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Anexa [n Hotardiren Consilivlmi Local al
Municipiului Craiova nr.652/2023

J— ! il .; i .
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OFPERA BROMANA CRAIOV

i
2

CAPITOLUL I
—DBISPOZITI GENERALF. —

Art. 1

(1) Opera Romiind Craiova este o inslitufie publicd de culiurd, cu
rersonalilate juridics, stitutie de speciocole de repertorin, in conformitate o
prevedestie (WG, nr. 2171007 aprobati prin Lepea 3ZMINT, avind depiing
autonanrie In slabilices repertoricing precum g1 in realizaves programedor, mriectelor
sl acqiunilor culnirale 31 atlistice proprii sau in colaborare, in consers cu politicile
culturzle ale dutsritdiilar centrale say tocale, concepute pentru » taspuide nevailor
connunitdLii, conform proiecnifui de Inanagement apiobar,

(2} lnstitctia este Greanizats si functioneaza, in econformitate cu legislaria
remdnd in vigoare aplicabils § o prevedetile prezentului Repulament de
Crgarizare i Furetionare,

(31 Iestinlia se afli n subordjpes Consiliule! Local s Primfrie:
Municipiului Craipva finantatd din venitue] proprii gl din sueventil de ia bugel
facal, prin Bugetul Primériei Municipiului Craiova 31 din alte surse potrivit
provederiior jegale.

Art. 2

(1) Institupiz a Fost inflinjatd in baza deciziel nr, 284728 05,1979 7
Consiliolul Poputar al Judetulut DoY), flind Organizat ca unitate de culturg o
rersoctalitare juridics in subordines Inspectoratului pentiv Culwura 4 Judefului Dulj
cu demrmires | Teanel Lire Craiova™

{2) In anul 1996 {2 data de 23 septembiie prin HotAcdrea Consiliuly]
fudeiean 1alj or, 36, Teatrul Liric Craiova" 15t schimba denvmirea in - Leaul de
operd st operetd Crajowva"



{3) [in apy! 998 LNSLITUS & Lrecat subordinga Consiliuh Locat 3
Frimariel Municipinlu, Coaiova, conforn Hotdrar: ar SA0%.04.1908, avang
deavinirea de | Yeatry! de OpEra 51 operard

(4 i1 anui 2002 in haza aotdza Corsiiulel Local Craiove nr 208
denuiaires instisggie! z fost modificz:d dir | Teatru| ¢e Gperd §i operetd™ n Teanul
Lirg ~Elena Teodorini®,

{5) In amil 2013, in bazs Fletdrdrm Consiliulyi Local Craiova nr 78343013,
denuniivea instiuatiel a fos madificatd din Teatrul Livic JElena Teodorini™ n Opery
Ramadna Craiova, denumire suhb care funziioneazd si in nrezent.

Art. 3

1) Sedin! Operst Bomdne Crajova ge afld in stc. Popoveni np 3¢ {raiova,
Jusieni Dal’, :

(2) ‘mobiul previzut ia alin! 5= a8 In proprietatea puldics a Consilin!ej
Local Craiova si este dat in admipesiame Uperei Romidne Craiova, confonms
Flotarict Consifiului Local ¢ rajong L R32700.3022.

(3 Toate acrele, facturile, armuile, publicatiile etc, emise de (OJperz
Romdnd Craiova vor comjine denurrire completd a institugici, alaturi de datele de
entifigare ale insttutier locale.

CAPITOLUL I
= MISIUNEA, OBIECTIVELE S ACTIVITATE 4

Ao, 4

(1) Misinnes Ooerei Romine Crazova, ca instinafie publica de ctlturd, prn
ACLVItalile pe care je desfiyonrd, se adreseapy diverselor colectivititi sacio-
provesionale, virgnd:

(2} amigurares accasului tubepar cetdtentar la infarmatie s insbuclie
muzizald, ceea ce contribuie 1a dezvoltzrea intelectys)s 3l spiriuald 8 personalii
WHane, ia formarca sisteruly estetic s al judecitilor de valoare in damerl
cultucli muzicate:

(b) dezvoltares deziderate|os clilturale de aleass tinuts esterics 1 formativ-
educarivze, . Priuty-i velatie adegwvatd, medernd, intre et artistic-cultural s
consumatorul de a2, in toatd complexitates

(¢} acoperiren din punicl de vedere arlistic a tutyror cerinielor 5i exigerelor
pietel de profil, deoarecs responsabilitatea ma‘ord s aceste institufti este umicitatey
el pe plan jocaj & Zoghal;

{2} Pentru indeplinires Misiunii, to AUgaal instinutied, indifersnt ge
counpattinentul in cars iy destisoard aciivilates st T raport cu alributiile ce |e revin
3u abligatia 53 respecte o strictete reguljle diseiplinare stabilite de conducerps
(AT

Art 5§

{1) Opera Roména Craivva are ca obibegye principale promovarea valoritor
muzicale autohione s universale, preclim 51 ale arelor imerpretative, de apers,
operetd, balet, musical penen: COpL 50 alte spectacoie muzicale, pe plan national si
IEnalinnal.



(23 Instituria va nitia i desfisura proiects it domeniul arte'or speclacolufy:
e sal, remdning,

(3] CoNservaren dezvaltaray ;‘.r'p:-mnm-area valeriiar artistice aue:[jce al-
PENILONILGE cultual atinnag L mversal,

{51 Tinbimasigi-ea PEMOANENLS & calithii apistice $i profesionale a
produciinior gi proiectalor sale,

(e} diversilicares reperiariyis prin ahordarea altor 2enim de gpectscrle
Muzicale,

td) promovares cultu)d; rmEne st 50 dezvoitares schimbarilor culia'e pe
plan zorzl, natonal 3 UMernagional prin organizares de speclzcole spasifize,

(e) elaborarea ungyr prodecte atractive gi utile de equcalic pernanents.

Art. § N

(1} Aclivitaten Operel Roindne Crajova 256 programatd §i se desfisoa
PC Sl3gan A Shor durstd 51 datd e freepere se stabiless de care mAangger, finbnd
cont de aveninensele Progiameie si projectele |n sape institutia ia parte, ludtei in
consideratie preveder|c prezentului Reguiament de Crganizare 5i Funciinnare.

{2} Pent-u atingerea obiegtive| o prevazute la art. §, Cheeta Pomdnd Craiova
desFasonsi mitoare e ACTivital: princi nale:

(a) Activitaten e speciafivate:

fa. fIstabilires repertoriului propriy, avand |a bazh proiecty) de Ingnagemert;

fa 2)produceres 5 sustineren de Speclaces de opard Operetd, balet, teainy,
dans, concerte, MUCCUIT. 5 speclacola muzicale, promevarea i tard i straindiate a
repentorull reprezentatiyv PO opera &1 Dalera) ralnangss, universal olasic ]
Contemparan,

‘e dicopraduceren 5y participarea la  organizares  de Speciatme  in
ciaberare cu glie INEtitutij aitistice, o perspane fixice sau juridice din Ard sAu Cin
sirdinatate:

fo. 4jorganizarca i participarea la evenimene 31 actiuns cultural-sristice, in
tarcd st striainatale: Ul

{a. Frealizaren de proiecte coltural-artisiice i colaborare cu arjgy s
instiatii din farg §i dir straindtace;

{2 flparticiparen |a turnee, testivaluri, si alte manifestin antislice organizae
in tard ;i S.rldate:

(2 /)traduceres 58 subtitrarey libretelar uriginale, permitdnd astfs; aooes.f
tuturar categortilor de publie

(i fiatraperes 51 formares publicului tingr prig predentirea spectacolelor de
Opera, operetd, halet, teatry dans, concerte, musical;

fa $editares 5i vinzaren de carti, stadii, CDwuri. BDVDoug i alte publicar;
de specialitate, pativiy ihiectulul sdu de activitaee 5 i conformitare cu [egislagia in
vigoare,

(b Activientes funcgionals

‘b Hasipurarea, in conformitate cu nrevederi|a legale, a pastedrii, Imegritdtii,
Prolejacii si valorficar Patitmoniufui public mcredingat;

(b 2rasiprrarea calitatil infiasnuetp Necesare pentry desfEyurarea oprintd a
BCLIVIERT instituier, -



8. 3ntonmires de PIODUREI pentru bugst.| anuval, dar dups aprobares
acesluia in cqndisile 12204, Asirane s SXETULA aCestiia prin fo'nsires eficiania a
fonduzilor nublize alpaste i a celor proveniie din venitag Butlabuizerars, Jups oo

s aeslianares eficient 2 restsselor  fpancjare ale (LSHilutie) 31
Mplementarea e Slrategh Sinansigre Dentu erestares vonituglor moprii Zin
activizglen (e baza;

t5 3)infermare; “ompartimziec: de resoe din cadru! aparanului g
specialitate a! Primaryui CU date apaative, ndicara; specefic dg 2Clivitate,
rapbane perodice §f prezenrares SDIe aprobare sal av’zare 3 diverse|op duciiments
H documenrapi PUIIvit regeleimentdrjio- legale;

b 8lintacniirea diferleiny AFE T decomey, declamiii conforn leatsiatie
N vigoare g a3 ey depuner: Acestors, la termenele stalbilite, 14 opaRele
2hilitars;

(0. Tiasigurares ntecmirii actelnr documentagie; s formetar legale pani
CONCUrsUri, angajir| PIOmOvan, saiariase, Densiondr, svidenye statistice. aoordir
de indeninizay; SPoreTs g alte drepturi sabarigls previzute de lage g aprobale de
cnndute:'eajnsritu;ie:';

fb.d)intocmirez stagelor éa funerii si actualizarey SUruciurii organizatorice;

b S)studisres piejel, adaprares rehnieilar de pubijcizare S vENsare specjfice
Ce  Imnpresarist $I orgamizare e spectacole, imbunitéfiag  aetfe) Maginea si
COMIGICarea spaciacoleigr nroduse,

{0 FNcolaborayes cu radiouri]e | feleviziunily, pub]icagii[e. precurt 3i cu alte
LRstHuil de profil artisrc din fard si din sirEinfrare,

F3} Opera Romand Craigws 5 impresariazy prapriile productii s Prestatii
Artistice respeciing prevederife 0003 212007 aprabath prin Legea 3532007

{4) Pentry activitates de impresariars g proprlilar produetii artisyce Opers
Roméns Craiovy et imscrisa in Registywl Impresad]or Artistici, prin decizia a.
TH09, detingn certificatul seria C, pnr, 0000024,

(4 Pentru activitaten da Impresarisre, alta decat Propiiile produeni; adistice,
Upers Romina Crajgvy relibie 3 procedese |g avizalta acester dotevitde (g
Propuneres Comisied pentru atestare $1 avizare In demeninl irepresariarului atistie,
din cadmi Centrulu) de Pregitipe Profecionals in Clulourd, tRstitltie in subordines
Ministeruiui Cultri;,

Art.7

(pera Roindna Craipya Foate recurge |a sxternalizares, in cond:tiile legii a
Wrler secvicii, inclusiy a celgr telinice, adntinistratye 3 de producte,

Avt, 8

Opera Romdnd Craiova ‘ndeplineste orice alie ACTIVIETE 51 atri b PFEvAZLe
de legile in vipgare ir domeniul shu de actjvitate,



CAPITOLUL NI
= PATRIMONIUL -

Ap g

(1) Patrimoniy! Uperel Roumdne Crajgua aste format din drepiuri i ahuizai]
AsUpra uner bunue alage jps propricates, aublicd s UL, precum §ia ynar b
alaie In propsieras Ihstitatier, bupug Pe care le adminisireazs i condidiiie legli;

(2)Sunt date in administiares operei de clte Primara Municipiuly]
Ceaiovy, wmatog ele buuzwri imebile: ciddires Operel, cladivea atciier mecenic,
ghevata puner conral, cladires e seopari administratve, cenwrala repmicy

{3} Fatrimoniul mohij| 2| Operei Romgne Craiova cuprinde:

o decorurile speclacoleior,
' Bostne.e spectacolelor,
recuzila,
instrumenteje muzicale,
chizciele adininistrative,
instalatiile de sunet,
o instalatiile de lripg.

{4) Perimenio! Operel Romans Crajova poate {1 completat prin uchizitij,
ransferuri, donatji ale perseaneior fizice yap tundice, SpOnseizdri, precum s puin
alte modalit i coudetiile legii '

(5} Liberalitifile ds orice e por acceplate de cltre Ooerg Romdn
Craiova, numai dach nu spne grevale de condifii orf sarcing care afecteard autonomis
instilufiei $i dacd 2CC5124 NU sULL contrare phiectulyj sAu de activityte.

(4) Buourile mabile say imobile aflate n adumtizistrarea san nroprictates
nstitutiel se gestioneari potrivit dispozitiilor legale fn vipoare, conducetes
mstitutiei flind obligata 53 aplice masurily de protecie provarute ge fepe it vederes
2Tote|aril acestor.

(7} Institugici §i revine ubligativitatea jnventarier; anuale a pattimoniciui sag
kertodic, inoalte situalil previzute de lepe,

r

LR S I



CAPITOLLL IV
BUGETUL DE VENITLET S CHELTLIEL)

Are 10

(1} Opera Roemand Crajovs Intacmeste si fundamenteary proiectul de buger
de veniiur gj cheuieli, in conformitare oy fetineie metodoiogice efzhorate de
Miniztel Finanielar  Publice, in corelare cu  abiectjvele eantaciilaf (e
thanagewnent 5i cu prliticile locale:

{2) Proectul de buge!f se supine aprohsg; Consiiului Locat Crajeva,

Art 11
(1} Finanrares AT Upersi Romane Crajova ¢ redlizeazd din verg;

DIeerii, din subventii acordgte de la bugetul loesl, orecur: 31 din alte SUISE previzrte
du lage.

(2) Consitial Local Cratova, Ministerul Cultirii g Ideneit}rsi Netionals
PTECUD 37 alie auioridr ale adrinistruier publice, pat sustine matarial 51 financiar,
singure sau o Partensriat, reglirarea 1omor Programe sifsan projecte cultuale ale
tnstitutiei, inclusiv turnes In tard orf in s1cdinitgie

A1 N

t1) Veriturile proprii ale Operei Roméne Craigys pot proveni din;

realizares aclivitdfilor previzyrs jn prezentul Regulament;

realizares activititor desfisurate in vadrul institugisi:

vanzarea biletelor de ‘npare la spectacole zau ale programeior de

spectacole:;

LY

22 0

O prestarea de servics; culturale;

2 valorificarea bunusilor cape fas parte din patrimoniul sdu, tn conditile
leaii: '

< inchirjerea dp spatil, potrivit legi;,

© Inchirierea de costume, decoriri, reciuzitd 5i scfuparmente tehnice,

2 cursur de perfectionars, curswsi de formare gi ateliere, in condifiile leaii,

o edtarea 31 viinzarea de Car(i, stidij, broguri, Ch-uri, LV D-uri, precun 5
alte publicarii de s peciuitate, ik conditiile fegii,

¢ vatorifieares drepiuriter de EVTH

“ReMICl, spensorizarl say denalii ale persoanelor fizjge i uridice,

ronane sag =tding;

¢ alte activitag specifice, realizate ge NSTitugie, iy condijiite legii.

(2) Cota de vening; Proprel, rezultate din exploataea bunuri|or afaie n
admnistraray Iistitulied, se poale refne I procentul stab;li prin Hotdrsrez
Consiliului Local aj Municipiului Crziova, sumele astfe] determinate gestionindu-sn
N regim extratuigetar penow necestatile institie,

Ari 13



(1) Finangaren cheliuielilor necesaie Arnetinnari Operel Romdne Cradlovg se
realizeazd aste)-

zhcheluiellle necesars reqlizifs srogravclui minimai anual previzar n
coptraciul e manageren, se as’oird integral din sudveniii acordaz de 'a
Bugetu| [oeal:
o)l chehiielile necesare vealizaii proiectelor, altele decét cele din poopraml
FUnhmal, se askgirs  din subventi acordate de 3 bugetul loeal, dir, venitugs
Proprii precum g 2in alte surse:
¢ cheltuiclile de personnl ze asigurd din subventii scardare de g Bugetul local,
PRECU 5 din venitun proprii, dupd cax;
¢} pentru stimnlarea persnpalylog oot {1 ueilizate fonduri din venisun ropr, in
vondaile legi;
¢b chattiiviile necesare FEnL inrefineres, ceabilitarea 51 dezvel'area bagel
Imateriale se asigurd din subventil acordate de fa bugetul loca;, din venituri
sroprii 5 dia alte surse.

ArL14

{1) Opera Romdad Crajova prapune. programul de investifil ce urmears g
realizat potrivit ohicerulyi sy de ACtvizate, corelat cu proiectul de Management a’
marapgerui.

(2) Executia investiiiloe prevarute la alin. {17 se realjreazs in condijile
legii.

(3} Opera Roménid Crajnva poate s& prevads in proiecru! siu de lraget
tonduri destinate consrouiyj / amenaiivii unos lacuinte de servieiy,

ArLis

(1} Operstiunile de incasa 3 Pl ale Operel Romdne Crmiove se
Bfectueazz win cont deschis g trezererle, precum §i prin conturi deschise Ja banci
comerciale, in condifiile legii: :

(2} Opera Romand Crajova poaie efcctua operatiuni de fncasari 5: DIaL i
Prin casieria proprie, cu Iespectarea rormativelor in vigoare,

CAMTOLUL V
CONDUCEREA

Artlé

{1 Managemenul Opersi Romdne Craiova este asigurat de catye un
manager — porsoans fizled - el gare 4 cdgtigat concursyl de proiecte de
management, erganizat de ciipe autoritate, si a Incheist v cantract de management
“U aceusta In zonformitate cu prevederile OLIG 1892008, cu modificarile uterjoare,

(2) Managerul, in confermitate cu prevededile O 2172007 aprobata Do
Legea 353:2007, esre sprijinit in desPisuraren activitithi de clitre Consiliul
Administrativ, organjzia /7 stwucyes vil »6l deliberariv si Consilivl Artistic,
OTEANISM { SIMGCIUEE €U roY comsuftaeiv,




A7

(1} Mavagery! conrdomneaza act-vitates nregii inssilvli § are direcs o
subord:ne strocuuwile orgzmizatocics prevazute [ Cheganigrama, anexa ir | la ardigy!
de aprohare a prezeulo regulament,

{2) Managerul are wrmitoarele stri Butii principaie:

- oTRpoczinld 5 angajeazid Opera Ruindnd raioes Juridie, patrimonial s
financiar in raporturile cu teetii in condiflle legii,
dsigurd conducerea, gestionareq ) Giganizarea hvregii activitdli a Operei
Roméne Ciatova, urmaing i raspunzind de indeplinirea vhiectivelor s
criteritlar de performangs cUprinse In Contracto; de management;

- ereboreazd 5i aplics strategiile spezifice, in mdsucd 55 asigure desfis. area T
vendiii de performans 4 activitatil curente s5i de perspectivi & {nare
Romdne Craiova, io vedereg ‘ndepiiniiii oblizarilor Asuinate, precum i a
abtective| o siindicatoriior prevazufl in anexele contractuluj de management.
23le pregedinttle Consiliulul Adininisteativ, conduce sedinjele acestuia s
urmareste iudeplinirea hotdririlor adaptate;

- gate presedinlele Consilivlo Artjst)c 31 condice sedingele acestuia;

- distribuie spre analiza st solutionare cores pondenia adresald instizutie::

- 1N exercitarea arributiilor sale managera! emite hotfdn (in urna sedinrelnr
Consiiului Administrativ);

- Aprobd cererile de colaborare cu alee Institshii de spectacole agar pentru
Imstitltie oAt si PErte persenalul artislic din cadey) lastitugie],

" Anahizeard §i aprobd fundamentiviie ce sisu la baze proicetniui de buget,
fundamentasi inajntate de cdtre Comabilul sef, in umma centratizirii avestora,
5 i baza cirera urmeazy 53 fia elahomst bugewil inittal de veningd 5i
cheltuie!i:

- maliteard atdi projesiul de Buger cflr ¢ bugeny| inijial de venitur si cheltuisl:
spre avizare Consiliulal Admintstrativ in vederea aprobiri uhericare de citre
Corsilivl Losal si Primara Munizipio{ui €, A10Va;

- UrEAnizeasd  activititea de comtee: financiar preventiv, comtroiul intern
manag=r.al Ja nivaln! instiutiel in ¢one ordantd cu prevedarile wpals;

- CrEanizeazd activitatea contabjlz 3l prezint da termen situaiile financiare
asUpra exceutiel igelare 5i a patrimeniutui afial in athininisirarea sa.

- decide asupra modelul de wtiizare g Bugetului aprubat al institutie:, zonform
prevederilor contraziului de rlanageinent, cu respectares prevederilop legate,
fiind ordonator terfiar de credins PENWU DURSt acesiein;
angajeazd, lichideazd si ardonanieazd creditels Dugetire numai in ljmia
prevederilor 3i destinaiilor eprobate, pentu cheltuieli strict legate de
activitatea insincgici cy fespectarea dispozitiiler legate In vigoare;

- adopth masuri I vederes Indepiinitii prevederilar bitgetului anual de venitur
3 chelcieli a nstiubiel, penlry dezvaltares $1 diversificarea surselor de
veniurt extiabugerare, i cancipitle reglementir|or legale in vigaare;

- rispunde de realrares vesituriio: propril giidertificd solutii pentn: CrEsleres
nivelului scestara;

RETERN
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teeis zele care 5o fnsariu in CHIERIR 1T loace, 5w [lxe:

QIEAIIZeAZE sidemul de vioning irere o PUSAIET R e ashiziet e hiieae & B
Frogiami b de ovestiyi publics,

EPICTA intociniven plaaudui apeaj g aclistitler pukiize, in SONIONINItAl: cu
prevensiiie lemale.

40! CEE COMPoner A comisylor e BVALANE £ oveal ) Precen st documenlz
lelestnare la schvitates e BUELL bubiite,

masrunds de derufzrea o conditl de legalilate 2 schizdiilon musfios de la
trastit.aje’:

HVIZLAzA Grganigeams sl stomd  dp Sfuncii ale Instindtiel,  groect)
Regilamentuiui de Urganizare sl Funcfioaare sl Operen Roméne Craigvy pe
care le propune spre aprocars Consiliviui T.ocal si Primgsie] Musticipiviui
Craiova potivit legij,

aprosd Regulamentyl Fnren af Instituiai;

Are catares de angaator Penttl personainl instittiel, i acest seng:
analizeazd periodic necesaryl de pecsonal &1 dispune ssupm modulyj  de
ocupare 2l diferitzlor nosturi din cadm] Qpetet Romine Craiova, in conditiile
legii, raspeciiv prin corcurs 53U negociers directd, in functie de necesitat g
eu incadvarea in fondurile aprohate pentru cheltuielile de persanal:

aprold angajarce, PTOMROVAFLE,  tanclioharea,  incetarea Fapariurilor
individuale de munes sau concedicrea persanalulu instingiel, in condifile
legii;

DEROCIazh clauzele contractelor da nc, in condijiile logit;

aprob, potrivic legii, drepturile sgladale ale personalului instituie; i
solutioneazd contestatiile in legdiucd ¢u stabjlirea diepturilor de pawrs
salariald, dupd parcorgerea procedurilor preliminare:

stabiieste atributiile de servioly PE campantimente ale personalului HTLZH|ar;
dnndregle, pe beza organigrame 5l a Repulzmentuluj de Organizare 3
Functionare, modul de Jucry ¥ colaborares intre Copantinente;

dispure detasarea deleguren, saw Irecerea emporard inoaltd funcrie 2
personzluluf din subordne, in conditiile legii;

initizzé 5i organizeazd evalusp pretesionale peaty persngalul Imstiwgei, in
cotformilate cu prevederile din Eepulameninl intem, Regulamenms| priviad
EvilUares  performanelor profesionale, promovares iy grade sau trepee
pratesionale 2 parsenalubui contractual platit din fonduri publice dig aparanl
de specialitate al primaruliu municipiyui Craiova, precum s1 din codn:)
Instituiiilor subordonate Consilivlui Lecal Craiova

tvalueazd  perforinantcle profesienale individuale ale personaiulul  din
subordinea directd, apraba figele de pogt s contrasemnesys fgele de evaiuare
a performantelor prefesionale individuale ale perseaalului din subordives
diveetarulut artistic 31 santabils]y el



MSPUNE sealizarea evaiug Ferformante’or profesionae individuate ale
saariafilor @ coaformitae e prevederie legale, aprosnind. procediae o
regiitle de mdsurare adecvati n Secarsi indiearor al standargo’c; de
pectoumnants;

Aoale deinda criteriie de evaluare 5L ponderile acestnra putard adilgs, cu
aprabarea ordonatnry; rrincipal de credite, noi erfter); specifice de evalugre
A prrsonaluly.

2aoptE, in funstie de reruliie|e evaludni parformantoloy profesionale amuale
ale satariatilor, toae masur|e legale ce se impun;

aoluhioreazd coatestatiile in gl cu exzultatul evaluari in ermed da 10
7iie de la data depuper;; contestalje::

Aprobd propuneile nominale, pervind beneficiari: premiilar pariodice ce so
2C0rdd personalului institugiei, potrivit legti;

apizd, in conditiile legu, sareliuni disciplinare salariatilor ' cazol SAVASIN
de abate); disciplinare;

dispune, in cond:[ijis l2gii, efectuarea de ore suplinentare de citre perseng!uj
aflat in subardine directs 1 aprohd dogumentalia tntocinita In acest 5COp,
analizezza, avizeazd say aprobd, dupd caz, cerarile persenalului angajar al
instituticl, inclusiv cele referitoare la programares $! efectuarea concediulu
de adihnd, conform centralizatarulyi anyal:;

ApToBA planoi anual privind perfectionarea peofesionald a personalulul angajat
in institugie;

ncheie acte juridiee in numels Flope seama insiitctiel, in lgniede de
commipetentd stabilite prin contracry] de maftggenent;

Negoeciazd 5 incheie contracts eivile privind drepturile de autor 3L aile
drepiuci conexe sa; dupd car contracee ge presthri de servicl confgrm
codubu civil;

Cprezintd instilufia in Tate autoritatilor, insmnrelc:ur_judeuﬁmregti, argancior
lurisdictionale, precym 7l In fajs organelor de unindrd s penals;

faze ohservatii §l Dropuner; leativate, in acord cu comtracty) de manapemen:,
privind proisetele de hotarie Promovare spree aczlizl gi dezbatere Congjliut
Adminisirativ:

primeste solutii st propuner; formalizate In projecte de hotdréri avizae de
Consilicl Artisiz fmumaj oo privire la persenalul de specialitate amistic;
informeazd Consiiulai Aciministratly despre acests moiccte, in vedepea
dexhateri si formulari; de Bpinii;

vonfigureazi repertoriul dir perioada de referintd, in acord cu prevederi|e
conttactulut de management, zxtfel-

stabilzste nrogramu] expioatdnii productiiler artstice (productii In premiery.
reluste §i spectacoie curenie];

Planifica stagiunes cu luares in considerare a propunecilor directorulyj
artiste, regizoriler artistici, <oregrafilor, dirfjerilor, ey statue de #nZajall san
colaboratari, prin siabilirea broductillor artistice ce urmeazs g o realiza, a
numarelut jpaxing de repetifil 5o dated primed Learezentdrl puciice pentry
frecare mroductie:

aprobE programaul zilnie 51 s3ptimdnal g activisitilor atistice:



Palt  Gesae produciz oz lon i
Toitvecr e aoliveile s zosia
NIRRT CORBCEAAe. mpeuny S
R s T T TLTRT LIS anaratal el g neeeg.
FRIG T teaEn profor osle:

Gagie s dispezitiz semsonalul  aetiege regrzar, dian, sapesrer
SCCRIL curepetitar, miassty de v, Jullzar, solist wazal soten golieed
eilel oicaestrd, cor si regipor de sronf):

[ trasurile necesare, oyt dispozitiilor leaale in vigoare, penii ceaijzaren
Fimeeloior srtistice,

2Protd docmentaile  scenice {dozive  estimative:  ale dEro o,
-ORLInE, secizitel 51z altar zlenente ehnice ale scete):

aorebd  propuncrile  de investit!  pentru atelierele  de productie s
ecnipattentsle de soang, raspurzdnd de bupa ‘Unciinrare 8 Tntrego!yi sLpor]
teani¢ 2| produg|iilo: artistice:

ASIEUIA prin masur specifice calitalen serviziilor oferjie publicului, acordingd
atenjie strategiilor de Inagine §i marketing;

orimeste oferte de Turnee arlistice I jard si strdindtare $i SUpune devizale
weslira sper analizk, degbatere s avizare Consilinlui Adininisoestiv, o
vedgres aprobi] de citre QOrdaraoru| princpal de credite;

neenciazd conditile finarciare de realizare A ofertelor de turnee sgc g
ntegistraritor radio-tv, videa say audio;

aprobd deplassrile o trd g1 strijndtate & pessonalului angajal in institugie,
preeum gioa colsboratonitor extern; implicali in proiectele proprii aie
Institugiel, i vederea PerLiCiparii 1a roanifestip cultirale de pen [teicnee,
festivalnt etc.) cu avizul Primarie: Munictpiviui Craiova:

initiaza 5i dezvoltd parteneriate cu jnstitugiile de invEEmint de profil, din 1arg
$i stréindtate, inclusiv penity desfisurares de programe educationale 5 de
CCTCLtare conmne, '

ASIEUNE o priorilate finangarea amenajid: si dotdril spatiilor necesare
functiondsti fn Bune conditii a activitdtii de baz3 a institutiel;

asipurd §i raspunde de rvalizares mésuriler de securitate i sinatate in s,
duze la indeplinire obligatiile  privind proteciia civila; in conformilate cu
legislatia ir vipoars, faciliteazs Cunoagteres de chitre salariap a nomelar
specifice;

ia MAsuri pentiy ASIEUTArEa pavel institutiei 5 2 servictilor de prevenire 51
stingere a jncendi‘lor s propunicrag sefului serviciy adininiseratiy 3l in
conformirate co lepislaiia in Vigoare

indeplinests orice arrisulil date in vompelena sa prin lege sau dispozifie a
ordenatorutei principal de credite;

pe nerioada absenei din Institusie, manapem] poate delega, prn decizie,
sibutii legate de conducereg activildfil curente a institutied, cu precizarez
lirsiielor de comperengs;

Art.18%

1



P

(1) LCansiliul Administrativ, ese 1y OFEANISW eu rof delibarativ ol el
orin decizia managerulsi pe o duratd egald cu oacees g comtraciulni sy de
management.

{2) Censilios Administrany sste conaus de imanager, In rcaljtate Ze
bresudinte, funcpionessd n nza uny Repulement de Organizare st Functionare s
are It cowponend urndton) membij tituiari;

o Manager - prersdinde:

o Oireclor adist; - e e

7 Director tehnic - arembry

2 Contabij) gef membrgg

o el seclie Programare $ Realizarz Arisncd — membry

v Seflserviciul Resurse l.Tlnﬂ.-|c-Eﬂntablli[ata—Markeling - metmhen
S Jef servicul Administrativ - met ey

o Consdier juridic — membru;

¢ Reprezentaniu salariatitor ales in confurmitate cb prevedenile legaie— mambeyg
< LT reprezentant al Consiliolyi Local Cralova — membiar

C Lo reprezeatant al Primariai funicipiula Craigws - ey,

o Referent de specialitate resurse WINANE ~ yecraigr

(33 La sedinele Conzilivlui Adriimistariv pot fi mvitale, cu ol Consultatiyv.
3l alte persoane o functi; de condypers din cadrel Operci Ruméne Craiovz,
personalitdts eniturale si antistice din institurie saw din afara acesiey, reprezentany g
sindicatelor care nu gy P¢prezentativitate in  cadm! Institugied, precum =]
reprezentanti ai Consiliuluj Local 31 Prmiriel Munieipiuly; Craiova, aifii decit
membrii tmlari.

(4)  Membyii teularl, precum #oinvitalii  la sedinfele Consiliulyj
Administratly nu st eermuy nerajl peniry participarea e acestes.

(3} Consilinl Administrativ se intruneste in sedinfe ordinare o daty pe iucd
sall ori du cite orj esfe nevoie (U cxcepria pericadei de concedii de adihné dintre
stagiunty, la convocares manageruiui in calitate e Pregedinte sau a uned treimi din
numéril membrilor Consiliului, Convocarsa se face prin arice mijloc cu cal putin 3
zile fnaintz de ziva des Esuchinii gadinetar,

(6) Sedinjele Consiliyl Administrativ se desfisoari in Prezenta 2 cel putin
dowd treimi din numarnt membreilor sgi la sediul Operei Romine Craiova . Dacs oy
este tndepiinitd canditia de Svonm, sedinga se poate Feprograma intr-un ioterval de
cel mult tred zile, cu aceessi ordine de 2| 51 fBrd condifie de overum,

{7} Consiliu] Administrativ isi desfiizoacd aciivitates dupi curs urmeaza:

o ordines de ¢ se miocineste In baza propunerilor fermalizate Tn proiecte de
hotardn elohorate de conducerea executivi $1 f5ac manager |

o ezhaterile Consiiivlu Adminisirativ au loe potcivit erding de Zh, COMmunicatk
membrilor s3i cu cel putin 24 de ope inalme de data sedintel;

@ propunerile de hotdris ate Consitiuly Administrativ se adopta oy tndjorilzie
Sinpld de voturi din nemarsl tos) al participantilar: In caz de ecalitate de
votur:, holddrile se vor Jua in cencordantd eu voul Bxprimat de cate
maraper,

o hotizdrtle se consemneazi in procesul verbal al sedinte] 1 € semneazd de
Cltre participantii la lucririle sedintei.



Are. 19

{1) Consiliv! Artistic este un UrgANIsm e specialitare ~y g coasuativ,
Iiiinat prin decizia managerulin pe o Jurarg cg2li cu sceen a contrzew)y; zdu ds=
Ranagen2it §i in concordangi cu prevederile lagale,

(2} Consiliul Artistic eute AlCEMNL din lnanager, I calitate de presedinte,
aidler, de perscnalitd culiurgle din insttutie 5i dn afers acesieia §t Iunstioneaza in
biaza vl Repulamen: de Lrganizare 3 Furetionare.

(3) Membrii, =3 si invitalii ia sedintele Consilinla Ariste =y, L
TRTILNeTatl pentru partizipares la acagteg

(4) Consiliui Artistre isi destisoard activitates in zedinte convacare de
MANAEE:, ol de cdle orj osp nevaie, dar mi ma; purin de o dats p2 hind, cuy excepsia
pericads! de concedii de pdihng dinree stagivni, astfeal:

o ordines de z se inigcmeste i baza propunerilor formalizate in
prowecie de Botd i elaborate de conducereg EXECUNIVE, Tumai eo
nrvire la personat:] de specialitate artistic,

o dezhaterile  Consifjulu: Artistic au loc pottivit ordinii de o
comminicatd membrilar 5 cu cel putin 24 de ore fnajnte de fara
sedinte|;

< hotirdrile se CUNSEMNazh I procesul verbal g sediniel s se
SeMOeard du citre participantii ia lucrrils sedineej,

(5) Secretariagl Consilialui AN 3¢ asjgurd de persogna desemnati de
Calre manzper.

APITOLUL vy

= PERSONALUL 51 CONDHICERF A --

:"';rtq Iu

(1) Pentru realizarea atribigiilor sale specifies, Upera Romind Crajova are
2 slructurd organizatorics Rlaprie ce cuprinde seciagpe functionale 5t Oparaponale
{artistice, tehntce, erooomice ] adiministratve) Qrganizate la nivel de seelii,
servich, birguei $ formatii de muned. in cadril institutiel exist3 $ struciur
OTZANIZAlnrice cave 1y ay previzule functii de conducere, respeciiv COMmpariimente
conform organigramed Bprohale;

(2) Opera Romang Craiova urctioneazi cu yn numar de 175 posturi dia
care 7 sumt postur] de condypers 31 168 sunt posturi de EX2CULIE.

(3} Relatiile de colaborare Bl subordonare existenre npee strugrorile
QrEANizatorice se stabjlace Lrin organigrama,

Art. 21



(13 Fuactionares institnfie s 28igurd de cltre personzlul atistic, 1alie . de
cirer persona’ul adininisoeariy care, de 1eguld, i3 desiisoars activilaiea In baza
contrackelor individuale de munes.

(23 Pearru persanalyl instizugiel, contracele rdividuale de muneld se pot
neheia, deoregula, pe durets tedeten Minatd sau, dacocitd specificulel actividii, in
conformizae oo prevederils art 80 z[jn, 1) respectiv ars B] it e) din Legea ar
222005 republicats, cou modificiriie #i complatisile  ulterioare pe duratd
determinata, inclusiv e stagiura orl pe productic artistica.

(3) Incadrarea perscnalulia din institugie sotcivit aiin. (17 3¢ face pe bazsd o
COTCUTS Il Ce examen, organizal in condijiile legii.

(4) In camul contractelor individuale de Muned inchelate pe duracs
deterneinga, dFAjaFes S noale Sace §i I med dicecr, Prin aceigl partilor.

(3) Thateritd specificu |y 2etivitEt:, inclieierea contmctelor individuzle de
InuncE pe duratd delerminati se hoale face i prio d2rogare de fa prevederlz ar. 8
AT (30 5140, TeEpectiv ale a, 32 alin, (1) s art. 84 alin. 71} din Lezea nr.
530003 epublivata cu mad ficdile $ completérile ulterivare,

(6} Pe durata stagiynii prrsenalul amstic de specialitate angapzl n cadml
institltiel, poate cumula functi: in cadrul altor Lstitugii sau Campanii de spectacg)s
Sall concerte, numai cu acordul Consiliao] Adiministrariv,

{7 Curcalui de funetii se noate face $iin cadru] jnstiztied ey respectaren
Frevedarilor legale in vigoare.

Ary 22

1} Activitaten persanzhelui anistic 5 tehnic din cadral institngiilor de
sproiacole sau concerte se normeazs potrvit el postalu;,

{2} Programul de 'wera al rersonalului  artistic i tehnic din cadrul
nstiwiitlor de spectacole say CUnCerte esi repartizat inegal, find speeificar ca atare
in vontractul individual de e,

{3} Pentry personalul amistic F tehnic din instingiile de spectacole say
concerte, zilele de sAmbald, duminics 3i, dapd caz, zilele de sarbdtoare legald sum
constderate zite Jusritoare, repaysnl saprimanal putdnd § acordal in alte zile als
Saptdmani;,

(4) Zilels de repaus si zilele de sirhatoare iegalad care ny an putut (i scordate
vor 11 recuperate i lunile Uriitoare, compensate potrivie prevederilor Legii nr
32003 republicata e madificdrile si completirle ulteroare, say atlaugate zilelor
de concediu.

(5) Corcedini anua!l de odihng pentry personalul din insinniile de
spectacole sau concerte se acordd, de reguls, in vacania dintre stagjnni.

(6} In vederea asourdri COMUTMLILENT actului artistic pe durata Srapiunii,
partile pot prevedea, in contraciole individusle de mmined incheiate in conformilate
cuan. 1 aiie, (2), elaose speciale privind conditiile de fneatare a Aporturilor de
TIUNCE, cu pespectarca preveder lor legale Tn vigpare.

Art. 23

Uy Salarizarea persanalulyi din cadpy institugiei se face {n conformitate o
prevederile izaale In vigoare

(2} Cheltuielle de personal se asigurd din subvenia acordati de [s bgzetul
iocal, prevwn §i din venitug] propril; pentre stimolares personaludul pot {1 utilizare
fenduri din venitur proprii, in condifiile lagii,

14



(3] Personalul angajat in barg uncr centracte indivicduale de munca Pe dliratd
deternningtd, care ny a-s daucaiiul I focalitaes i CEUE RSN 5 destsoard
220vilaiea 5y beneficiazs de Incuirtd de sapvici: poale printi din bugey
11250 e o ndenirizatie lunars torfeia:s neimpozabila, it coariom ge pard = 3034
din szleriul medi ner e CCOnomiz, penlr g-gj Asigura ¢azaes,

Art, 24

(1) Managemenryi Dperei Romine Craiova ssie asigural de 3% wun
MANATEr — perscana fizicd - ce g CAYZHL conclrsyl de proiecte de managenen;,
Organizat de cites auloritate, §i @ incheiat un contract de TANFZLINENE v aceasta in
confornitate cu prevederi|e QUG 1892008, completatd 3 modificat’ de Leges nr,
ZRLAGOE,

(2} Managen voordonearzd activitates intregli instiwgi 5ioare divect jn
sulordipe: _

< Dlreetor aniste

o Director tetinc

<o Conealbil gef

2 Compartimentul furidie

< Cotmpartimesiiu] Achizifii puhfice

{3) Managaral, ir conformitale cu prevederile QG 2 L2067 aprobard prin
Legea 3332007 este Sprijinit in desfisuraren BCURAALH <le cltre Consiling
Adminisreatiy, QLBARISI ' stuciud oo rpf dedibzrativ 5i Consilini Artishe,
OCRANISM ¥ Structurd ¢ pof cansuliatie,

Art. 25

(1) Sindicatele reprezintd forma de erganizare voluntard a angajatilar, in
scopul apdrar dreplurilar si pramovar; ntereselor oy profesionaie, economice =i
sicigle i relagia oy Arigajator,

(2} Exercitiv] dreptului sindica) al salarialilor este recunoscur la Tivel|
nstitsgied, co respeciarey dreptovitor s libertdtilor garantate prin Constitutie i in
conformitate ¢ dispozifiile legale tn vigoare,

{3} Sindicatejs PALUCIpE prig Teprezenlantii preqrii, In conditiile legii, la
negocieres si intocmires contractelor colective de nuncd, la sedintele Consilivls
Adrunistrativ, in caljtate de invitatl yi sunt consultate 7 intoemirea Repulameneu|y;
‘otern si Regulamentuluj de Crganizare 50 Funetignare.

(4) La nivelu Cperei Romine Craiova existd in prezent doudl formariuni
sindicale. i

Art 26

{1} DIRECTORUL ARTISTIC este numit de cdtre Mmanagzer in hara
rezultatelui concysals] organizz! de instiwugfe, iy camdlifile prevazute de lege.

(1) Este direct subordanar manageruluj.

(33 Este memmbru al Consiligluy Administraniv,

{4) Este »rezedinte al Cotuizie] de manitorizare, coordanare s indrumare
wetadologicsd & dezvolis sisteinului de contral ranagenal al Cperei Romdne
Craiova,

(5} Este voordonator a linplementari: Strategie; Nationale Anlicoruplie
0212025 ,

(6) Coordoneazs BCTIvIaies artisticd a instituti=i 5i are jn subordine:

15



- LCoincaariimentul Sipdii Avizicals
- et Progecmave F Realigre dotislics feora.sd de un sef sectic),
{71 Drirectorul artistic exercity armdieg ey e tribusd) principale:

contuce, todrceneud, convalenzd g rispunde de activitalea dessurali in
cadiul  sebunithtilor  orgasizatorice.  conform struciuril  previzute  n
Argamgrama, jn concoldanta cu repEitorinl instizufie) siocu stendarde's de
perlonmanid stakilice de TARager:
solicitd din partes structarilor subordomaes furdamentarile ce stay |a baza
Proiectulue ce buget g bugetului initial de venituri si cheliciell, i
conlormulate o wogramede cadry $ proiectele propuse In Praierid
managerial, precum sioalte Findamentar necesare derular; o tivitgiil
Institufied; '
avizeazd fundamentinile sije ainteazd manzgerulil spre aprobare;
tundamenteazd i sustine profunecile de argajamente hugetare din domenir|
s&u de gotivitae:
caiaboreazd cu serviciul Resurse Umane — Contahilitate-Marksating,  in
vedersd uoupdtl: postwrilor vacante din strucmerile subordonate, vonform
prevederilor lepale; _
avizexed propunerile de anpajare, DIOMOVAre, Sanciionarve sau dasfacere a
Cuntractelor de nwmcd peniry salariatii din srowcnyeile subordonaie in
cordititie iegj:;
esigutd si rlspunde de intocmires ¢ actualzares figelor de post pentru
persunalul die cadrul stevcturilor subordonate, precizind atribugiile, sarcipile
§I activitdlile aferente peno perinada de referinid, In conformitats o
atribiiile cuprinse in Regulamenty! de Crganizare & Functionare 5 iemislatia
aplicabili dameniilor aflute in subordine,
asigurd §i rlspunde’ dr elaborareq propuneriler care stau la baza plamalyi
anual de perfectionare 2 personalutui din subordine;
rispunde de findamettarea efectogris sralor suplimentare & de incadraroa
acestora in limita admisi de J2ge pentru personalu! din subordine;
asigurd gi rispunde de evaluarea calitativa § vantitariva a personafului artistic
di: specialitate; face evalyares pecsonzlilui-cu funetii de eondycere din cadrl
activitiplor sukordomate:
prumeste i propune solulil priviod contestatiile $i reclamatiile personalylui
din subacdine cu privire la evalugrile realizate 5i a relagiilor de mvnch:
meinteara propunerile structurti de conducere SUpErioare;
raspurde de planificarea si realizares concediilar de odibng PEDU PETROnaiul
din suberdine, conform plangiug zprobat d= jnanager,
asigurd si rispunde de elaborarea de norme $1 proceduri de [ueru priving
acuvitdlile coordonate;
elaborezsd, impreuna cu personalul abilitat din institurie, praiecte colunale si
le pre2intd conducerii. spre aprobare;
identificd salwlii i face proouneri in demeniul aristic, concretizate in
Depiccte de Rotdrbo, pe care le imainttazd manageru.ui pentru analizé sj
dezbatere in Consiliv] Anistic 3L Consilivl Administrativ,
Prezittd manegerului propuner pentey alcdtuitea repertorivlui pe stagiune-

(titliri de spectscole. regizor, dirijors, tverograll, coregrafi si irterpreg);

Wl



Prezintd propuned sentiy desemesres achipel de realizaton (regizor, airear,
scenagral, coregra®) in vederea montdc de spectacele I premiers:

asiglr 5i rfspinds de caloulates nemionig servichilar din fecare producne
artistizl, w¥nand coar de secesaru| o PErsenal artistic:

BVIZeRra proouner regirorilor arlistic seerografiior §i caregratilon, priviad
ttlerils de speciacole ce yrmeazi z A Monae o premierd, reliate sa;
SPECIACELE curente, precurn §¢ disiri Iratitte respectivelor spectacole, {7 sensy
descrandni unor dustribugi oy grav calitativ ridicat, poate Face proputieri de
colzbarato: pe anmite roluri realizate de artigtiy interni sau externi, LI
spre aprebare  imanageruiui s Comsiliu!  Administeativ,  in vadergs
tiversifican| astu|y: artishis; .
e baza referatelor primize de la 36201 din subordine asigud COTIPONENTA
culectivelor din efectiv Propriu sio colaboratnr extern| pentry rezlizarea
calitalivd a speciacolel o .

Lindreste Intocnirea eraficulus de tepetitil penten realizarea la peraerri
maxuni 3 la termen g spectacaielor;

avizeazd Programul de activitate zimicd a institutie;

supervizeazd repetiliile i spectacolele Lnstitugie:, ludind masurile ce se L
astiel incdl acestoa 55 s¢ desfigoare in condifii optime, iar actul aristc & fie
unul de caljrate:

la misuri 5 rispunde pentiu - soluyionarea  shusgiilor  create  de
Indispanibilitatcs interpretilor, propundnd managerului solutii de dublare sy
irlocirs in rol:

AStgLIE §i rAspunde de Contarmitaies echipamentelor de scenii, tehnice 51
artistice;

avizeazd §i rdspunde de inincmices documentatiilor tehiniee pentru orice
modificin aduse wilajelor sxistente 1y mend sl in atelierele de productie:
claboreazd s clspunde de realjzares Planuriler & pregramelor privind
reviziile tehnier periodice 5L reparatiilor capitaie 5 suportulul tehnic priviag
spajiul scenel si din cadrul zzelicrelar de productie;

[undginenteazs si inatnieazs spre aprobare manageru)ui prapunsrile de
Investitil in echipynentele de scend si i cele pentry ateliercle de produciie,
asignvd ¢ rAspunde de bupa functionare & fmtregului supart cehnic al
productiilor artistice;

asigurd gi rispunde de susfinered pArtii tahpice 3 fiecrai productii artistice
din cadrzl repartoriulc] lnstiturier:

12 miswr 5 rdspunde pentry selutionarea  situatiilor  create  de
disfunctionalitirile constatate in tunpul repetifiiler si spectacalelor 5l propune
managerulu selutii in vedesea normalizaci enediului de [uer:

PIOpUie arganizarca de verficare profesionald a personailul artistic $i tehnic
subordonat, ol de cite o considerd Lecasp-

aduge la cinestinga in scris rarzgerulul arice act de ind*seipling constaw: in
cadrul structurilor subordonate, masurile care au fost fuate, 53 de asemenea
Propune solutii i vederea evitanli unor astfe] de gitaatii;

¢Sl membra al comitetului de sinitate st securitate din eadry! ins ltutier

TR
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Compartimentul Studij muzicale are iy SOMpenertd personalnl angzjat i
funeliile urmatgars-

LU S I A I o T

i

Regizor artistic
Scenoprafl
Magestre corepelitor {3
Dtrijor {23
Consulrant aristje
Referent de speciatizare
(1} Regizorul urtistic -. principaiels atribugji;
Esie un artist creator ce “oiacepe spectacolels 3i rispunde ge calitates artisrica
A 2ceskona, avand chligatis de 2 CUNoaste eit mal multe juerdn din domeriy]
iric (atdt pe plan national, cdt 5. inlernasional j;
Propure modificar Ja costyme 31 decoruri, astfei ca acesen 3d reflecte ¢dl mai
bine concepria repizorala,
Primeste piesele care 7j 5.5 repartizate prin planui de activitste g LesTinrei
SFe A le pung in seend 50 Face distrizujia tindnd seama in primui rind de
crieriue valogi artistice #justa utilizame a abilititilor actoriior, swlistilor,
membrilor corului, etc.:
Fdruma 3 supravegheazs ceitalti isembri aj eolectivialui, care contribuie |a
realizarea spectacainlu] dand indizaii 3i colabordnd eu seencerafit] penm:
realizaren  decerurilor 5 Costumelor conform viziunii  wale  artisice:
semnaleasd orice defeotimi care ar iniluenfa calisatea artisticd sgy ar
determina nerezlizares in tinp a spectacoielor,
ASISE s probe de costure Frolrl & 3e evita mnodificicd dupd rerminarea
reperulut respectiy;
Stabileste de comun acord tu scenografil si nginenttl-sel’ sarvicin tehnice-
Stend-productie data prezentasi; pe scend a wturor elepeatelor de decor, a
cestumelor 5l recuzite);
Intocmeste caietul de regie 5 rdispunde de termenu! §i calitaiea piesei ce o
pune in scend, urmaring:
C Justs valorificare idevlogicd 5i artisticd a textulyi operct dramatice:
o subliniarca p#itjlor pozitive si estoitpares say etl&turares ta nevowe a
celor confuze, rAmaning lotest interprecyl fdel al autorulil, dar
sporind astfel valoarea taxtu|yi Prin contributia sa;
¢ solicitares totals a resyrselor 51 calitdfilor colectivilui de interpleti;
@ realizatea unui cadry plastic ot ma adecvat,
Drrnd -remiera spectacalulal, UTMAre3te De Darclrs ¢g acest spactacol 53 ce
mentind la nivelul de Dremiers, 83 ny sufere degradir, revenindu-i nbligatia
de a face pregdtires unor mierprel: noi in cazyl Mivcuinler, precum al
repeliiile necesare cu ocaziz relus: dupd o pauzi mai Tndelungatz zay
inchideres staginnii;
Aststi productiile artistice proprii sau reslizate de artisti cu stater da
colaborator pe durata exploatfrij @cestora;
Asigurd menfinerea niveluly profesional al awtistilor cu statal de angajari
_permanent in institege:
'ndeplineste orice alte 2lribitli previzmte de legisiatia care reglementanz:
domeniul de activitate,

r
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() Scenopraful — principaists arribut:

are obligaria de 3 Sloaste cdl mal mule 'erd die docseriul lise (atic 1e

[:-80 rastonal, cdl Internagionaly

CreRzd concesliz scenografics in ceneordanld atar o genul siocerneole
Lizrfieli, cdt sicuy CORCER{Ia regizivald.

Ent-::uu:mestf schitele tehnice §i arpstice gle decorurilor §i costumelor favirete
Weerior de tegizor) §i urmareste [Eapectarea i realizares acestor, semnasqd
orice defectiugs carp ar Ihfluenta culitares sa eXeCUtarez 1 timp a acesiong.
Creazd schitele arstice PERtry decomri, mabilier, recizi Costune, e,
2oL viziung generale a regizorului artistie, finand s2any de posibilidgle
telunge si financiare ale institugie).

Alege sau indicd vaterjalele FEND costume 51 (n colaborare cp seful
servioinfuf tehnic-scené—pmduc{jt fniemeste deyvizyl Zencral Al pizse).
Unmiteste 'n awljere s vegheas |3 reproducerea exactd g schiteior,
urntéringd In repetirli plantarea decorurilor In spativi scene]

Execu:d elevagii i CecorlTi 3 machetz '3 scard redusd, tndnd seama de
positlisdile tehnize alc SCENe 5 ale instalatiilar electrice ot care este datatd
lEIstititia.

Pariicipd activ |a repetitiile cu decorur, ieinl, costume, maclig), dind
persenalului tehric de scers siodin ateliers topte indjeatiile si [dmuprile
necgsars

RAspunde si de inlretinerea niveln)y; aItistic ai spectacolelor din repeorie)
Curent,

{3) Maestrul corepatitor — Principalele atribogi-

Respeats linia conceplionald de interprctars, rasud de ditijori. pe care o va
Hprima soligtilor g artigttlor livic;.

Arg obligaia de a prelua conducerea tiaturor repetifiiior muzicale s cae

dirjfant] nu participy (ansarmbluri, repettii la scend alfitur] de regizon.

¥a rispunde prompt la solicitdrile institutie] privind acompaniamneniui vnor

recitaluo sustinute ce 5oligli, unde e vy Prezenta ba un inalt nive] artistie

Pastreszi partiturile muzirale in buna corditii si se ingrijese de inlocuires in
tirep uttl a celor yzate, fcfnd Propuner corespunzitoare.

At obilgalia ca in cele 4 ore de studiu individual s5-g nsugeascd repertoy i

confarm indicariilor date de dirijari.

Menfioneazd zilnic, dupl repetitii (ir. caigtul de procuclie) toate obsevariils

privind desfisurares aLestora, precum si data la gare aprectazad cf se va Pitca
rez2 1a urmitoareg etapa de Meru a unei jucrdr (premicrd, reluace, debt

et
{4} Dririjore), are ca privwipale ariburi, wemitoarele;

Particips (a realizarca planurilor repertoriale;

Dupd aprobarea repertorialii Urtareste si realizeqed pariza muzicald s
spectacmelor

Se ocupd de mabilizarsa §L organizarca ACUVNAET artistice in functi= de

repettoriu 51 programul seahilip PENU spectacole (efectivul artistic NECesar,
ot repetitii suplimentare, studiu tndividuoal);

LHrijerl are obligayia de a subordona soneritstea orchesirsi celei A scenes |
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Urmdreste reaiiznses ve2olvar probiemelor tehaic-insrrumentaie {acorda),
sluciul pasae’ilor, frecey axlgeor, mod de aac, omoaenitate el g
lehmic-vozale  [Thsusives S acuraleen interavetini Pastizini, omegsnitate
i p

Urmareste. i druma snate AciivitBtile artistice cu speciiic muzreal [Muzicd
de camedd, concer e etc.

Lrmareste indeplinivea  sarciniior e vt membrilor oo
COMpATITete’s aristice (sedisticoncent imaesiu, sefl partide oochesod,
instrumentisi, massim de cor, sefi partide caor, LDTI5);

Urmdresle ca programul de dctivitate s5 se gesfdsoare in bune condilis
(erganizeazd i pianifics tipal de Jucrs funar g saptimanal, de comun
aedrd, cusefui sectiel Programare Artistic):

Coordoneazd s {adrung Ativilaten de parfactionare permanentd a membyilor
“rlactiviiu anjstic;

Stabilegie si aducs a thnogtinga coneert mazsyy L maesteelu) de vop dacs
e3ke necesard completares compartimenteior orehestra 3t cor, In cunformitate
U ST partitucii;

Este direct rEspunzator de efectuared saccinilor ce revin COmpatients]or

©artistier angrenate direct i realizaren acmubui arlistic {ipectacnl) ¥ face

propuncr penini inbundtdrices mode i metodelor de luery, in vederaa
abitinerii unar rezultate |2 standarde profesionale maxime;
L.a cereren conducerii desmrnreazs personalul care va face deplasiri say
umes.

{5) Consultaptn] artistie, principale aeribuiii;
Elaboreazi i edipenzs caietele  program Pentiu icate spectacolels din
FEDETONUL Instinzje;
Are oblipatia de 4 Cunoagte cit mai multe fucrdi din domeniuf liric fatat e
plan national, cat s; interrztional);
Buzat pe prepdtirea de specialitate sj EXPEUienta Vel de leaty, intervine in
rezoivares prodlemelor carg deturg din executia strict tehnicd a interpremiy;
(solist, corist Instrumentise, balerin), irmpunind s0lujl adecvate i scopul
WBIgird §i optimizén paletel interpretative 31 a atingeri unej cal AL artistice
sUperioare;
Io funciie de capacitates tnterpretative g artiswlyi 334 4 ansamblelor (solisti,
COr, instrumentigt, Palel, maesiro Je “or, Inaestru de balet, picior seenograt,
FICEOI executan:) FRODUNE siratepia repertoriald care s3 asigure ridicarea
nivelului profesiona) al colectivului artistic:
Lrmlveste si indruma Fe compartimenie artistice, procesul de pregin:e a
spectacolelor In premierd, refacere say ipectecale curente;
Asigud i Indruma vealizarey proiectelor artistice |a comparintentele ‘elinige
si €e praducte:
Propune distt{buirea pe roluri;
Impreuns seflt sectisl Prosramare artisticd propune realizanori; HrLigiic|
BEnitY spectucdlele curente 5 cale in perspectivy;

Paritcips ia elaborarea proiectelor repertotiale ale opersi:
Face propuneri de folosire 4 Personalului grijstic:

Pl



Propune organizares, FECrCAED. selectionarea, Tncadrares orienzarea s
promovares personalu'vi- Impreuns o i de conpactinents arisiee:
Particip 13 analiza periodich 5i o de chee OVl este necesur, a medul 4 o cags
S prezentate spectacale|s;

Litmireste madud in care rate PESPECTALE, 1 ipectacaie. ConCeptia regizecali
de Ja premierd, sesizind orice abateri care dinminuears calitates spectacoiel o
Urmdreste oz fecare interpre: szu colabmaior extern 534 aiba o contrbugie
Optimd la vealizarea way; spectacol de linutg actisticd cat mai ridicata:
AslpLd ocazionel, |a dispozifia directiunii, conducerea inuzicaid £ anumitor
spectacale ¢ anmdtoarele sarcini ce deo wrg din aceasta;
Trasvaza linie conceptionald din punct de vadepe muzical 4 spectasodiluf g -
A Tost incrediniat, Uransmitind-o apo] ntrepulul eolectiv artistic care = Fos
distelbun si crchesteet, conform partituri;;

[rrocmeste imprauns ey regizarul arfstic slanyl de reperifdi al sractacolly,
dupi ¢z condugerea Insttitien a stabilit dara prémiere;
Face propuned oy privire la distribuires rolurilor sap |a Imerospatares
distribotiilar
Conrcleazi g rispunde {printr-p exigentd deosebita) de O OELnizare
ansarnbairilot, ea 5i de nivelul anisic gl spectacelelui ce rebuie mentinut i
Imod constant, [a nively| preiniere;;
Ttdrannd in moed peonanen: studiu individual al corepatitarilor $1 saligeilar 1a
cabine;
Conduce repetitiile de crchestrs, ansamblutile Muzicale, sitz—proke, generae
51 particips |a cele de Tegie;
Partizipa lu toate sedingele |a care espe selieitat, concrsuri, precum gi ls alte
activiidy, conforn cerintelor concuceri:
Face refedri la condics de repetif § spectacole asupre modului e
desfisurare B a calird; repetitiilor sj spectacolelor
Pentru frecare stagione face prapuner pentru intocinirea repertariului, tinand
vont de posibilitsile proesionale ale colectivuluj:

{6) Referennul de specialitate g & principale atribugis:
Asigui In permanentd Procurarea maserialelor necesars actividdtil anistice a
instetutiel.
Pasireazd gi tntretine in cele maj bune conditi; ireaps gestiune gj ASIELIA O
Strictd eviderid 2 {mprumuturilor,

Asipurd recondifionarea san fnlocuires materizlelor deterorate prin wrui

Art, 2§

(1) Sectiz Prugratpare 5i Relizare Artistici esre coordonatd de wi Sef
Sectie care arc in subordine -

- compartimentul Sofigy voceli - depars

- compartimeniul Orekhesirs

- compartimenral Car

- tomipartimentul Saler

(2} Principale atriturtii ale jefuli de sectie Programare 5i Rewfizare

Arfistted sung »

Programeazi activitates artisticd a ing Litueai,

L
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tace propuneri de proiecte de Moty pe domeniul specitic de activitaze,
Fropunc: distiibutiile spectacolelor st premierelor in colaborzre of regzorul
spaztacolul! tindnd cont de posihilitatile reate sle imerpresilor, iz varians|e
fle disrivutic se prezintd directoru|y; artistic, manageml’ st Coresitic)
ArLLSL s

fundumentcaz: ceripgels  de persona. de specializate pentru ealizares
erodiciilor din stagiures curenti 5t viitoare,;

stagi‘este distibuirea sarcirilor minimale ale personalulun din suberdine i
corelafie cu repertoril aprobat 50 cu pradul de incrcave pe fiecare post

face propuneri de fndamertae a productilar artistice pe pericada de
referingd, tunee, colabarir? interne $i tternationale povind persomalul din
sabordine; !

face propuneri priving repatlitia personalului anistic pentry Fecare mroductis;
aleulrazd rumdrolul serviciitor din fiecare productie aristicd;

nropune cladze specifice domeniolyj atiatic io contractele cg atertantii;
solufioneard situsfiile create de indisponibilitatea personalulus artistic;
prepune directardui artistic deciziie de dubiare say nlocuire, dupi caz;
propane planificarea spectacelelar, repetifiilor & distohiiilor, asigurird
legatia cu celelaite compartimente artistice sau tehnice [egat: de aceaus
plandicare;

faspurde de Intecmiren, corefares, afuniares §1 afizarea la ump a
propanerilor, cu cel putin 6 lumi fnainge privind planificarsa spectagolelor sl a
permoralubu artistic gi tehnic, dngajat §i ¢ san colaborator, pe productiils
Artistice;

infornieazi  conducerea mstitugiel cu priviee la rezultatul centralizisii
propuneilor priviod intregul teDeitorig;

réispunde de anuntarea §i ¢ sau afigarea cu cel pugin 2 sapthmani inaints Jde
data repetitiel sau a spectacaluiyi a personalulin 5 colaboratorilor i privize
l2 programul dispus; : s

rispunde de respectares de catre personalyl din subordine & planificar:
repetisilor 5 spectacolelor, Hne evidenta spectaculelar, a repetifiilar si
programarilor;

colabareazi cu compantimentul orEanizare spectacole, sectiz tehnic SCEnd,
atelierele produclie pe linig formalizbci cerintelor rezultate din realizarea
hrocuciittor artistice:

asigurd i raspunde de armonizacea deciziilor tare privesc Activitd] comune
U seciia kehnic scend;

DaTicipd la repetiti‘le de scend ale oroductiilor artistice, consemneazs 5l
informeazd canducerea despre problemele constatate:

asigurd & raspunde de Intreags  activitarea prvind fundatnertarea si
incheierea contuctelor cu colaboratorii impiieati in productiile artistice;
asiguld 5l rdspunde da fndeplinivea taturer elauzeior contractuale;

comunicd  colaboratorilor informatiile  penerale privind  organizares
spectacolelor in care avestia sum implicati 5i programarile £mjse,

AELEUIE i rispunde de part:ciparea colaborztorilor la sealizares spectacolelor
#i cvenimentelor interne si externe ale insttutiei la standardele de ca'icate
IMpuse; )

22



- verilicd s supervizeazd informatiile care Erivese productiile artstice, eave pot
vea legdrg cu paricipares calg beraterilor 50 firmelo: partenera:

- TAce prepuren Driving necesa) de ¢chipmnant si alte materiale aner Ko
2eliviall] conrdunate;
AsigUrd 51 sdspunde de ERISBIT g Lntegritates eclipamentolui specific
acliveEsi coordonats;

- prinesle, analizeaza si propmine afeteie de ITprimaz radio-tv, viZeo CEIN
audia;

- redacteazd once fel de materiale legate de viafa atisticd a institutien, la
sictlarea conduceri artistice say z ferutilor supsricare:

- mentine legdura cu Uniones Compazilar]ac, Precihm §i ot insttugitle de
prohl din rara,

- FAspunde de veriFoaren g catalogarss inregistid s lnstitntie:

- rAspunde de arluvares informatiilor privind actviraea aitistica 1 Institutie;

- colaboresza cu omelogii =5 din tatizureile de profil din ferd §i sirdinatare;

Art, 20

ﬁrmlpm‘tfmcﬂtul solisti vocali - actori ests up COMpartiment artistie,
subordonar Sefirlui Sectie; Frogrameore i remlizare etistiodg st Directoruhz Arvstic.
Principale’s atritui: ale persunalitiud din aceasta structurs:

- e datoria de a mentine nivelyl InterpreLativ §i linia roiuli ba cea maj ina.ti
exigentd;
interpretenzd rojirile Incredintme din plan| de aclivitate aprobat pe misura
Hplitudinilar aimistice 5 a necesititilor instingic:

- arcobligatia de a pregat! sia iovata roludile, nu numai in tinpuk repatizntor, ci
mai ales prin studin individual, pentw a Lgura in acest fel munca de
asamBlire a spectaeoiului gi respectarea termenului de premjecs Ernat;

- rispunde de intesrizarea i buna jnirefirere a “ostumelor, Tncdlidmingsi g
recuzilel de scend o timpu] cai le foloseste, -

Art, 30

(1) Compartimenivl Orohestes <o afld in subordinea Sefului de Secric
Programare 3 Realizare Artisticd 5i a Directorulu; Astistic. Are ca Principal
ohiectiv realizarea’interpretarea reperonuliu orchestra] gl stapiunii  instituyiz,
respectaren oraciui de repetitii si coneerte fixat de conduceres mstitutis];

(2) Compartimentu] Orchestrd are in COMponenid: concert-maesiyy, artegh
instrumentisti, Instnentist.

{3} Concert-macstrul are urmatearele aiributi;;

- Face legituma intre coleciival orchesteel s Zirijor in geopul mobilizini g
QFRARIZATE activitdY] artistice in funglie de repertamy $i programul stabilit pentiu
spoctacole [efectivil necesar Pe pattide, rowfli, repetigi suplimentare, studin
ndividualy.

- Revolvd probiemele tehrico-instrumentalc (acorda), studiul pasagilor, fxarca
arcugelor, mod de atac, DImogcnilate elch,

- Supraveghenss ca sefii de partide $i de pupitre si fnd cplineased sazcinile ve (o
Iev)n,

-
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- in ahsenta dirjar o fispunce de lntreaga desfEsurae a programuolui de
activitate (organizaree of piariticarsa timpului de flizru).

- Coordeneazd si fdramd activitaten  de perfecticnare {propria s o
nstramentistiler dig g hardine ),

- Aduce I CUNOELintE akater e perscnalulur din subordine de 1 prevederile
Regulameriului d2 Grdine Interioags,

- Bste direct sispunzates de realjzures sarciiillor ce revin compartimentulyi po
care-! conduce 5 face Frepuner penti Tmbundtiticea moodului de lucry,

- La cererea conduceri desemneazs Fersonalul din subosdine cars va fape
deglasdri sau winee.

(4) Arfistulol instromentist i FEVIR, I SEpell, Lrmitoare(e azributii:

- Prezenla la spectacols in tinutg adecvars,

- Seinterzice parasiiea fosei ig ampul spectacalelor s repetitiilor.

.- 08 anunte oy ocel putin 28 de o fnaume neparticipures la repetisit san
spectazoie {excapting cazuii|e de forld majom).

- 5B plstrere linigtes o foss pe pericada desfEsurs| repelifitiior s
specticalelor,

- Nomirul de spestacole P care artsiul trebuie 53 |e prezinte se stabileste de
Caltz conducerea ingtitutie] §isverstariatui muzicat in funciie de posibilitale 5
Mraiegi repertoriald a insities, Mlanul ge spectzeole stabilit devine oblipatgr; 3l
cOnCifiongnra salariul,

- Flecare program, fiecare Spectacol irebuie pregiit 3i prezentar cu TAK| N
exigentd. Fiecare instromentis; va contribui Ja actul artistic la capacitates maximj a
Pregativii mizicale gi a poennizlulod zdy leheieo-interpretativ.

- Artistul eate dutor 53 -5i mentind disponibiiitatea Lnterpretativi ls parametri
Optimi, s3-50 ingrijeascl siuitates fizicd pentry & au deveni indisponihil in zilele de
spectacol, ceea ce gr ttplica, dupd caz, ANgajared unor colaborator], decj cheltyiel:
suplimentane,

- Absenjcle de fa Spectacole, ¥ard moty intemedat, vor f considerate tec,
cheltuieli suplimentare. tndiseipling 43, ca atare, vor [t sanctionate,

- Pasivitatea din repetigii ¢ spectacole va fi considerats £ad O incilcare 3
denatologiei apisnly; §1 sarctionata,

- n tinpul repetifici de ansamb)y manifestd o largd disponibilitate de e,
Fatticipdnd activ, alituri de ceilaltl inembri aj orchestred, la intregul Proces de
asintilare 3 flecimi piese din loate surctele de vedere (tebnic, de ANogenizare,
Lempeo, Nianie elc, ).

- In fimpul repetitiel de apsamly 5L spectacolu]yi, dirijorl éste suveran n
Cted Cf priveste organizares acestora (durata vepetitiei, modalitates de lucmy etc ),
Avtistul instrumentist este dator 33 nu copm erteze acfiunile dinjoruluj, Orice ilgestie
veritd din partea instumentistulyi va fl comuricata dirtjorelui, cu ncuviintares
acestula, in pauzd sau |a inchelereg repetijie)

- Artistul mstrumentist, in caliiaten sz de artist protesionist, va da dovads Je
N conparaiment civilizat, ir mstitufie §i i viaga publicl, va artiona de asa mariecy
et s cantribuie b pastrares ure; lmagini de calitate 3 Instinagie;,

Art. 31
Compartimentu| cor



{11 Corul estz un anzamiiu lormar din corigt gl atisti el subordonar
seialyd Beciied Propramars §F Replizare ditisticd 51 Oirectorului Artisce,

{2) Corul ¢ste condus de u maestr de cor $1sau de un difgjor | care va tine
SEAMA Avdt de raportul numeric cf si de votumu vocloc componente als fiecire
partice 1o szapel abtiserii unoi echillhe sonor al vociler din flecare panids in
rapart cu intreg i ansambly,

{3) Corul mixt este alcdtnit din Faty pamde voozle: sepran, alte, “enor 5
bas, w1 fruntea fiecirei pantide 3¢ 253 un el partidd, responsabil cu coordosares
ACtivitdry;,

{4} Filnd un ar de ropertosic tric, principale activitate 3 sa est= 53 abordere
luerdri muzicale din repertorinl da specialitate, conformt programirilor ficute de
célre conducerea institutie]

{31 Membrii compartimentulisi vor aves o prircipal scep sioatribuwii
urmAtoarele:

- 30-5t insugcascd, i timp il partitura sMlad i Tucn 51 5-si aducd aportul la
firalizarea reperotizlor de concpole alz instituliel, raspunzind de executarca
COrectd a partiurtlor

- 5t manifest: o kgl dispenibilitare de lucre in timpul repetitiilor de
ansambly, n integul proces de asimilare 4 conjinttului specific fecars
piese. fn timpul repetifie’ de ansambly, dirijoral este autonom i ceea ce
priveste organizatea de detaliv @ avestais {durata repetited, modatit) de
luere ete )

- descipling in umpul repetitiel: nu vorbesc, ny cruemteazd, nu fac observatii
colegilor, ma oferd sugesti dirijorului; ascultd cu alentie orice solicitare 4
4eesStuia 5 sunt obligaji 5§ se conformeze, in caz contrar fiing sancticnal]
corform prevedertlor Regulamenmslyi Interr;

- fiecars inembru al corulyi este obligat & congacre studivlui individual 51
perfectiondtil prestatiei sale artistice {repertotiu coral, solfegie, canto, dictis,
‘b stillire ete.) o parte din activitatey zilnicd i sa-gi menting paramend
vocall la nivelul cerut:

- = mentind o permanems legatura cu responsahilii care cosrdonesss
activitatea artistcd pe pariide, mazstrul de car, dirijorul, §i implicit cu seful
SeCliel programare aristicd M roate aspectels ce privese bunu] mers a
activitdtii {artistic, organizaioric, disciplinar),

- ooligatia de a efectua repetifi e partide, |2 solicitarea ditjorclui, a sefulu de
seclie §i 8 responsabililor eu coordonares activititii pe partide.

Art. 32
{(lCompartimentul balel ese yn compaittment artistic, subordonat Sefulu
Sectiel Programare g Kealisore Ariistios 5L Directorulal Astistic. Personalul din
cadmul acestei structiy] are urmtodrele atrioutii;
- are obligatia de a-si mentioe conditia feicd adecvard
- inteipreteasd rolurile tneredintate din planul de activitare aprabat, pe mésurs
aptitudinilor artistice §l a4 necesititilor mstitutel:
- arc oblipafiz de a prepfti 5i a Tnwvita rolurile, nu numai in fumpul repetitilor, ¢
- mai ales prin studiy mdividual, pentu a usura in zcest fel muncg de
asarnblare 2 spectacolului i =cspectares termenului de premierd fixar
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- rzpunds de inlegritaica 51 buna Ltrefinere 3 costomeosr, Snoabtidmine si
rzeLiited de scend pe timpul ¢al le foloseste

Art 33

(1) DIRECTQRLL TEHNIC eswe remil de carpe mansper in Laza
rezilatalui concursulul brganiza: de institugie, fn conditiile previzute ce lege.

{2} Este direct suhordonat manageru|u,

{3) Este imembru & Coosilinlui Administrar)y

(4) Estz membro zl Comnisiei de moritorizare, cocrdonate 51 CndiRicnare
melodolog ci a desvoltdri] sistamilul de contro! manzgerial ai Operei Romdne
Cralove

{5) Coordoneard activisatea telnics s de preductie a institutie

Directorul tehnic exercitd unndtoerele atr:butii peineipale:

- coordongazh, controleass si rispunde de activitates dosfasurard in cadrul
subunitiiler orgarizatorice, conform structusi prevazute in organigrama, in
roncerdznil cu activitaten institutiel =i cu standardele da performania stazilite
d= manager;

- calaboreazd cu direstorul wrtistic in vederea realizicii Ja parametr wiaximi
calitativi & productiilor artistice puse Ta scens fn urma deciziilor managemtul,

- vaspunde de Intocmirea, afisarea 5 ¢ sau comunicares citpe persana.u tehnic
a twturor elementelor necesars asiporac; siportulul tehnic aé pooductiilor
artistice  spectacolzlor {foi de repelfli §i spectacole sy iadicarsa orei,
loculai, titlurilor piesslor, a pariicipartilor la repetitii, a cublubior plaaificare
PeNfG & juca T spectacole, a mturor celorlalte activitdlt ce interessazd
personalul ehnic de scend);

- Coordoneazs i raspunde de arganizarea §i desfisurarea licitapiilor priving
aciutilionarea  de makriale s mifloace  fixe nevesare  des{Esurdni
compartimentelar subordonate.

- Coordoneazd §i disounde de organizares si desfisurarea licitapiilos piivind
furnizorii de servicii In camd ‘ehriculul de scend i atelicrelor de productic

- Venficd si urmidreste derularea Plamalui de aprovizionare al cofmpatimenteior
sibordonate

- Propune aprobarea necesitatll referatelor inlocmite 2 compattiznentelor din
subardine

- Coerdoneazd expioatarea, mentenaria, 51 dupd car modemnizarea utklajelor si

capabiliitilor rehaiee existente In imstitutie (orgi §i alie echipaments de
lumini care intrd in componenta salij de specigccig 1 a altor spajli unde se
M Raki£eazd evenirmente, instalatil de sunet, videq, efecte speciale, | tablonl
Zeneral, eckipamenie ale atelierelor de productie, mecanizme de-steni pentiu
manevearea decorurilor, stagii de luery yi rejele de caleulawsare, echipamente
de telecomunicai, etc.). .
Coardoneard activititile de dezvaltane a baze; lehtlco-materiale din institutie
fn corelatie cu necesitiile impuse dz progrendl artistic §i de obiectivele ge
perfonnantd ale acesteia, de necesitgea erestenil efwcientel muncii, de
normativele In vigoare privind sinatces $isecuritates muncii precum 5 de
admintstrarea situalil‘or de wrpeoye. -

-
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Vetilied execularea in cadry) =eliemclar de produchiz a elementelos de desor
st coslang Tnhaza devizelor si 8 ordinelor de servic 2ilise. in tivpii stakilo
de sseaagraf s e Incadrarea in brgetl aicar
Coordeneard pregdtizes 5 sustinerea tehnicd a spectacoleler pe ocare le
Prerinid tnalitutia I regim de surnew, Tn fad 31 i suAindtare.
Coardoneazd prepitives 5i sustineresa telinie a spectacolelor sia alor
eveninents prezemace de oreanizator 51 producito diversi, internr 5i
ttemvationall, in sala de spectacoie a jnstilugiel.
asigued si rispunde de elaborarea projectzlor de norme 31 procecurilor de
luery pentiu demeniul de activitate:
Se Ingrijeste de selectionarea candidatilor su ecazia concursurlor de OoUpAne
a 2ostiler din cadrul streturilor de leery pe care le sutordoneaza precum si
pentru zlte compartimente de lieru conform despozitrilor ranagerului.
Colabareazi cu comabilul —sef 5i cu alti factor de raspundere petlse
iezelvarea problemelor care necesida solutit comuze (i plementarea
proecicion, elaborarea bugetului de veniuri s cheltuieli produstia de
speclacale, iumee g1 evenimente, elaborarea programulul anual de investitii,
gedingzie comisitlor de lueru canssitite din dispozitia manaaerului, ¢lc. )
“Participd la repetifiile 5i spectacalele institutiei By functie de necesitayila de
productie 5i de operare a suretdy:, luminilar, efectelor speciale, aducing
aeestora cocgclille care se impun, in vederss mentinerii Loz in parametrl
calitativi stabiltyi de regizoeii artistic].
Verificd si controleazd modul de fumdamentare a propunerzlor de investisi
Deatsll compartitmentele din subardine precum 51 2 luctdrilor dz reparzli la
decoryr.
verificd zilnic regiswrl de spectaca’ 5i contrasemoears poservatiile faesw de
ragizorul de scend;
Art. 34
Compartimentul tehnic-seend ave un rol Lmportant In realizarea actuluj
artisic gi se afld sukb directa ndrtimare a Directarylu Teho:c.
(1) Regizoru! de scend are, in principal, urmitoarele agribugii:
consemneazd in registul / condic speciale a prestajici personalului prezent
3l a ruturor meidentelor vite pe parciessul realizlici repetigiibar / spectacolelor
prezintd conducetii aceste inaterizle cu propuncd de solujionare;
asigurd 5 rdspunde de existenta, integritatea 5i calitates saportubsl ‘chnic
pentru fievare productie artdstics ! spectagol;
verifica existena 12 scand a twturor obiectelar de decor, recuzitd, costume 5i
sernaleaid lipsa sau degradares acestora in referste care dicectopy] ehnic:
Freid prin internediul gestionaciler de |z ateliere, decorul, recuzita si
cosiuinele speatacolelor;
verificd  imegritatea, confermitatea,  calilatea decorurilar,  tapiferiei,
costumetor, incilfimintel, machinjuiui, perucheriel, recuzitel eto. foloste n
productiile artistice:
verificd st rdspunde de calimten i conformitatea echipamentelor sehaice care
asigurd deservirea soenei si salii de spectacol; -
as1gurd i rdspunde de gestionarea Bunurilor din detage prin inretmedivl
2estionarilon



verihicl g rispunde de exstents autarizatidor g avizelor specifice A0l
eizhipainentele leanice pare asigurd furctionares produectiilor evsice

(2} Operatorsd luming are urmdtozrels ztihuti Doincipale:

- HRagpurde de irleazs Lnstalatie elecliicd 4 scenei st a5k de spectacol

- Centroleazd pon Danipilarea orzil, imodul i care g fost realizat plznel de
Lumiis

- Pe tol timpul repetitier say spectacalulul va & prezent in cabina 2Lectrica,
urmérind  desfisurarea acpiunii Aloantervenind in cxecutares planului e
lumint, canform indecatiilar primite de lu regizorul tehnie

- (Y dat® pe lupd verifica intreaga aparatiod electricd, cu care ocazie face 3l
intretinerea ei, executind reparaiiile necesare.

= M execwll lucear sub jpalta lersivne, decd: nemai dacd este special wstrge
$i asistar de ur al* electriciag,

- ASIELA deservires aparatelo) §i utilajelor electrice |a repenitii, la spectacalels
de la sediv, din deplasis Precwin s peniri cazu! Tn care sala este nchurjaid
PRELCL Spectacols ik afara operzi.

(3} Operatorui sunet are urnatoarce atribudii principale:

T BU Inlerescard g respunde de redarea efecialor vizuale 3 de swoet i

Spectacol, conform indicariilor regizorutui artistic

- exploateard aparaturs in repetitli 5 spectacole wrmirind eu toatd atertia
redarea efzatelor de sunet pe momeniele fixate de regizorul artjstic 5i dirgctia
de scena,

- Zinic. inainte de ficeare repetitic cu efecte video ‘sunore, sau fnainie de
fiecare spectacol verified dacs aparatele 5i instalagia merg in bune condifii

- cdnd constatd veeun defect, 1l remediazs inediat, astfel ca s5 ny diunezs
FepeLitiel sau spectacolutuj;

= Pertu spectacolele tirrgte i limba roménd, tebuie =8 pregatenscs
echipamentul necesar aperatoruing titrajulyj
{4} Inginer are urmatoare|e atibulii principale:

- Raspunde de intreapa instalatie electrica a scere] st a 85l de spectacol.

- La reperitiile ubiseuite uprinde luming pe scend, inainte de fncepere, agtisf
va 5@ se poatd face, de citrs seful masinist sauy regizorul tehnic, contralyl intregii
IORLAED, '

- La repetitiile cu luining, vhijnuite, generale, vizionar; §t spectacole, i va
araria aparatele electice conform planuluwi de lumini fixar de regizaral artistic )
pictorul scenogral astfel ca s3 fie gata cu ce putin 3¢ minute inainte de Incepers
(peniru renctii] generale, vizionari) 3i o ord inainte de intrares puhliculyj i sals
POty spectcale,

- Controleazd prin manipularea arglt, medul In care a fost raalizar planul ge
lerini, dacd sursele an fost plasatz pe locurile indicate, daci ovpa razpunde la
GO, pontru a preintitnping eventuale disfunctionalian,

- fnlncuiesm becurile arse.

- I tingul schimbarior de decor va fi prezent pe scend pentry a ridica
aparatele portzbile care ne se folosese [g tabloul saw ackil rmiror, g la tronta acolo
unde trebuie, 4 arienta sursele {ixe, plasind fumina acolo unde este fevoie 55 a
SCoate sau purie yaibele de culori (awunei cind este zazul),
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- Pe ol impul repetitiel sau saectncolului va fi Lrezant I caging electricd,
urmdrizd sesfagurarea aciiunii 51 intervenind i execiutarea planulu de lumini,
conforie dizatiilor primite de "z regizovul tehizic 5i care sunt irscrise in cajetul de
duimini.

- N are voie 0 pirds cabing electrich decdt T cagus bine -usiificars 5!
e cand a fost chenmat de resiron’ whnjc pertru a remedia ceva in legdiurd cu
sursele de luming pe scena si o S2e01a. C1r cele mmobile (s-a ars un bez, sursa mu este
plasald vude focbuie), cénd insta.miia preziatd pericol de incendiy 1 25iC necesary
Imterventia sa imed-atd, cdnd s.a produs scurteiveuit, insd numai in cazul i care nu
e nicd o sehimbare de aenics.

- Zilnic, Tnainie de a face 'umipa spectacnivlui va verifica:

e dac leatilele sunt curme, '

* dacd suprafau lentilelor ae zgdreturi, pini rupte s CHAPELUT, care nu funl
aditise decdt nurai in cazu! ciad nu influeneari asunes fascicolulyl de luaniing,

° dacd lentilvie suor hipe finare, pearu a nu cidea in tmpul  unctiendni
aparatelor, =

= 5 nu fie deteriarat cauciven de |q cablus, Spre a prelntdimping scuteicuine sae
Curentari,

* sAnufe inbrerupt conduczorul de interior al cablului,

* dack suprzfapa interiowd fde reflexied & oplingi este crratd, dacd my oare
7gdirieturl, dacy este tLrtita,

* daci nelinda este hine fixars 51 dach se muses,

* daci toate mecanjsimeie trepiedelar sunt in bugs funeiionare 5 presinid slpurantd

* dacd picicarele tepiedslor predintd  stabilitate in Sunetie de greutalea
reflectorulul sau profectorului,

° dacd agerarea trepiedelor Intr-un anuinit loe oo detarieazd intdrile s jegirile
interpretilor;

* lu lanternele de orizont dacs jaivele colordté' nu sunt deleriprate pentru a nu
SCApa pe orizonl iwinind albd & a sirica cfecte]s pe care le are de facut

- O dat pe fuad verifica intreags: aparatied electricd, cu care ocazic face si
intretineres ei, executdnd reparajiile necesare,

- Este oblipa 53 aibi o trusi de seuie eare s2 cuprindd 1ot cees ce este necesar
pentru a putea 53 luzreze in conditii bune 5 fira g fi In pericol.

- Cénd lucreazi cu lensiuni maj marr de 24 W, g va ingriit & lea ipate
ImAsIEle necesare pentry prevenirea accidentielor, Astfel, manerele upelielor pe czre
le foloseste 53 fie tzalate, of 23 fie jzolat 1z pimant, 53 nu se atingd de persoane care
sunt neizolate, sa ny atingd ™ azelasi tinp conduclori de podl diferiti sav faze
dretrite, sau care sue in atingers ¢u pAmants),

- 33 pu execute lucrdr sub inalty (ensiune, decdt ninnui dacd este snecial
:nstruat 5 asistat de un alt electrician,

- li este interzis a primi pelspane striine i cabina ejectrics,

- I depuasic i tumee este raspunzitor de imbarcarea meaterialelor electrice
necesare plesei ou eare se face deplasare say fueneul, nefiindu-i ingdduit 2 paras;
SCEN3 pAnd o2 MY %-a Corvins ¢ toitud a fost INCArcat.

- La intoarceres din deplasare sau tumeu va frobligal 53 descarce materialele
electrice i sa le depozitere In magasie.
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- 5 respecte rormele de telaicg secur AT muncii $1oa instructivnilor de
singare 3 ingendifior din sectorul tehnic scema,

- Agigurd reafizarea efectelor de luming cecule de regizalll artistic §i respectd
zuchicatiile stabilitz peneru ficcars speclacol, ia fe ca 31 i premiars.

- Asigurd deservieen aparatelor s utilajeler electrice la  repotifi, la
spectaco!ne de s sedju, din deplasar, precunt s pentrtt cazul in care sala este
inen’ridtA perdne spectacole in alara tearului,

- Wine ou solubll practice, cat mai bige $i efeictente pentru imburtitires
cendifilor da luera i a calitati munzit in cormpartiimentu! s,

(5) Machioral are yrmanazels atiaulii principale:

- Pregdtests in fecare 7] [a timp fardurele si materjal=le de machiai necesars
apectacolubi din program, excoutd fmachigiul interprediiar, respectind
rdicatiile regizorului arises i scerografuiui, asa cum au fost date |a
premierd q :

- Intocmeste hopreund cu regizoru! arlistic gl scerogratul necesarii ce revine
Fecdrui indecpiet in speclacal, pe linia machiajulyi,

- Cottroleazd cu regularitate maclia]u: o timpu] spectacolului ping la cidersa
Lltime| cotine

- Colaboreaza cu regizaru! astistic i ¢L scenograful

= La sfarsitol repetijiel gensrele, spectecolului sau viziondrii machiorul va
demachia interpreiii
(6) Peruchierul are urmatoars|e atribuil principate::

- Executd peruciie, megele, mustEnle, barbiie cte. necesare |g MOHnlarea UnUL

speciacol;

- Repard i cecondifioneazs PErUCL, mege, e,

- Coafeazd anisti:

- Particips la oate spectacoles 5i repetitiile
Are program de fuzm dependent de Fregraul artistic 5i stabilit de clire seful
de cotrpartitnent. g

- In cazuri speciare [Lurnes, deplasds, prin dispozitia conducerii poate orelua
s1sareinile ;achiorubi,

- Intretine gi aranfeszd perucile, meyels, mustdrfe, birbile, etc. necesare |a
montarea unu spectacal,
- Are In primire pentra folesingg § Tgrijire obiectele de inveirtar si mjiloacele

Exe aferente cabinei de perycherie

(7} Muncitor Calificat - minuitor decor are umatoarele  arributji
prancipale:

* wlnoagte i amount intreaga aparatucs tehnjcd de SCend, precum simody) e

de funciianare.

- participd in mod efectiy |z repetifi, urmirind cu atentie cum trebuie montat
decorul fiechrui tablou §i act, astfal ¢a, cel mat tdrziv pand Ja repetipite
eenerale, 58 cunnasch la perfeciie montarea intregii piese,

- montesrd decorul conform indicatiilor date ge seful fonmatied, Ingrijind.-se
ca ugile, ferestrele siospraituriic si fe bige fizate, pentru 2 v provosa o
cAdere a lorin impu! repetizici s spectacolulyi,

- descongestivneazd culoarele de wecere din imedista apropiere 8 inrdotor 5
1e5IFLLOr N 5 din scend, penti a nut impiedica pe interpret.
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- verinez inainie de fiecare spectacal decorul ce lo-g fast incredingai st ir cazul
.M Care constala detectina, fe remed:azi;

- denonteazd decory| qdupd tenninarea speclacelului;

- paiticipd lu transportul decorurilor Ja‘de Mazazia g decos neatatd
inincintz teasrului, depozitdnd decoracile astfel InCit manevrarea acestora 53
at facd intr-0 mapierd ot mnai simpla.

{8} Muncitor Calificat - costumier 2 2 drriatdares ¢ atributin principsle:

- Iregareste coslumele 5ificalidmintea de repetitie; acesten ver fi aranjate in
caling Tnawte de sosiren Imerpregiior;

- fune la dispozita irterprefitor, pentru repetilil, arice apartine pestiunii ce
costune, la cererea regizomlui:

La repetiliile cu costume, repetitii gencrale, viziondni si Spectacn.d aranjeark
costunele, cdt mai apreape de intevprat;

Verifie n mod aMARURKL costumele, remediing jmediz: vreo defecticae dacs
LSLE povoie;.

- Se ingiifeste ca acelt costume cars IECESIE interventia eroitorulu: 5§ fis
aduse din timp ia atelierdl de croitore Penil pucered lor fa punct, gupa ce
Mzl intd 4 sesizat pe repizon) de seend;

- FPeutru deplasiri si turoee se ingrifesre din timp de starea fazilor, cerdnd
repararea lor dacd este cazul, inearca costumele gi tot ce este necesar pPert
buna desfigurare a spectacalelor, asifel ca si Ny existe nici o devsebire fa:3 de
cele jucare (a sediu, Find rag Punzater de orice lipsi,

{9y Munnecitor Califieant — recuziter muzical ae urmitoare|s atribuii

orincipale:

- Are In pisirare §i gestiune toate stimele 51 partiturile de orchestrd necesare ‘a
toale repetifitle 5i spectacalele din reperloriul curent al teatnely;

- Inainte de moate rapetifille de la sals de arehestrd seu oot are oblipaiia s
ararlieze scaunele, pupitrele $L NOWE pe pupitre pentru a se putea desfagura repetitia
in bane conditi]

- VerifieZ dacd la pupityl dirjjoruiui si celelzlte pupitre, Inainte de fnceperea
speclacoleler gi repetitiilor existd oarn stirnele §i partiturile necesape

- Dupd terminavea spectacolelar §i repetitiilor are obligajia s stedngd toate
stumele 5i partiturile de pe pupitre 3 e va depozira in dulap, sub chejs

- lnainie de inceperen spectacolzlor si repetitiller generale de I SCend, are
urindteartle obligatii: sa aranjeze pupitrele, scauncle, stimele gt partierile si si s
asigute ol acesics exisd PRRL toll componentii orchestred, inclusiv pentru dirijor,
=8 stearpd prafui de pe pupiie $1 scaune, s3 stringd, imediat aupd telTrinarey
FEpetitiel sau spectacolulul toare stimele 5i partiturile, sa Irenspote instrumentel:
muzicale de la sals de orchestd 1a fosy 7 dupa terminarea spectacoluluj de (s fef 12
-3l de orchestd

- Are obligatiz s3 lipeascs 51 33 reconditioncee toste gtimele, notele i
partiturile dezlipite 51 degradate

- Are obligatia =3 ridice de g biblinteca muzicali toate notete, stimele s
partiturile necesase pentry toate repetifinle 3 spectagolels cu erchestrs

- Are obligatia s¥ restituie |a biblinteca muzicals toare notele, stimele s
partiurile cave nu se maj folosese ia sala de orchestri say de cor sl la spectacele



- Are whlpaua sd se nteresesa 3 s asigure flecdrui diriior. fie ci ese
angajatul teatruivi saw colaborator, partitura say teduciia canio - pizn pento
spectace]

- Va aduce la cunostmia vegizorule) de scend dacd unele SCALNE 531 Pupie
sUnt detertnrale sme stricere, peati & sutea {1 FEparate

- Wt solicnte regizorului de scend Tntnomires de referale in vederes cnpieri g
xeron a rotelor, stimeler si pactiterilor lipsd si care sum necesare aoebivitatil teatalg

- [n vaz de nevoie, Bjutd Ja diferite luerdri in legiurd cu neveils teatrului,
FaTLCepd Ja activitatile et desfagurate atdl in incinte acestuia, cat i in afacg, e
specificul muenzii i

- MU are progiain de (eru dependent numai de programul artistic a! teatimlu
$1va avea obligatia 53 vind zilnic la servicin  are 358 urmdreascd avizien:l Dentrp
2 vedea dack esie nevaie 33 ving dupi-aminza la servein s diin rala

- Mine cu solafii practice gi cit mal eScienre pentrt tmbundtdfirea condiriilor
Ge lueru dia cadrul compartimenielu unde lucroazs

- trebisie sd cunoascd s: 84 fia foarte bine pus la punct cu toate stimele, notele
51 partiturile din care este COMMEUS un Spectacol; in acest sens webuie 53 fatoemeascs
lif CALeL IR care 53 noters ol necesarnl tny spectaco

- Tn realizarca atributiitor d= mai sus. luereazi sub Indrumaréa i1 contrelil
reglzovilul tehnic, precum & a dirjarului, concert - maeskulul, maestril de cor s
2 secretariatulii muzical

(109 ¥uneitor Califical - electrician are urmatoare|e atributii principals;

- Raspunde de intreaga instalatie elecirics a scang] st 4 salii de spectacol,

- La repetitiile obisnuite aprinde lumioa Pe scend, ineinte de Incemere, astfe]
€2 33 u¢ Poatd face, de catre scful maginist sau regizorul {shnic, contralul irtregii
F10RET.

- La repetitiila ¢ luming, obisniuile, generale, vizionir 3 spectacole, i5i va
aranfa aparatele clectrice confoom planulii de lumuni fixar de regizarai avtistic si
pictorul scenograf, astfe) ca 54 Fe Eata cut cef putin 30 minute inainte de Incepere
(pentry repetitii generale, viziondrl) si de intrares publicutul in sala peniru
smeclacole,

- Contraleazd prin manipulares orgli, modul in care a fost realizar planul de
:umind, dacd sursele au fost plasate pe locurile indicate, dacd urga rigpunde |3
COMENZL, PALKL 4 NU 8vea sUprize.

- Inlocwieste becurile arse,

- In tmpa! selimbarilor de decor va 0 preEent pe scend pentru a ridica
aparatele portabile care nu se folosese |a 1abloul say actul urmator, 1 le manta acnlo
wnde webuie, a ordenta sursele fixe, plasind lumina acolo unde este nevoie gl a
sepate san pune saibele colofate yawnel cingd egpe cazul}.

- Pe ot timpul repetitiel sau spectacololui va prezent i cabina electrica,
prindrind desfagwrarea actiomii $l intervenind In executarea plamifur de Tuinini,
tonform indicatilor primice de la regizorul ehnic $i care sunt thscrise in caietu| de
lvivuni al piesei,

- MU are vole 2 pAidsi cabing electrich decdt i sazurl bine justificare sj
anume: cand a fost chemat de regluonl tehnic pentru a remedia ceva In legin:rd cu
sursele de tming pe scend & in special cu cele mobile (s-2 ars un dec, sursa nu este
plasaty unde trebuigl, card instalaiia prezintd pericol de incendiu 3 esle necesard
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interventia su imedia'd, cand s-a PIOUIS SCUTELrouil, Insd nuinai n cazu] by care nu
are nec o sehimbare de funina, '

- £he, nainte de 5 faee leming spectacnlylu vy veca:

° dacd lentilele sun; curate,

© gk suprafata leatilelor ara FRdrietury, pani rupte g CHEPATUN, Care nu supg
admise decal numei in cazul cane irtluemeazd asupra fascicoluluj de lumicd,

¢ ducd lertiliie sunt bine fixare, penice a4 nu caddea in timpul functioon
aparatalor.

* sdonu fe dereriorat cauciucyl de |y cabluri, spre a Preintdrmpina scurtcironte san
CUYSMLED,

¢ =4 fie intrerupt conductopy! de interier a] cably'uj,

* detd suprafara terjcers (da refaxie) a oglinzii este curatd, dacl - are
cgErieturi, dac este [LIFLit],

° dach oslinds este bige fixard 31 Jacs sc miyca,

* dacd toate mecanismeaie Drepiadelor sent in buna [unciionare 3¢ prezints slgurantd

° dacd picioarele repredelor  prezintd  stabilitate o funetle de  preotates
reflectarulul saw protectorulyi,

* ‘dacd agezarea trepiedelor inle-urn gnumit foe deranjeazd intririle i iesirile
e pretlorn

* la lanternele de onizent dacg saibele colorate nu sunt deteriorare pentre a ny
SCAPA pe orizunt ikming albd $i 4 stricy efectele pe care le are de ficu:

- 1t datd pe lund verfica intreaga aparaturd electrich, cn care ozazie face 2]
intrefineray ei, executdnd Teparatille necesare,

- Este obligat 53 aibii o Lusd de seugle care si cuprindd 10t cees re aste necssar
PENEE 2 putea «3 lucreze in conditi buse $i fird g £ Tn pericol.

- Cand lucresz3 co teasiung ma mart de 24 W, se vy INRriji A lua roate
masurile neeesare penty prévenirea accidentelar. Astel, manerele unelteior pe care
le faloseste 55 (e i7zodate, ol 63 fle izolgt |s pi:NARL, 53 nu se alingd de perscane care
SUnt neizolate, =i nu atingd io acelasi timp conductor de poli diferiti say fage
dieflite. sau care sunt jn atingere vo pimdntul.

- 38 nu oexegite Jucrdr sob inalti tensiune, deest Aaunk dachd este special
LNSCrit gt asiztat de un alr electrician,

- 1i este interzis & prim; Perscane striine in cahing electrics,

- It deplasini i turpee este raspunzitor de fmbarcares Inaterialelor electrice
ECesars Diesei 2 care se fape depissarea sau turneul, nefiind,-] ngdduit a phrksi
SCEMNA PANd ce nu s-4 convins o8 totul g fost incarear.

- La Intoarceres din deplasare sau turmeu va fi abligat 55 descarce marerialele
clectrice 3i 53 le depoziteze n magazia, '

- 83 respecte normele de tehnica securititi munci $ a Insfructiuni'gr de
stingere a inceadiilor dir secrory tehnic scens.

- Asigura realizarea efectzior de lumina cerule de regizonl artistic si TESPECLd
indizafiile stalbilite pentru fiecare spectacol, 1 fel ca 51 la premiers,

T ASIUrE  deservires Aparatelor si utilajelor electrice s repelilii, la
spectacnlels de la sediu, din deplasiri, procum s pentu cazul Ta care sala este
trchirlatd pentry spectacole in afara teatrlyj, .
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- Vine cuosoluti® practice. tér mai byme sioehiclente pentne Tebuenititives
ond:filoc de luzro 5ia calitsni ey’ din cadru! compartime:malut sh,

Art 33
Compartimentul productie am un rol important in resiizarea zctuly’
actistic si se alld sub directa indramare g Directorylui Tehnis.

(1} Irginer Productie are wnnsiogre|s arcibur;i:

- Aplicd progresul tehnic Tn OTganizarea si executares MctSrilor in scapul
treglenl  praductivitdlli - muncii. imbunatdticii  caljai luerdsilor,  reducersa
tfermenelor de executie, folosjres ecoromiconsd 5 rationald ¢ materialelg:,

- Frodecteazs si claboreazs schife tehnicy de executie a decorerior, conform
indicziiior regizoeul wifseenografului.

- In colaborare ey pictorul scerograf Mocmeste devizels §i sUpmenteie de
deviz pertru montari i refaceri care ge semneazl i de citre regizorut actisiic dups
SAIE SC BUpUne aptokir directorului ceatiulyj. Ape cbligatia de a participa la roawe
sedirtele in care se discurd sehite de deeocuri, costume, la mtocmirea planului de
aprovizionare g se stibiless de comun acard cu scenograful si regizorul artistic
valoarea devizalor si termenele de exeCulie A reperelor,

- In funtiie de capacitatea de productie a atelicrelor propure termens de
Exetute a lucrdriler, ar dupa aprobare WITLAre§te respectaren acestora,

- Umidfireste in ateliers gi raspurde de executarsa Jn bupe condiiii § confonn
schitelor artistice 5i telnice 2 decorurilor, costumeler, mokiliemuuy; $1 8 1oL cg se
lucreazs *n para devizelor, a referacelor aprobgle.

- Impreund cu sefit de formayit, mictorn scenogral si regizarul de cylise face
recepya iuerdrilor execnlate predindu-le  gestionarilor eu ohligatia Intocmiri
consutnului de materiale pe flecare reper de decor In parte.

- 32 ingrijeste de pistrarea weturor schitelor artistice 31 tehitice 50 2 detaliijgr
de execulic, forndnd dosare pentru fiecare montare in parte,

- ta mdsuri ca o ateliere 53 nu se execite riei o lucrare Facd aprobirile de
rigogre. )

- In cazuriie in care capacitalea de fucru a atelierelor nu poate salisfagee
intregul valum de luene aferent montasii unui spectacol, anuntd din thinp conduceres
in vederea [(uErii misrlor AECCRAE penfii execotia la tinp si de calitate 3 lucrarilar
ve depdsesc capacitates proprie. Aceleasi misuri se {ay 5l pentoe Tueririle penen,
care institutia nu are Grpanizate ateliers propi,

- Orpanizeazd i fine la g evideriele primare in legatird oo activiraten
s2ctoruinl pe cre-l conduce asigurind completares corvatd §i rapidii a fornmularclox 51
citculatia lop,

- Va lua miisusi pentr mevaterificares sag reconditionares de piese de schimb,
masini, utilaje ete.

- 3 ingrijeste de lansares la Limp a comenzilor de materiale negcesare
desiEsurarii procesuing da productie.

- AsistE L montarile de desocer SRl scend, [a repetifii gi spectacale,
atunel cing este chemat 5 verifics ori de cdie ofl es'e necasar calitateq trontirilol,

« Aplicd prevederile Jerale priving intocrires ordinetor de luery, devizelar de
lucran, semneaza documentele de receptie,

e



(2} Artist Plaste are urmitoarele AtridugiL prineipale:
~ Executd la fimp elsinente's de decos conforen sghiteior avizale 5 3
eleinenteler de publiciizie
- Promaeste pe bazi de ban materiale, pe care, dupd terninarea lucrasj: e
decorteazd pe bara crdinulyi de lyore
- Execuld jucrdni de ceparatie 5 inodifichn 1a elementele de decor existeqnie <i
A clementele de peblieitars
- It car de executare defectuoass a lerdrii, rBspunde disciplinar 1 material,
dupd aaz
- N execut nics o modificare |g clementele de decor i luern £ dproidrea
directarmly;, seenegrafulul, ingiremtui sef de proeductis, chiar dacd aceastd
modificare este 2erté de ofyn 2131
- Raspunde de ehnica di dotare, are n primire pentru folosingd st Tngrijire
atelierul de piclucs 50 oblectele necesare lucruini, ye bazi de inventar, I3spunzind
rersanal do pastaves lor
- ir. vederea intoensint devizy|ul BSCimativ pentiu piesa in Fregitive, in baza
schitelor executate da scenograf ajuth inginent sef de produciie Tn estimares
necesarlul de meterizla :
- Tine evidenia matezialului prichic 82 a celui folosit 13 flecare eleinei’t da decoy
Pefiry a ge Intocini corect ording] de Ty
= [hipd temninacea lueriiilar, restituge |a magazia de materiaie, materialele
ECONAIsiIte pe bazd de bon 2e transfer
- Asigurd curditenia zilnicd in atelier
- Conbredul execulsrit lucrislor in atelier se face de chtre scenografl care,
impreund ¢u inginerul jel de productio urmareste Iespectarea schitelor 5i a
terrmenelor stabilite pertry Gecare 'ucare
- Laite obligat i participe |a repctitiz tehnick de decor, [ repetijia generald
LoTima} 5i la premied pentiy a asi gura eventualele reparatii, rerusyr
(3) Muncitor Califical - crojtorie are brmEtoarele awibugii principale:
- Execut? cu precizic lucririle previzute in schifele ¢c iaw fos predarg 5
explicate de citre scenograf gi irlginerul de produce, evitind risipa de materiale
51 dand maxim de candament prin utilizarea in mod optim a ceior 8 ore de Juen:
Zilnic.
- Depune efod peatro reducerss Consuiturile specifice, respectd cu stricters
roriele de munc si de tirm,
~ Obiectul activitatii 1] constituje confiectionare de slemente vestimentare e
solisti, covisti, balerini $i execmarea de modificli §1 reparatil la costumele
EXIstenta.
{4) Muncitor Calificat - tAimplarie au urmatoara(e arrilngit
principale;
- Excerd [z timp elementele de decgy conform schijelor 2vizate
- Executs Jucrin de reparatie si modificic la elerentete de decor exiatents iq
haza referatelor aprabaie de conduc ere
- Raspunde de tehnica dip dotare, ars in primire pentru folosingd si ingrijice
ateliere| de 1Amplérie si mecanics 7l obiectele necesare lucnlui
- Tine cvidenga materialglyj Primit s a celui folosit la fiecars element de decor,
Penlra a se intoctnd covect ordimal de Juery
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- Lrmdregte respestarea scligetor 5@ termenelor stabl iy peqttu frecars lucrare
- Este obligat st paclicipe 'a reperitia tehnicd de decor, ta repetivia genera’’
(prumzd §1 la premiert pentsu a BRIZUE evenluaiele renarmi, retusi
(3) Muncitor Calificat - Tupiter arve urmidtcarele AL prineipale.
- Execiid la wmp elementese de decor conform schigelor avixzate sau lucririlor
P administeatiy,
= Execwld lucrlrl de reparatie 3 modifichn s elementele de dacol existenie
- i vederea Tntoemisi; devizulul estimativ pentru piesa in pregatice, in gza
schitelor executate de scenograf, ajuta mgineru] de produciie fn estimares
necesarilui de msteriale,
- bste obligat 53 participe 'a repetifia ehnicd de decor, la repetitia penerala
“iprima)l sila prealivrd pentru a asigura eventealele reparat:e, retusuri.
(6] Muncitor Calilicat — 1Zcitus mecanic are wrrs o |e atridnekii principale:
- Excentd fa imp elamentele de decor confonn scliijelor avizate
- Primeste pe bazi de bon materiale, pe card, duph tecminarea lucraci e
deconieast pe bava ordinului de lucry
- Exeewtd lucrdn de reparasie si modificini la clementole de decor exisients in
baze referatelol aprohate de conducers
- In caz de exscutase defectuoesd a luerars, rdzpunde disciplinar si material, dupi
wHE
» Mu executh nici o modificare 12 elementale de decor in fueru fErd aproberea
directorului, scenopyafil, regizeruli artistie gi jnginerslul gef de aroductis, chiar
dacd aceastd modificare este ceruta de cirre artisti
- Raspunde de ehnica din dotare, are in primire pentru falosintd 3% fngsdjice
ateticrl de mecanicd 5 ob/=ctele necesare lucrului, pe bazd de invenuar, rispureand
personal de pastrarea loc
- In vedvres ineoemirii devizului estimariv PeEniny piesa in pregdtirs, n baga
schifelor excoutare de scenograf, ajutd inginen:] sef de productie n estunarea
recesaruloi de materiale - -
- Tire evidenta inaterialului Pricmii §i a cebui filasit la fiecare ¢lement ce decar,
pentru a se intoemi corsl ordip? de lucru
« Dupd rerminarea locririlor, restituie |u magazia de materiale, materialele
ECONITISITE pe bazd de bon de transfor
- AsIEUrE curdtenia ziloics in atcliey
- Controlyl executhrii lucritilar n atelier ze face de clitre scenograf care,
impreund cu inginery! sef de productie, urmareste respectares schielar 51 g
rerincnelor stabilite pentey fecare iucrare
- Este abligat =3 participe 1a repetitia tebnicd de decor, la repetitia gererald
(prima) i lu premierd petru a asigura eventualels reparagii, refusur
- Raspunde de respectares novinclor de tefittica  securilazii muncii 5 a
instruetiuniler de prevenive a ingendiilor in atelier
- Raspunde |a solicitfrile institutiel cum a5 fi munes in alte ateliere, la scend
Art. 36
(1) Contabilel Sef cste numit de edne manager in baza resuitatyli
concursulul crganizat de instittie, in condiriile prevazuie de lege.
(2} Este direct subardenal manageruui, _
(3 Ezte membnu in Consiliel Administrativ,
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(4} Este membra al Comisie] de monitorizare, coordonare 5i indrumare

metodaiogicd a dezvoliani sistemaly’ de “onlrg’ managerial al Qperel Remine
Craiea

(5) Coordensaed acuvittes BEOOAMNTE 5 d2 resurse gle InsHtUel avard In

subordine:
@ Serviciul Resitrse Umzene-Conta bilitnte-Me rheting;

P

op

Serviciul Administrstiv
Comparti mentul Tnl':E[inE:rc 3. Renazarii
- Compartimental ® 5.1
(6} Coatabiltf sef exercitd wrnidtoarefe afribatii principale:
salicied sirneturiler dnetitutien decumeniele s mformatiile recssape P
exereitared atributiilor:
veriflvd respectarea circuitului intery al decumentelor Ja nived] intregi:
institatii:
Hrandresle ca realizarea controlulu] Snanciar Preventiy propriv 33 fie faeutd i
eoncordantd cu tegislatia aplica bili;
verlCd din punct de vedere ) eficientel, necesititii, OpOItUtIE]ii  §i
legalitdtii, fundamentirile prapunerilor de angajamente bugetare ale instilyrie
facute de sefii struchwilor organizatarice din cadrul institufier, urmarind
Incadrarea in bugenl aprabat;
45120t 3 rEspunde  de respeclaren  reglementinilor  financias-contabile,
angajarea, lichidares, ardonantares 5 plata cheltuieljln bugetare, urmirind
incadrares in Himitele 3 sructora bugetului de veaiturt §i cheltuieli aprobat ce
ardanatorul princiga; de cregite;
colahoreazd cu celelahe compartimene ale inatjjutie], in negocterea clauzelor
Contractuale §i pestionarea relatislor uiterigare co furnizevii, din punet de
vedere al cespectini Bugetul de venitui si cheliuie]] st al eficienge;
cheltuielilor;
AS1RUME relagia ey organe'e de conErl .
conduve, coordoneazl, controleazs §i rdspunde deactivitatea desfdsurald n
cadrwel  birouly; ﬁtlﬂJ‘JCi&:‘-CﬂﬂIﬂbi“fE!ﬂ, conform  structurli  previziie iy
Organigramd, T concordantd cy bugetul de venituel si cheltuieli aprobat al
institutiel, cu reglermnentar|e aplicasile i domeniv si in carelatie o
standardele de performanm siahilite da Marager; '
solicitd din partea CoMpaninentului financiar-contabiliate fundanentan'e ce
s180 4 baza profeciutul de buget =i bugetului initial de veniturj $i chaltuieli,
Precun g alte fundamentin necesare deruldrij activitBlii institugiei:
avizeasd fundamentire 7l le inainteazd managenitui Spie aprobare;
sollcita aprobarea managerului peatrn fundamentarile ce au fost Juate in
caleul la BV,
intocmeste BV anyal 51 rritnestrial
fundumenteaza  sustine propunerile de angafamente bugetare din domeniu
s de activitate;
wvizeazd proputierile de angzjare, promoavare, sanciiorare sau desfacere g
contracteler de munch pentry salariatii din bitow] pe care-l covrdoneass in
congditiile leati:

[
=1



"

FREWA 51 rAspunde de Intocmizen / actualizaren selor de post BRI
personalul sulordona:. precizing auiculiils, sacinile si Achivitdei'e aferante in
confosritate 2 atributitie cupringe n Regulamznil de Organizere si
Funztionare ¢ legisiagia 2plicabiia domeniilor 2tise Iy subprdine:

ASIZUA §1 rdzpunds e elaboaren planulyi anuai ge pertesionare a
Persoralulii din suhordine,

rispunde de funtamentares efecudrii orelor seplimentare s de incadrares
avestare i iimita adinisg de [ge pentiu personaiul din subordine,;

aviZeazd ponlajele lunare gle Imregului personal sUbordonat;

aslgnrd 5l cdspunde de evaluarea calitarivy i cantitativi a PErsoRaruly;
subardaiat; face evalrares Persenaludui din cadrul aciivildfilor subordaners;
PruEste 3 propune solufii privind contestafiile 5i reclamatiile pecsonaluiv
din subordine 2p puvire [2 evaludrile reajizage 5t a relagitlor e Loz
inainteazl propunerile swicturl de conducere FUpeTinare;

rdspunde de planificares 3i realizazen concediilor de odinnd, pentiy persanalui
din subordine, conlomm planului aprobat de Inanager;

QWA 51 raspunde de elaborares de norme 30 proceduri de lacru priving
aclivitagije coordonate;

identifics sodutii si face proprne;t privind activi‘ares coordonatd, pe care jo
Tnainteszd managerulyj s pre 2naliz2 51 dezhasere in Coneilin] Administra;
tonrdoneasd s rdspunde de Intacmives projectuluj de buget si bugetufy;
mtpial de veniter 5f chelieli 4] institupiel, i wme priméivii fundamentarilor
aitl pagtes strucrurilor Orgarizatorice, findamentsc aprobate de manage:l
testilutie!, in conformitate “U brogramele cador §i proiectele Eropuse in
Froieciu] managerial b

vertfic respeciarea $1 aplicares iegislatici in vigoare privind otilizarea
Mijloacelor materiple 5 bénesti gle Instintlie];

raspunde de Intocmires S transmiterea difaritelar siluadii solicitate de
directiile de resont din radrul aparatului de specialitate al” Primaguoj
Municipjului Crajova;

intoemeste, lunar, fEapodrie citre conduceres institutied, privind exectia
bugetard si mody) de Fespectare a procedurilor de Juery rrivind domeniul siu
de activitate;

coardoneszs gi rispunde de Inlwemices circuitulii jntem g documentelor |3
rnivelul imregs Lmstitutii;

Drgamzeazd, coordoneass 3orAspunde de activitates de post calcul, pe
Aroductii - artistice: UrAresle 3 raportenzy Incadrmrea n prevederila
contracuilui de management 5t Bugeto! de venjrg 31 cheltuteli aprabat:
analizeazd evulugia cheltuielilor generale 3t wrmdresle derilarea bupetului pe
protecte de investigji;

Hspurde de utilizares venlturilor proprii 5. & subveniie TEpartizate g
concordantd o Bugetul de venjnr st eheltuieli aprohat

verficd rezoltatele invents rlevii conturler din bilant;

avizenzd  situatiile  financiare imestriale 3 apuale  afe Erstitutie;,
monitorizind riseyl de lichiditare, incadrares in " indicarorii bugetului de
VERItUr 50 cheltuieli; Eropune masuii de prevenire 5L rermedizre dacd este
Cave);
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- acordd asistensd s face ohservarii, lz formalizares $i fundameniarea cevingelor
seondnice pentru diferits prolects:
- mdregte operativaile de plEt o sdnd la finalizaes aceslnra s rdspunde e
Slecluarzn acestoiz i termsen 3 de incadrarea i prevedurile Bugetzes.
contracluaie s: legale;
- stabileste principiile activitdtli de zoptrol de vestiune pe care le 5ULlne
Aprcbdrii managerudui, coordandnd 7l rispunednd de anlicerea |or
{73 Are aribwii legate de Contralul Tinanciar preventiv Rrooeiy coniom
reglemertisilor [egule in VIZDAare, asupra operatiumjior ce decurg din executia
Dugetard la ttlel I - Bupor 5l servicii -, ithil X < alte chefiyjel gl tthul X[t —
active refinancizre, _

Vevifica, perto: toate operafiunie ce fac obiecty] CEPP,

existeniz actelor justificative Pentl ageraliunile supuse CEPR

- Sxistenta vizelor, certificirilor, aprobdrilor, alwoy semrgtor legale
stabilires corecty a suinei Propusi pentru plard

- ineadrarea suinei propuss Fentiu platd n aevelul grediteior bugetare

- corespondenta datelor dip cidomangarea de platd co eele din aciele
justificative _

- torzsponcentz dinlre comtimitul actelnr justificative jn cees co privegte
canfitates, calitateg, prequl, termen de fiveare, mod de plati
Art.37

(1} Serviciul Resarse Umane Cuntahilitate-l‘v[nrketiug este coordonat de up
Sef Serviciu 5i funeiioneazi in subord:neg Centabilubui el avind in tamponert
Prrsorai oy studil superioare economice, juridice-iH R, marketing-comunicare:

Lconmmist {3}
Reterent de specialicare {7
Impresat Anistic
Secretar PR (2}
Grafician
(2) Sef Servicinl Resurse \mane Cuntahilitate-Marketing arc urmitparels
atributti principaie:

Lnioemeste  anug| hugetal  nstitutiel  Ja capitolul, Cheltuieli  de
personal,urmaring jmparticea b P trimestie cu respectarea incadrap) in
resursele bugetare alocate acegts: destinatii
- urinaleste incadrares in prevedertle hugetare alocate cheltujelilar generale de
comtractele incheiate cu colaboiator; interni sau exteni in baza Legii dreptului
de autor st a dreptusilor conexe o 2 Codutuj Civil (contract de execulic
Muzicals,zontract de prestatie artistica)

- e aribulil pe linia CFPP privind Tidgl | Chelwieli de Personal Titlui I
Bunuri si servicii-art. 20.30.30 contracte incheiate in baza Legii 81996 drepturni
auter Titlul X[ Alte cheltuieli an. 5940 syme Aferente perscanelor cy handicap
neincadrate .

- Urmaresie nperarea {actualizares o] modificaren) datelor privind che'bajeille
de persoaal st cels cu calaboratori] interni sau extermni in sistemu| IFarexbup

- sabileste drepturile salariale ale feeans angajat al institutiei in tzport ¢1s
pregativea, vechimea,evaluares profesionala

- Urmareste indexarea si majorarca salariilor de waza canform legislare

2Ol
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- WIMAIESe InCatrarad o mwmar| de posturi stahilit 2o prin argamigrama
claburata de manager si aprobata de carc Consitiul Local

- partizipa la staSilirea struciurilor Organizatorice ale ‘rstituliel elabocans statul
de fURetii f: confornitate ¢ argan; HIama insfitetie.;

- face prepuner si fundamentar privind projestul de buget =i Bupeti| de
venituri si cheltuieli a! institiuei pentzu cheltuieli de persoral
- intocmests s duce la indeplinire mpretna cn consilierul juridic decidils
managecului prvind angaiacile,promovarile sanctionacile 3j alte mod.ficar) de
dreprarl salariale ale personainly din jostitutje recum s de constituire @
comislilor de examinare, somisiflor de contestatiizle concursuriior pentru
OCUpaTea Pasturiior vacante
- UNEARIZRIZA concursur 8 Fxamens de (neadrars a personaluiui pentre postarile
vazante din vadeul institoied in conformni*ace ce tegislatia in vigoare

intacnieste prognoza platilor in numerar a satartilor si colabaratorilor instiwtie]
- opereaza datele personalului anpajat din institutie in sisterny] Kevisal
- vetica dosarcle candidatilor inscrisi fa CONCUrswWi.e de angajars prezentande-
le cornisie! de examinare
- wnmareste s| verifica elaborares documnentatel fiecar concurs de angajare
urmarind ireadrarea In prevederile legale de organizare si desfasurare & Arestorg
* Urmmarests inchelzrea contractetor de munca pentrt saiariatii now incadrati
- unmareste si egoldoneaza procedurs de Inasurar: si evaluare 4 perforimantelor
prafestonale individule in conditiile impuse de lege
- Propune conducerii instilutel wtilizares rerultats(or oohitute din evaluari
definind profifiul competentaie si ahilitatile corespunzateare flesarui post:

- promovams personalului in grade si wrepte profesionale in conformitate co
legisiatia in vigoare si ¢y incadraren in fondurile alocate cheliuielilor cu salariile
prin bugat

-eiaboreaza strategia de pregative continea a personah:ly; prin stabjlirea unui
Flan de perfectionare si prin evaluarea resurselar financiame NECESITe ACestu
ECOp '
- raspunde de eficienta =i calitatea lucrarilor executate in cadml birouiui la
-ermencie stabilite prin teglementar interne say prin alte acte normative
- rapunde de consermnares corecta si la timp & oricarei opzratii care afecteazy
Palrimonil insttutiel si de inregistraiea crénologiea si sistematica 171 evidenra
sontabnla a documentelor justificative m conformitate cu prevederile legale in
vigoare
- raspinde de respecteres disciplinet de casaa regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispezitit priving operatiuntle eu nwnerar, efectuand persong|
sl prin alta persodna impatermnicita coniolyl Casierie]

- Inlactnests aprecieri asupra activitati] desfasurate de personalul din subordine
5 propure pentry cromevare st stitttulare pe cel mai buni
- aspunde de buna pregatire profesionala a salatiatilor din subordine si propupe
masuri pentre petfectionarea cunostintelos acesiors

(3)Econenisi-contabilitate are urmiage|e atributii principale:
- conduce eviden'a mijloacelor fixe realizand urmaioarele obiective:
~HINAreste s2mnarea proceselor verhale de receptie a mijlnaceloe five de catre

ot membril comisiel de TECERtie precitn si de catre pestionanl prinutor

40



-intaemeste procescle verbale de casate in baza cocumentalar aprobate de
directicne si urmareste s2mnarea acestore de cafre totl membril comisied preci si
de caire gestionaru respectiy

TOpSreaza mscarile mijloaceio: fixe Registru! numerzlor de inventar pa
categurl de mnijleace fewe si urmareste cuncordatia acesyla oy fisele anajtice s
sintetice

-tperedza miscarile mijloacelor fixe in fisels de cort analitic ve flecare
categorie Urmaring inscvierey coragta =5 coon pleta a waluror elemeantstar de rekerinta

- conduce evidenta obiectelor de inventar in folosinta inregistrand cronoio gic si
sistelatic,in fisele de vont aralitic toate miscarile acestors preculr st toate
elemerteior inscrise in actele de predare-prumire s? supravegheza acestor] miscar .o
Pis.Inregistrarile g2 npereaza pe gesiuni,iar n cadrl gestiunilor DC Speclatoe se
verifica eoncordanta Jor cu fisa de cont sinterica

- Tatocraeste situatia comparative intre cheluislile sstimative 51 cele efectjy
ledlizats pentru premiere
- intozmeste devizele la nive! de consam real pentrue pramicre si refacer
urmannd soncordatila agastora cu devizele estimative
- pardicipa la operatiuniie de inventariere, valorifica si suptavegheza aceasta
actitne la terrnene fiind nimita prin dispozitia directiumii
- Intecmeste note contabile
- canduee evidemta gestinnilor de materiaie, obiecte de nveriar 57 inijloaze fixe
-tateriale de infretinere 5 gospodarie
-materiale cu caracter finctional
-minbalaje
-materiale [k prelucrare [a aelierele proprii si la weet]
-abiecte de inventar in magazie

- obiectivele pe care le urmareste in cadrul aceste] activitat] sunt urmatoarele;

- Intocmaste zilnic notele contabile d= intrare a materialelor pe baza notelor de
intrare-receptie, verificand deca acestea ay fost Sorect completate:;

- data,denurmirile nitetle de masuta,cantitatile,preturile si valorile sunt cogecte
st corespund cu cels din acsele de expeciers ale fumizorului,semnaland
gestionarului eventuale neconcordante

- asleie sUNt semnate de catre gesticnar precum s de catre comisia de receptie

- UpeTeaza aceste note contabile in fisele de cont analitic in ordine
cronologica veri fieand corectinidinea inrepistrarilor

- Intocmeste notele contabile privind jesivile de iateriale,contabilizand separs:
actele de lesive. in functis ge sategoria lor

- verifica actele de jesine sa fie corect conmipletate i sernnare de gestionarul care
a sliberat materialele de prraoana care le-u prinit cat si de sefu) compartimentaiyj
de resort 11 care se falosese materiale respective

- apersaza in fisee de cont analitic toate (asirile de matesizle 5|
stabiizste. verificand corcetitudinea or

- urmaresie agtele de predare —privtive 2 obiestelor de irvertar rezu'tate i
Uriea pre’ucrari materigleior in ateliers, pe flecare gestiune care uianeaza sa se
inearce o ele si deasemenea pe spectacols, jar dequmisile ¢ completesza conform
devizului estimativ specificandu-se 51 unele rmateriate specifice care au intarin
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T CampeiEnia obiectelor realizate, peniru o mai useacs blentificare a aceslor o
OLAZIH ITVentarierlar

- Limareste ca actele de predare prmine sa fie sernate de tot! membeli coisics
de receplie. precum si de catre gesticharc] peimitoriar obiectele sa fiw corect
lepartizale pe gzstimicontabilizeaza soaste acte 14 i sl cronologic 'n osdines
realizarii olestelor respactive

- lace lunar analiza stocurilor = in special a celor din fisele de zont ale fiecapy:
alelier de productie si remediaza eventealele rago

- efectueaza ce! putin o data pe an conFuatares stoc knilar din fisele de magazie
cu cele dir fisele de cont saalitic ale mazeriglelsy s COrecteazs eventuale’e
neconcordanta =

- participa la operztinnile de invenlaciere ia termenele 3 i caciul comisizler jn
cale a fose rumita prin dispozitia direstjunii

- caleuleaza amoctizarea mijloacelor fs.

- pune iz dispozitia conducerii toate dorunente e sl darele necesare intocmirii
Uiy raportur statistice, sitatii diverse ce se solicita de cate ordonatorul de credite -
sal alte insticotii de resort

- din d’spozitia conducerii institutie Cxecuta siaite sarcing in jtHerssu|
INstutiel potyivit Lregativii &1 cerinteior postuiui

- Intecmeste documeniele necesare Cperativnilor cu hancile comerciale

- Intoemeste ordonantarile de plata si ardinele de plata

- efectuarea de platj si mcasari in baza documentelor justificative

- imocmeste registrul de casa ilpic avand fa baza documentele de incasare g
Platz

- depunetea la treroreriz sj bancils comerciale a documentelnr de decontars

- tidicarea extraselor de 'a wezorerie € bancile comerciale si verificarea
sulielor decontate cu anexele justificative

- ridicarea imprimantelor necesare decantan cperatiuniler bancare

- depunerea la oficiu] postal a tmandatelor postale precum si a borderoul
Lesotitor :

- intoezmirea berderourilor de decontare a mag datelor postale

- depunerea la barca a prdinelor de plata catee furnizeri pe care Je intacmeste
insotite de urdonarmarile aferante peiitru flecare furnizor in parte

- intocmeste Jlnic fisele de clasifearte bugatara

- fine ¢videnta proiecte|gr cutturale,a devizului efectiv

- efectueaza platile calaborstoriler confors documentalor intoemite

- ridica imeasariie din vunzares hilzielor de |a serviciul marketing

- depune in conturile inseipes teschise [a frezarerie si bancile sumeie de han!
Incasate in numesr

- Incaseara valuta in registiul de casa in valura

- depune documeniele necesare g banca in vederea efectuarii schimbulul vatar

- intowcmeste referate de necesirate penln pirou] resurse-umane contabilitate

- tehroredecteazd arice lucrare specifich activitiiii compartimentulo’ din carne
fac= patte

(HEconomist-resurse umene are wrmatoarele atribugil principale:

- transinite in forma elegronica declaratijle;
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- SO penira impozitol darorar de cedabordtori nerezidantj < pentrel fondu! de
Natidican

- DOLpPERT iuspazitu] sj comritutiile ehlizgatori’ pe sectiunes CENNIr la ss.Erii
sl vofabaratorii friepy:

- transinite electronic geclarata 207 pentru colaboretorii nerezidansy

- t2leulgasa 5 retine impoziele si contrisutiile de sigurarn seciale oblizetori
contormy legislatier in Igoare penim salzratii instge;

- caleuleaza avansurils 1a tenzediile de odifng gl san oe de Cate on esle
Revde

- Inlreduss retinerile salanatilor ' statyl de plata conforin documentagioi
prinite de '8 teme persnane Juridice

- prelucreaza si repartiveaza sumi.e din centrzlizazon! de salari; pe arlicoe de
clasifioatie

- emlite s inainteaza la rlata fornsa finala a swatelor e plata si centralizatoarejor
I SAcariatl cnstitgtie:

- caizuleaza si amite statele de P-ata 5i centralizatare!e Fentiu coladaratori
‘nstitutier,confarm anararilar stahilite de catye conducere

- calevleaza s ratine impozitil i cantribytijle seciale obligatarii iz statele de
plata pente: colabomror] interni i extemi conforn legislatie) in VIgoarT.

- centraiizeaza nominai, lunar si anua ttl colabaraton] interni 51oextam’ m
rstiluje

- irtocmeste lunar dosarul o toata documentatia care sta |z haza platii salariilor

- arhijveaza contragtele eolaboratarilar institutiej cars stal Ja baza statelor de
platz

- editesza sl listeaza Autyrass PENINL Salar]

- intocinirea statelor Peninu salari cu plats prin carduri bancare

- calouieaza concediile medics)a salariatibor institutie]

{3)Reteren: de Specinlitate-contabilitate are unmatearele atributii Principale:

- BESHUNArCa disponibilitdtit in conng 1z bérei si in casa [lei s valurdy;

- Imocmirea in ordipey cronologicd a Fumalylui opelafiunilar care se fac prin
£asa 51 banca institugie; bBugetare;

- Intoemirea noteior coptable priviid operajiunile de casy §i Dancd,inregistrares
facterilor fara inearcare gestiune verifiednd actele care stay la baza Inregistzarilur
Al sub aspectul forme) cat 3 & Comtinutulul ceanamic. Penmmy dceasty 5¢ va primj
de la casieria unilai Registrul de zasd i Prewnd cu toate artele de fcasar it plég,
SEMNANG De originalu] Atestuia;

- Wmdrirea consianta g extraselor de contert din trezorerie 31 banci, exjstind
cont de disponibil pearry operatived in lei g valuts, precum gi verificarea acteloy
Ancxate:

NLOCMENea 51 urmarires figelor de aperajiuni bupalare

- Witndrirea in petmane P 2 moduli de realizare 5 veniturilor prapi, ludndy-se
‘0 caicul fazrurile emjge Sl A COntractelor in oy de derulare si asigurares Incasdr]
contavainrii in termeng legale;

- Intecmicea lunard sae atune CAnd este necesdr, pe bagg fiselar de opesativn
bugetare, 4 situatien cantulut de EXBCUlE DUpetary;

- intocmivea lunara a notelor coulebile orvind salarile



- anzhza anard a corturilor, verificarea eventeale'or erori, precur si Jichidares
sodduriler acole uade este cazul, mocniog balinted unaitice 7 carturilor de ' Al
vl ".DEbi‘.nri","Cn:d;'lm'i","Fumizm"t","(jl et

- Inregestranes 2ilnicd i fige de car® anafilics PEntTl operarunl diverse;

- veriflearea §i comnarurea |unars a balangei de conturi sintetice cu balaniz ce
AN analjce:

- omticiparea i3 slecluarea inventariprii patamoniviul §i tntocntirez anuai s
Registvvici de inventgy-

- intocricea lupzd g Registrulu urnal-genersl pe baza oarzlor
contzbile

- gesuanaea fzzlor individoale a Baraniiifor matsrials ce se retin pentrs
Zestiondri ingtitutie]

- nlocriives Situaliei financiare 'opare tritesiriale 3l anuale ce cupringde: cont
de exectfie bugetavd § instrgied rublice (cheltuielile fiind detatiate 1a capitole si
subcapilole coatoun figelor FCOUL operation bugetare), disponibil din ot lpage
banzs o destinagie speciail {gurantiile materiale], situatia creanjelor si datasilor 51
siteatia platilor restante

- intogmirez [unard si ‘rimestriala situagiiior de sustiners a bilanelul, acesiza

Miind: Situarile privind efeciares oy eltieliler hugetare angajate, Rapor: explicativ

la situatia financiara, Situwatia principalilor indicatar cilturali §i economici, Sltuzfia
activelor imobilizatr la valoars b

- funizeazi datele contabile penu ancxele la bilang ce trebuiese depuse n dara
de {1 5i 10 ale fiecdrsi luni

© Puneres la dispazifia contabiluli-sef tazte documeniele 5i datels necesare
SNt tnar raportire statistice, situati; diverse, corespondentd ce se solicita de
calre grdonatorel de credite sau glte institufli de resort.

- din dispozitia conduceri] instintie executa sioalte sarcing in interas]
WnstHutel pewrivit pregatiin i cerintelor posulu:

- inregistrarea si operatea mijloacelor fixe In Pegistrul de mijloace fixe 5i
Inseriplionares ACeSLoTE; '

- Angaiamcitele dugetare ce se reflectd in onturile extrabilantiere:

- Inregisirarea contabild a garantiilor materiale:

- evidenta §i lnregistrares veniturilor incasare N oumetarivenitur proprii, taxa
de 4mbru,

LYLICEE ragie;

- virarea texelor 3 impozitelor dargrae ;

- opersaza fljele de mapazie: inidin, 18510, verificave, ordonare e ealeulatonl
din dodaie.

- Tntocmeste 5 completeaza lige de magazie, reaistre de Intrare-jegice, rocese-
verbale de predarepritice, bonuri ge SOMELIML, PAPOITAN statistice sau economics,
alte documente specifice:

- efectieazd modificirile ale aesstor docurentslor a3 fiecare miscae a
oerurilor din gestiune:

- jine evidenia pe analitice a mareriilor prime si auxiliarelor, deschizang Dty
ficcare in pacte o fisd de mtagazie:

- Dpereazd in programul de gestivne dateie referitoure la stocuzi:

- intocmeste §i completeazy listele de Itventar;

LE|



- velificy COrECHtudines inlocmin | doctimentelng 5t rectifics iMregigd il
Erozate.

~ it dispozitia SOnGICeri jnstige SRCCULE Sioalte sarcin i intapnsy;
Irstitatizi ooty ErEgatirn i carjnrein: DostLfui,

(6)Referent de specialitate-resnise UMADE 21¢ imilos ele AIbLL prieipa s

" OIMIEELNA ol sefiy birouhu,intocmiesre anual protectyl de Bliget reseecti,
hugeti:] pappy, cheiuielife de peisonal,,

~ analizeaza perindic siarig pratilor a salap g fyce Dropuner ce vimare g
cadril buger;iu iz zapitelul | chelluiel ge Pecsanal, in functia de MEecestal)

- intocmeste lupas sitlatja recapitulativa pentyy salacii

© raspunde de manitorizares chelizielilor de BErsons| s transmiters dataly,
lunar si wimestyiz| Prin prafiramy) Sleo)

- caiculesry Propunenle de ANZAIArE DMETUEL codur:fe de clazificavie i mog
Crottologie s e inregistreaza in flsele de operaiupi bltgetare ax’eurandy-ss
ircadrarea iy chehuje|;

- calewlzaza lunar pe bazg Propuneriar sefilor de Compartiments si in functie de
PTeZEnty, sparul pent condit grele respectiy conditit periculogse sao Yalaneztoare
Ce munea,de cays beneficiazy PETEonanilul angajat confopm legii
«) @ Aeluelizedza si modifies datele priving cheltuialile de Personal 51 cele oy
dolaboratayi; INterri si extern; 2l Instibitie] in atstarme| Forexebug

Cale Ori oEie gz

- lehnoredactrgzy arjea luerare specifieg activitati tomparimentulyj dip care
Yale Dare

T OBEle saoretar g Comisie]  Je Menitorizare, coordonare 5 indoimare
metadoiogics 3 dezvolias sisteinutyi  ge contral intenlf’managerial,urmrﬁrind
implementarea reglememarilar din 8Cest dormenin Iy ntvelul teturar Flrecturilor dig
rmstirugie, : .

" 5B 0CUDA dt rapntsle seImestriale si anyale previzute de Ordin o, O0D/2018
nrivied aprohares Coduiui contredufy Intern manpgerial a) entitifilor publice

manageriz| Ia 2hlitiile publise

e afitates de mempyy cansilier resnnnzak] Pente implementapeg Strategied
Mationale Anticoriprie( SMANE 2025

- participa s elaborearg docuntentele MECesare evalmag] petformante) oy
profesiongle individuale ip conditiile impuse de lepe T

- ®laboreszd linpreung oy cellalfi membrg; g Comisi '-dg'TnDnitnrizmwe,
Coordonare, fndrumape metodelagics 3 tdezvoltiri] siffenmilui  de contrgl
Ntern/inanagerial FROGRAMUL D) DEZVOLTA<E  anuy] g ustiregte
Yespectarey tarnmene|or Stahilite de acegrn, o

- elaboreazs ¢ Ievizuicste jmper-o €U seflll de SEVICIY procedurile de fucr
PENLIL 221vivind Resurge [ma- x,ﬁﬂtaf:rrrulﬂte-;'.{a;kgnng

- elibereazs ude. C Personajuhy; angarat
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- este respocsabil eu codul etic de conduitd fiind consilierul de erca ia
Im&oiLgie

- este carponsabel wu evidenta siogestionarvea viscurilor la nivalil serviciu
Resurse Llmane Comaxiitgie Markeling

- pacticiph la elabprarea giorevizuirea periodicd a Regulamentulan lotaem,
Contravtu.u) Colectiy de Murct la zivelu! institutien si 2 Regulamenunui de
Ohpanizare 51 Funclionare

- ingeplineste rolu, de perscuna de contact in relatia cu Directin de Jrnuepritate
din cadvul Primariel Municipiului Crajova

participd alatud e persoanele cu functii de conducere la elaborarea @

acthualizarea tnurar fselor ce post ale angaiatilor instittici,

- Inwpcmegie deciziile cpstitunedi g1 le adece 2 cunostintd perscane.or
msdreinate sd le ducd |a Indeplinire

- este secretar al Consiliv]oi de Administratie a! institutiei

este pespansabil cu declaragrile de avere siointerese ale personalulul de
conducere din cadn] Operel Roméne Craiova i se otupa de afizarea acestora

- intocmeye relavate de necesitate pentru serviciul resurse wnate
contabilitate. marketing

- tehnoredacteazd orice fucrare specificd zetivitBil compartimentului dix care
[ace parte

- din dispozitia copducerit wstizutiel executa =i alte sarcin in interesul
istitutict potrivit pregatizii s cenntelor postulu,

- opereaza datele personalului angajat din institutie io sistemul Revisai

- raleulzaza convedile medicale salaratilor institutisi
(7} Referent de specialitate marketimg-comunicare are wmitcarele atributi;
principale:

- inrepisireazd i registrul htrarediesite toate documentele care intriics
indm nstitutie; .

- inregistrzazh in registrul valoeic toate referatele de necesitate cu valoare din
institutie;

- primeste, nregistreazd 51 distribuie corespondenta ce intra in insttutie:

-~ primeste §i distribuie mesapele telaloniee;

- ctourpleteazh 5i Inregistreazd mdinele de deplasare in registrul special,
peruru personalul cart efectueazd deplasari in interesu) institugiei;

- tehnercdacieazs toate fucritile solicitate da directiune;

- Intocmegte, in limita competenjelor, lueririle repartizate de seful serviciulud
din care {ace parte,

- la solicitarea managerului, directorulug artistic §1 directorului tehnic, tne
legatura prin mai! et paatenerii stiini, rispunzind mesajelor acestora in limba
englezd;

- prin |ocajia unde isi deslgoarh activitatea, poarth discupii de protocal,
teleforice §i directe in limba engie23 i limba italiand cu celaboratoril invitagi ai
stLeei;

- Intecmeste documentele citce Institugi: la solicitarea oricdtul compartiment
{rapoarte ISLJ, adrese, procese-verbale, instiintari) folosind 1ehniza aflatd in dotare:

- oferd, cu prompotudine, informatii legate de activitatea institufiei si in scinpul
PrOInoOVAr: acesteia.
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{8} Impresaval Arvtistic are vrdtcarefe atributii prinzipale.

- tunctimfieazd ca agent de vingdo de spectacolefinclusiv in deplasin),
procedeard ja viinzares biletelor de spectacnl orin casieria deschisa pukliculu? cdr 51
i1 Qiverse institetii, acapdndi-ge ds relatil cu publicul pria furnizacea de Intormatii
despra predusele culrale ale Cperei cite client 51 potentiali =lentt,

- asigurh activimtea de vArzare a bilete'or onlipe Ariz antermediv) site-tlui
hilete. operacrziova.ro,

- ntreduce Tnosertam) site-ului Operei, diagrama sililor pentry spectacole.s
lunare,

- wertficl disponibilitatea de locun - locusi vEndute, locwr] rezervate,

- wverific ziiniz stadiuf rezerviicilor 5t sobicitd reconfitmarea lov in cazul in care
nu sunt clartfizate condiiiile,

- asipuwrd Ml de comunicars constante cu partensarii institutionalr

- Imenitorizeazs in coizborame oo colegit continusul pagingi electronice a CIperel.
prircizala interfaid de comunicars cu henefici; rurvind activitatea sa prin caca'el:
cfiviale ale institup=if Facehook, youtude, alte canale de socialirare),

- informeatd publicu] cu privirs |a sehinbariie, realizdrile Operel pent a cres
$1 menting uwn climar de increders cu publicul s8u, climat care s3 asigure un feeg-
oux, indispensabil fn demersurite u'terioure ale institugiei,

- unrareile feedback-ul spectatoriior ci privire la spectacolele Cperei pe pagina
de facebook a instituties,

- poarid diseufii &n vederpn dezvoltiell, promovéni si informari; asupla
#CUVIATL Insbtuliel pe cunalele online Ty vedsrea irplementdrii suategiel de
promovare online

- asiguid un numar cir mai move de speciatori [a matinee si la reprezentatiie
Operei ia sediu i la deplasier,

- implementeazs mijloace de dervoltars a activitifli de difuzare a biletelor EATT
definives publicului finti in functie de virsls 5 de educatie,

- raspunde de impresarieres rraductilor anistice ale institugiel prin Intocmirea
de propuncri de oferte penitu specracaelele instismtiei,

*  Prospecteazi piata artistick pentri: identificarea potengialilor beneficiar,

- susfire ofertele de prestaiie artistic in tata clientilor,

- promecdeazi prin leate mijloacele care-i stay |a dispozitie spectacolele Opesei,
Ia sediu g oricnde in jarg,

- elabor=azd i pune n praciici strategil de promovare s de attagere 3
publicului,

- indepiiregle atributii operatianale, de execujic in domeniul politicilor Opeces,
de plasare. de distribugie 5 de prowovare g productitlar peoprii,

- contribuie la dezvaltarea schimbusilor $i cooperdni cultural-artistice pe plan
[ocal, nasional, internagional,

- participE |3 orzanizarea de manifesidr cultural-artistice propeii sau in
colaborare cu e'te instituti] partenere,

- participd [a manjfestirile artistice a'e institugiel cu competentd, promtitudine
amak:ilitate, sulicitudine, tact 510 inutd adecvalk,

{9} Secretarul PR are unmatoarele ain budit principals:
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- redactezza comunicatele de presa sj raspunde de electuares anuaturo: prin
mijloace mass media. afisgje =i alic procedes de reclama;

» gine legdtuca permanens co institaile mass-medi {Radio-Teisviziuni locals
st nattonale, presa locals si rationa.d), prin comunizate de presd diferentiate,
pentr o cAt mai variath publicisate, privind noutitile aduse de fiscare sveniment.
Ce urmeazi a se Jdesfisura sub sugla Operei ;

- difuzeazd mass - medizi sAptimanal §i tenas, program;l de spectacels,
“&cand publicitare interpretilur (iovitatilor speciali), ce var evolua:

- seinteresears 1 Ump util de modificarile ce pelsurveni in programul opere|
(Lithue), distribuni, data, o, =te):

- s cupd de actualizarea SITE-ul de Intemst al Upeest,

- ledacteazd yi predl materialul scris, nesssar realizari afizelar si parourilor
publicitare pentiii ez spectacalele sa fie promovare in rmp Ll

- Organizeaza eventuale interviuc cu srtisti-sau ot ronducerss Instituce;

wlere nfornatii sj promeveaza inapines institutier prin retele de secial
meclia;

- Poartd diseuiil in vederea dezvoltarit, promavar 3i informErii asiiora
ALTVILRL instiiutiel pe canalele online n vederes iriplementarii strategial de
Proimovare online; = .

- 5e preocupa de eresterea audientei si atraperea publicului spectator | corelate
cu identiftearen poeferintelor sale ;

- asiprd fluxurl de comunicare constante ¢y partenerit institufionali;

- infanneazd publicul ¢y privire la schimbirile, realizirile operei, pentru 4
Cred §1 mentine un climat de increders cu publicul sau, climar care 53 asigure un
feed-back, indispensabil in demersuyile ulterisare ale institugied,

- wrmareste feedback-ul spectatarilor eu privire la spectacolele apers; e
pagina de facebook a Institugier

- ale calitatea de gestionar,

- face partz din comigia de inventatiers 3 B S

- patlicipd  la manifestarile . artistice  gle. instituiel U competenti,
promptitudine, amabilitate, solivitudine, tact §i o tinutd adecy ath:

- participz bz cursuri de perfectionare,

- din dispozitia conducerii nstitagiel executd orice alte sarcini in legitard cu
profesia precum gi alte sarcin’ i imecesul instindiet {in litnita competentelar
sae).

- 5 ineszice cu desBvirsire consumarea bauturilar aleaslice It institutie sau
venizea in stare de ebrietate 1a servigiy

- 8¢ Interzice vorditul in culise In tmpul repetitiiler sau Epectacoleior, precum
31 desfisurarea de alte ACTivitAfl te ar purea deranja buna desfasurare a achivitdi
BIEISHICE.

- =2 interzice cu desivdrgire denigrares numelu; Instituetiel §i a activitdii
drestela. i

{10} Graficianul are urmtoaree atribugii principale:

- intregine echipamentul tehnic aflat in dotares barcuabui;

- urmareste folosirea adecvatd a echipamentuly) de leru,
- acorda consultantd In folosires echipameneuhi;

- asigurd fanctionalitatea sofurilor existente:
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- recamandd imbogitirea i actyalizaes COErl Cu has si spit

- sgiutiorarea prablemelor l2gate de gestionares electronic a Jatejor

- Tnteetineve $i wilizare echipament multimedia,

- ASEUrArea comunicay: electronice §i accesciyi s Interret al angajagiio OoECE

- design erafic bavoul pagini wen

- realizare paging web in H'I'MI!-.-“]?HPJ“ESSUavaScripL

- Acualizares site-uMd instintisg

- savc iy de sirurant® aie site_yiy; si adiministrarca acesry‘a

- prelicrare imaging

- Creare sigle, aniete

- proiectares structiii aplicattilor weg

- teatarez produselor crear

- SCRNAMS iimaging

- rethsares imaginilor folosite

- slabilivea formatu!ui fing! af materialelor care vor f Puclicatelaseraie i
DARinA, seanare, reprtgiceren i prelicraren lwaginilor;

= acoldarea de a%i5tentd si Spitin in realizares meteriale|o: puilicitare:

- Taspunde materia! de gestiues mijloacelor fixe dip fia personaig de Jventar;

- e3fe consultat in vederpa achizitionarti denof echipamente. de caley! nentrl aite
YOmpartimiente ale Chpered Romdne Crajovy;

- eleciuarea astivitatij da BEMOVIZIONATE oYy echipemente de tehnicy de caleu)
(caleulatoare, Imprimanis, video-projectoare, €te.} 8l conswinabile aferengs aceslorg
tharte, dischete, foljj Transparente, tonece, ¢lc} necesare penty indeplinires
ACTVALL pe care e are de Indepfinit.

Art. A%
{131 Servicin) administrativ, aflar in subordinea Contabilul sef, este condus
de un Sel Servicty,
(2} Sef Servich:l Administrativ are it subordine:

I. Compartimentul intrinere $i Repevati: care are cq obicctiy Drincipal
aslgurarea desenvir;, Ihtrefinernii si funclion&ii imobilefor afiate
in admjnistrares nstitutie, inchisiv a utiiedtilor acestuia, avind
T eomponen;a:

- Analist IT
- Supravephator safs
- Plasatoare (4)
- Muncitor Calificat
ILCompartimeniui 2.5 17 CHECUWE 50 tdspunde de Asigurarea condizilar 3l
ceitnteior de pazi, Py 3t mediu, in cadryt institutiei avznd in LOMponenta 7
itispector] de spegisiitare of rei muncitori ealificat
(3} Seful servicinini sdministrativ e urmiroarele stribugi; pritcipele:;
~vnordoneazd indoa 5 contngleazy aclivitates epatd de exécutares tturoy
facravilor de consiruclii-montaj ce | se incredingears:
- urmiveste folosirez economjcy §ivalionali g materialelor;
- Ta colaborare oy celelalte compartimente stabileste canswmurile prnity
luCHirile ce urmeazd a f EXECUlate;
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AMareste 3i risponde ge eXecaraa |ucrarlor de rEparatii i puoge canddiz|
eanice 5 de calitane g wUoerm documentatie) thyee de execiiie (devize. projects,
schira);

- este dirett vSspunziter de reslizares saveinitor cei cevin 31 face cropunari
bentry imbuidtit res modutoi de Lagiu:

- e furctic de resurseis Wmane §i materiale exizrerte FlOpune erviene de
Baettibie & lucrarilor de 'eparalii 5i riispunde de Tespectarea calitds, do materiale)e
Forlosite i de FeipRetarea terinenelor de execylja:

- in eazul T care Lapacitatea de ey ny pofte satisface Intregul wolum aferent
EXCCULArti wzerdnlar de rEparalii s inrretiners, Anuntd dix timp s=ful ierarhic Superar
I vederea Judrji mastrilor necesare PENtEL executia la tir;tp slode ozalitae 3
Auesdrlor:

- Intacmeste documentatia ehnzd de execufie (proiect, devize, schita} penty
‘ueririte de repagatii ce se var SKECULA [0 regit proprie:

- jine legdurs cu Consulianty! din seeviciul exgerm Penir sandrate 57 securitare
1T mened 5i pune in practicd fn institutie (page satinile trasate de servieis Cxlen pe
itz shndtds: g SCEURtAD In munch: Wne evidenite tuturor apeelar incledintate de
acesla.

- ©sie respotsabil de refalia cu societates care BRilrd pava Operel Romdne
Crajova.

T At n gestiune patrimoniyl Lstitutied, ine evidenta rispdndiri 2EXLNON 50 a
al'or valori materiale ale institutied si, dy Pd car, e repartizeazy P eoimpartimente de
uncd cu suhinventar:

- perfectenzd fomele si e prezined 1a semnat oy privice [a transpartuci|e DENL
deplasisl ale personaluly] din institugie (arding]  de deplasare, BCFY, dotares
institujiei, contracte cy persoane Juridice (intreprinder; de difiuzare a apei, £nergle
termich, elecirice, BICH 5 Unmdreste realizarma dcestora;

- Inlocmeste s sUpune spre aprobare graficy] Fepargtilor zurente 5 capitale ale
cladirilor sj anexelor;

= Preid in admingstrape bunurife mstisutied cu CXCEPHA C2i6r calt sung ofriectyl
activitiiit scenice, avind in acelasi timp si calitatea de Festionar;

- are in subordine Personz] de deseryvivg Eenerald (l2catusi mecanic] 1 Precu s
cersonalul  opecatjy (controlori, piasatoare 3 garderchiere} eu care asigurd
LCtiLerea g functionarea centrale; termiice & de avertizare-semnalizars 5
nstalatiilor electrice din HEHIN instalajiilor sanjtare $i de Tncdlzies, precum 5l
curitenia imbijelay, Erupurilor sanitare, curgi alg;

- 1@ mésuri peping respectares Regulanentlyj de Ordine Interioard, organizears
1 Urmareste evidenta prezengej persomalulng din sybardine, dhsentele, Tnvoirile 5
concediile de ndihng sap medicate, Intecmeste Ponlajul dupd procedurile iegale:

" OUESRIzEAYE paza g ardinea, securitates institwiie i ia mésur] legale de
mrevepire a jncendiiler instriind persnnalul 3 ingrijindu-se de dotarea |3 oy
echipamentut, apEratura 51 matejajele naccsala;

~ duece lz Tudeplinire togre dispozijiile conducerii I legiturd cu sarcipile
Protocotare ale ingtitufiei farg de diversi colaborater sau alfi invitayi in spectaco.e;

- IRpreund oy personalul de Sald, imerzice ry desAvirsire ca i salg e
fpectacole s se introduch seaune supilwnentare s¥ nici stalionarea in picipars s
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persoaneor in Hmpul spectacolelon, fac cxcepfie iojele in care se admit va cumér
limitai de scaune;

- ca membr 2 coansizi de zaalisd, avizare 51 valorifizare a fondugilor fise,
Precum g1 nentry declarares wnor Bunurl, Lrmareste modu) ey e 2plicd preveda:is
'ngale;

- Lnndreste folosirea corscld a serumierelop metzlice in spatiile specasl
amenaiate conform iegislayel;

- permanent, va instrii persenaly! din schordine privind colectarea turaror
degeurilar in oourt corespunzitoare $1 apoi predate spre valorifearcs:

- Zilniz, controlzazd pecsonalul din subardine, sl dispune masuri de prevenire g
faririlor, degradarilon sia altor acte de indisciplina; e

- interzice 5i informeazd conducerea de tentativi de scoatere din institugie u
COR AR Sutiurt B aproidcle de rigoare si dispune masuci de blocars & chicr de
azces in institutie, care ar putea facilila furterile, spargerle sau dosizite de bunur:

' Cu o ajutordi orgenelor de conducere aje nstitutiel, inte/zice accesul
perscanelor sndine in interss parsonal prir. alte cai de acces sau prin locur] inkerzce:

- executd luner instrucka) cu personalul de sala 5 de serviciu asupra masutilor
de prevenire a ineendiilor 31 de evacuare q specratorilor in caz de incendiu;

- Lrmareste ca energia ¢leciricd, apa, combustibili 5i materialele de
nlefinere 53 fle consumate o maod rational;

- duce la fndeplinire toatre dispozitilie In leglturd cu masurile ce se intpun
pring intermedinl personaluli  din scbordine pentru intetinersa locurilos 5
asigurarea urdinei, curbfeaiet $i & discipline In sala de spectacole;

- primeste siorecolva imediar orice sesizare carp se referd la probleme
ad,-njnistrativ—gu;pndﬁrﬂ;ti;

- EXECUtd orice alte (ucrdri solicitate de directiune, ce tin de specificul de
activitate al comparthoentulyi in carc este incadrat;

- intocmeste, semneazi  confiims necesitgtea, aporturiiatea, realitatea,
sxacrilates datelor 3 legalitatea operapiilor consemnate Tn documentele prezantate Is
viza te {FPP - '

referate de necesitate pontry, procurfn de materjaje;

- referale de necesitate pentre efectugres emor fucrin administeative sau
diverse reparatii;

- facturt de apl, gunod, cenalizare, energlc eleciricd, cildurd, telefan, cazare
colzboratori 1 facturi de materia’e Pentry serviciul administrativ, benuri de congen,

- ekt membry al Comisiel de tnonitorizare, cootdanare 5 indrumape
inetedelogicl a dezvoitiri sistlemulu de contral Intern/manggeria

- este responsshil cu evidenta 31 gestionarea riscurilor lev mivelul rstitugisi,
Tnceemind si revizuind Resistral Riscucllor la nivelul Operei Roméne Craiova

- este prevent la repetitiile si spectacolele Lhstitugieg,

(4} Analist IT are umitoarels atribuetii principale:

- duiplard asistena teliicd compartimentelor care au activitate informatics

- activitdli de menginers in stare de Tunetivnare a sisterului informat) o
Primire sasjzar de probleme hardware, refea, software

- instalare starii de lucny, programe, drivere, certificate dipitale, configurare
stalii eic
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- #Xecwd sarcini de imelementars — exploatare a soffuniar informatice sie
Inguitutjes

- deterntiafl necesarul de rasurse §i funczienieazd real:raren 5. dezvoltares de
baze de dae

- contiguieazd si administreaza dispozitivele | rentere, dispozitive de rerea,

~eviruszazd caluulatoarie institue]

- Lzbilegte nive'ul de acces penicu utilizatorij reteled

(3} Supraveghetor Sali si Plasatonrea are Lra-dtoarele atributii prinzipale:

asigund intretineres salit de spectacol, Loaier e1e.

- EsigUrd curdienia In toata fnstituia;

- conroleazd, ca la terninaren spectasaleler sau repetititlor sf no rAmdnd
Leamuri, ugi deschise ete:

- executd spalatul s3lii de spectacoi, holuri, foaiare, zilnic sau o1l de edte oif ecte
nevnje: '

- wilelele vor fl spiiate 28nic 5i *hairte de fiecare sepetifis 51 speclacol;

- face conlralul 1a intrarea i seare 3 fiecarui spectatur peney ca accesul in saia
de spectavol 3 se facd numai pe bazs de hilet;

- 5B prerintd fa spectacol in (outd corsspunzitoare i are o atitudine respectinogsi
fati despectator;

- lrebuie 3 cunoasci foarte bine diagrara salii de spectacol;

- im dmpul spestacolulyd, tdmdne premanent in sald Pentiy & supraveghea modul
de pastrare al finistii 88 curlenics;

- stmnaleazd gefliui lerarhic orice evenjment neplacut ivit in tmpul spectacoiulyi
=21l dupd terminares acestuja:

- trebule sE cunoascd foarte bine oo spectacol are loc in ziua respectvd si
distrtbutia spectacolului pentru a putea da infermatiile necesare cpectatoriior;

- primeste spre vinzare propramul de sald pentru care a doua zi face deconrul
barilor incasaty;

- anuntd compartimentulul sudi-muzjcale situatia programelor de sals:

usile de la sali se inchid ia pongul 3, la ora fixad penwu inceperea
spectacolului, iar in foaiere vor arde Awmai luminile de serviciu,

- pregatirea 5340 de spectacal va £ opats co cel Fulin 0 ord inaintea inceperii
reprazentatiel;

(6) Murcitor Calificat-Instalator are wmitgirels arribuetin principale:

- remadiazd cu promptitudine defectiunile aparute la instalatiile aflate in grifa sa.

- verificd, inainte st dipd flecare spectacol, staren scaunefor existente in sala de
spectacoie, semnaland 51 remediing orice defectivne apiruta.

- weriticd toate insta atiiie sanitare axistente o instituie, semnaleard defectiunile
apdrule la acestea; solicitd sefului secviciului administrativ matenalele necesare
pentru reniediersa defectiunilor.

- verificd @i remediazi toate defectiuni'e apfinne ln ferestrele sl ugile existente in
toatd insiitutia. '

- aduce la cunogtimd sefului serviciutul adininistratiy necesarul de materale ce
rebuie aprovizionat in vederss rermed]erii defectiunilor apinute in institutie,

- controlul executdriy luararilor de inirefinere se face de clitre sefi) servieiului
adininistrativ care unmireste respectarca calithiil 51 a termenslor sishilite PeEDtl
Tecare lucrare,

52



- raspunde de respectarea normelor de teanea securidin munc |
nstuziictilor de prevenire a incendiilar i inastitutie,

- cin dispozifia conducer ITStituliel exgcutd & alte saeeini i Interesul inalitigie]
i imita competenreior zale),

- senerzice cu deshvargie consirared basturiler alcoglice in InsGitugfe vz
venires n stare de corietate la serviciu

- 8C merzice vorbitel in colige Tn Lispui repetitinlor sal spectacolelar, precum si
desfasurarea ce aie 2ClivitAll ce ar putes deranis buna destdsurare a ACTIvILAL:
artistice,

- 23 anunfe din Cmp, cel putin co 28 de ope inzinte, absenta de |a servicie, iar jn
vazucile de forid majora, sa facs tor posibiluf penttu a ancngy in titnp util Yipsa de la
REVICin, N

- S8 interzice qu desivirsire denigrares numely; inatitutiel $i a activiari avesiaia,

- ASIEUrA paza in perimet] UrLLagii atuaei cand i se sol zits,

= pdrisesic focul de mancd fard aprobarea conducitornlu izrachic,
preta materialele de repdaratie,
efectueazs hecrdn de Feparasi interioare 5 exterioare la iogte corpuriie clidir.

- eleciueaza luerir de reparatii si intretinere a inebilierulul, 4 vgilor 5i 8 ferestrelne

(FyCompartiment P57 Tunclioneazd in subardinea geflui servieruluj

adiciristrativ, avénd in “briponentd dor inspectorl de specialitate st
muneitori calificafi - PST cu urmitogrele atibujii principale:

- 5 VOr Metine i perisanents [ibere cijle de acces gi de evacuare,

- RRovOr menline in stare e funchionare continui sistemele de alarmy,
mijloacele gi insealagiile de prevenire gl stingere a jncendsilor 5l sistemnale de
nlimentare cu apd penire stingerea [ncendilor,

T ¥ avea grijd ¢a depozitarea lichidelos combustibile 53 we facd numa in
tocurile special amenajate. -

- VA avea griji ca depozitarea lichidelor combustibile s§ se facd numal in
Iozurile special amenajate, '

- osle inteyZishE folosires instalatiilor, maginilor, vtilajelor sau materialelor da
stingere a incendiilor in alte seq puri decdl cele pemics care synt destinate.

- ESte interzisid folosiea in stare defece sEu Imiprovizatd a instalatiilor de
bnchlzit, iluminagt gi forg, PECUT £ repararea say inadificures costora de Talre
persoana neautorizate, '

- este anterzis fumatul in magazil, deporite 5 in orice loc cu materiale

combustible, precum i arunzarey chibtiturilor, resturilar de tigdn in orice

locuri cu exeeptia locurilar SPeCia: amenajate pentry furmat.
este inierzisd executareas lucrrior eu foc deschis in locurile de munes care
prezintd pericel de iccendiu, firs Permits de tueru cu foc 3 facd ca 53 sviste

locurile zpecial amenajale, cu cels recesara pemire stingerea mediath g

foculul, dupd terminares lucrului,

- 58 cunoasch siosd aplice prevederile hormelor de prevenire si stingere a

incendiior pe locurile de muned Exisicnte,

- 58 Indeplineascd 1a termen masurile 5 sarcinile oo le sunt stahifjes privird

Frevenirea si stingeres incendiilor,

1
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Hoanuse de indatd pe seful de servieiy {eonducdtore] sectoriiyi de
activiiate) §i gropu! de FOmtpierf, despre existenta unar preju ari ce narkrd
33 provoace incendii sau despre produceren unor incendii,

- 53 partecipes 2 stingerea ircendiilor si s Tnlararen consecinlelor acestc a,
Precim il evacuarea persoanalor si bunurilar inateriale.

- s intresind mijloacele de prevenire sistingere & incendiilor de la roare
sacuile de rmuncd, & buna stare da utilizare,

- 58 cunozscd toate mijloacele de stingere a incendiilor din dotarsa teasuly]
31 modul fer de finetionare.

- &2 participe la instruitile oreanizas pe linle de prevenire 5 stingsre a
icendiior,

- Indeplinese la termen si de calitate, masurils de prevenipe 51 aringers g
neendiilar.

- BsiEUrd Intretinerea permanents in stave e Faiclionare corespunzatoars a
tturor mijioacelnr de prevenire 3 stingere a incendiilar din dotares
sectoarelor de responsabilitate {instalayii speciale, utiiafe, aparatura, mijlogce
de stingere =i alte dispozilive $i sisteme de proteciie npotriva Incemndii[oe,

- =siplwh recuperares operativd in sare de fiachinnare a iostaiagillor 50
rjleacelor de prevenire i stingere a ineendillar avariate sau defecte, in trma
unor incendis, explozii, valamiti san accidenta “ehnice.

- i, In condiiiie previzute de norme, permistl de luern zu for, asgurs
instivirea specifich pevsenalului care tucreazl cu foe s verificd in teren
lespeciared normelor g omGswilar de prevenire si stingere a incenajiler
seabrite.

- 1aumdsu pentru nlEturarea imeadiata a pericolelor si cauzelor de incandiy
constatate i sectoarele de respurzabilitate, informeazd operativ conducera 30
Inspectoratul periu situagii de urgerntd despre stirfle de pericod create, desple
Ineendiile, exploziile, accidentsls tehnice i avariile produse in secinarele de
responsaiililate, precim 3i despre misy=la [uute, :

- cefectueazd evacuarsa persoanelor gi bunirilor s stingeren incenditlor,
Preciin g pentru inldturares wrmarilar explozittor, accidemelor tehrioe Sl
avarile produse in sectparele de responsabilitate ¢ le controleszi oy
Pompierit care participa in interventie, participd la cercetareg Cvenimentelor
produse in vederea srabilirii cauzelar, IMpreiutirilor s misurilor preventive,

- irswviesc In sectoarele de responsabilitate organele care exercits indruinares
51 comrolu! actviEiii de prevenire 5 stingere a ineendiilor, oun la dispozitia
acestors dalele siinformatiile solicitate $Ila0 mHEsun pemire nlinzrares
uperaliva a caczelar de incendiu i a nezjunsuriior constatate i respectareg
aodinelor, ’

- verificl respectarea normeior sl mdsnrilor de apgrare mpaotriva incendiilor
pe Inlveg teritoriyl institutiei, acords asistenta tehnicd de specialitate in
aplicaren 5f realizarea acestors % vorified dacd sunt respectate [ocurile pentry
turnat de céwe toi salariagi institutiel si de citra Spectaiorni Ja spectacole.

- participd la exervifiile 5: aplicatiile de slingerea incendiilor, organizalc de
seful serviciului saw de e bempieri.



- verificd dacd |z terminaren peogranului de lucry £-3u Tr.Eturat din birowri,
ateliers, scend, sald, culise, fuaers §1 magezil, cauzele carp POl fesiera
‘noendil

asizurd wmenginerez liberd permarents = cdilor e ACCES §1 de evacuare in
CAZ Oe inzendiu.
- YO0 luera corform unul graffy de luem pe ture dinainte stabifite si stiuge.
- mlare vaie si pariseascd loc| de munca,
- asigurd cwdjenia zilnisd In incinta s patiului puncteior de lueru.
- participd 3 roate instructijels o wnie de PRI

trebliz 53 cunoasch temeanic toate normele de prevenive s stingers i
imcendiilor 5 toate naroeie PSL
- dre obligatia 55 fe Fonrte ordarat $i 2urat la isoul de tnunci,
- 11 ¢az de neveie ajudd la diferite lyarar i leghrurd cu ectivitatea teatig|ui,

53 AlbA mitiatva.
- rispunde |r arice salicjtr gle directivnii (in {irnita competeatelor sale)
i realizarea sarcinilor picvAzile mar sus, lucreazd sub indrumares 5t
corvolul gefilui de servigiy.
T nu plraseste postol pAng nu vine sehimb (chisr dach acesta intirzie sau
lipseste, raportind cele intanpiate gefului jerarhic),
- EHECUTA 5irdspunde de asigurarea condigiiler gi cerinrelor de caza, P8I #

medid, in cadrul instititiei, at pentd personale] propriv, ¢it st peaty publice]
Spectatar;

asigurd 52 1dspunde de elabarares preiectelor de normc si proceduriior de
lueru pentre domeniul sao de activitate;

asigur §i rispunda de sigurantz abisctivelor, bunur[or 51 valoolor inc'osiv a
arhiver §i bazelor de date informatice, Impotriva ericirer evenimente din
punct de vedere al protectied ia incendi;, situaticlor de urgents i condiii de
mediu; '

asigurd echipamentele ge protectie sode lucru confdem prevederilor legale in
IZOAr =

obline  autorizatiile ¢ avizeje pentiu  activithile coardonatz din partea
Institugiilor de specialitate o de Cate ori se impune;

verificd  existenta atestalelor, avigelop, certificarelor, awvivrizagiilor  de
fupc;ionare ale echipamentelor tehnite Jin dotare, precum si Denfl L
Persona:ul mplizat in activitates de razd, PSI simediu;

rispunde de spatiile si Emenyyirile necesare pistedni in deplind sigurantd a
decumentelor de arhivi, inclusiv a bazelor de date prelucrate pe sistericle
2lectronice;

rdspunde de respectaren modul de Crganizare pentru apErarea Impoiiva
incendiilor in unitate §i face jnstructajul cu intregul personal al ISttt ei;
identifica st evalueaza riseurile de incendiu, de mediu 5i pentry situatii da
urgentd din unitate,; '

execlild instructiunile de aparare impoteiva incenditlor in tuncjie de narura si
nivelul riscurilor;

raspunde de afimentares oy a Pa 5l funchorares dispozitivelor de interventie in
situatil de urgents:



participa  a rnzmirea, actualizareg pETMAnEntd @ teansmiteres
Inspectoratului pentey stai de WIEENLE 4 listel cu substansele DETICI Ba5E,
clasf*icate potivir legii, arilizate Tn activilates irsbtuiel sub arice forma. ru
MENURT pivind: Arontietate fzico-chimice, coduile ce ddentitcacs,
Nscurile pe cane o BIEZintd perie sdndtate st mediu, miiloacele de praecie
rezomandate, melodele de INLELV & $iprmm ajutor, sitbstartele mentry
stirgers, neutializare sa decontzminare:

- rdspunde 5 overificd dae salarialii cunose g espectd instructiunile nacecars
privind misurilz de aparaie Impolriva incendiilor $i calaraitagiior natuarale,
vertfich rezpectares arestor nasi Semnaiate corespunzitor prin ineicatozre
de avertizave:

T raspunde de intoemirea g aplicarea in*ocinaj a planuriar de Uttervenyie i g
EXistented condinilar pentru aplicarea acestors in orjoe ntement;

- rispunde de utilizares, verifitarea, intretinereg 5 eparaes igjloacelor de
apdrare fupoiviva incendiilar o personal wetestat, conform msoustiunilor
furnizarn: de SroteCtand;

- rdspuade de prepdtires 51 Antrenarea persenalilui institugiel pentry P51 g
pentru sifuatij de WrEents;

- informeaza condiceres $i rispunde fafd de institutiils abilitate =5 controdeze gj
58 SLDervizeze activitdtile de PS) 31 mediy din cunct de vedere gl credri; 51
'espeECtarii titror ceritfelor legislagies aplicabile privind acesie activirf:

- utilizeaza In unitate numai mijlosce tehpice de aparare impotrive theendiilor,
certificate conform legii;

- Indeplinesic orice ala atribufii pravizite de lege privind aplirares impotriva
meendiilor. respectares conditiilor de mediu 5 da Mitnes;

- urmdveste respeciares numirelul de  postur § amplasarea Zcestora, a2
necesarului de personal pentr Pz, amenajdrile, instalatiile i mijloacele
tehnice de pass §1 de alamnere, consepyny) poswatilor In conformitzte oy
Planurile apeobate de caee organe|e abiijtate: e
urmdresie s rspunde de respectares regulilor de aces, potrivit dispozifiilo:
normelar elaborate de covrdonaton:] arcestej ACtivitA]i

- ©Ele responsabil cu situaliile de urgenti din cadmn;| Lnstifutie]

- colzboreazd pe linia SCCUNIEEN & SEREE in muned e serviciul de asistemi
privind sdndtatea §! Securitalea in muncy FENU definirea riseurilo- Pe Secara
activitaie ! post / loe de myg cd aflat in subordine:

-2 mdswt pentyy respetarea cerinjelor formulate de vdtre sarviciui de
asistents privind sdndtates §1 securitaien n munss a personalului subordonar:

T PATLCDA Ja instuclajele privind nenmele de SECUTItate Si sAndtate Tn muncs, 4
siuaiilor de urgentd, i le nsusese 51 de ascmenes urmireste ‘nsugirea s
LCIpeCiaren acestora de cltrs tor persoenalu, ,

Art. 39

(1)Compartimenu| Juridic  este  reprezenia prin Consiliepy] Juridie,
subordongr Managerilui, care are g3 uhjeetjy princinal de activinne asiglrarga si
respectarea procsdusilor begale in cadyy| snELitutie).

(2} Eate membru a Consiliuluj Administrativ;

3G



{3 Esie membry i Lomisie] de MaNntlorsare, coordorare 3 indramare
Wewdologicd & dezvadig EStEmuiii de gonpol Inanagerial al Cperei Romans
Craiava

(4] Consilieru! juridie e urratnarele atpibuei; Erinzipale:

avizeuzs, suh aspecli! legatizati, decjztiie cmse T cadral instituyie::

- avizeazd din punet de veders juridie 5 Inlecmeste contraciele Jicheiate (s
INSLiLutic;

- intocinests coutracte)e individuale de muped / actele aditionale ale salaatilor
conform deciziilor redacrate de compartimeniul cesypse urane-cantabiliate
mar«esing

- 2laboreazd projpct SDLIAClenr care fac obieong| procesen: de achisig;
Piblice zle instiqgg e si [e inantears PN viza contabily!y; el UFPR-ns
sispre gorohara Manageuir.,

- raspuide de elabormrey de preceduri de {uery specifjee funciiai sale

~ fundamentears 5 SUSHNe propunerle de angajamente bugetate din aonEn il
sdu de activitate:

- Tedacteazs |ucrdrile de o pecialitate ce {in de dom 2itiu juridie;

- reprezintd institugia in baze imputarnicicii date de caen IRanager, In fagq
AunriiEilor, insantelo: Judecttarest, organelor jurisdictiong!e, PrecLur: s
In fata arganclor de urmey

- In coneliziile arzle sgu SCTIsE sustine cu dennjtate 3 Compelant dreptunie si
Lnterese|e lemitime zle mstitutiej g respecld nommele do dec:toiogie
Profesionald previzute in legea penty Organizares §i exercitgrea profesie] de
aviocal 51 stalutyi acesta) profesis;

- =5te obligat s3 respecte dispoziliile legale privitoare 1a nterescie contrare i
aceeasl cauzi say n calze conexe o la conflicty| de interese pe care
DUCSENA jULdich ce o represingd is poate avez: :

- osle obligar 5B respesre zecretu! s confidenialitates BCtivitdth sale,
condifiile legii. R _

- redaclenzd decizitle de sanciiopare in conformitate cu jwotarares managerfi;] ;

- consuliE cronoipgic publicarea noilor acte NoImtative S0 se asjmnd de
aducereq | Cunostiingd  catre persomalul institutiei a celor dip domeiul qe
activigate a) Mstitetiel, a madificarilar 3l completarijor Ulterioare als acepiar
nermaiive aflate i vigoare

- fine evidenta temaries = aefelor normatjve specifice domeniuiyl de Activitate
el institutie:

- BXPimE puncie de vedere Priving imerpretarea acreor wonmaive g ceperes
Compartimentelor si acardi asis nid de specialitate avesmorg

- intoImeste ¢ actualiseazy provectul Regulameniafy; Ltern 5i i supune spre
dezbatere Consiiiulyi administiativ,

Art. 4

(1) Compartimenini achizitii publice wsre 4 Sucturd  subordonati
-nanagerului, care are ca obisgtiy princinal asigurares g respeciares orocaduror
2edle da achizif’onare g resesarolui de bungp 5l materiale, fundamentate ge
Compartimenta|e de specialitate in limitg plrevederiior bSugetare, Ffind compus din:

S 1 econamist
> | merceolog,

al
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52 0Cupd de punerea Tn torespandantd & produseloc serviciilor, lecrdrilor ce
fac obicctul achizifiet cu sistemul de grupare 5i codificare wilizat in
vueabularul camun al achizitiilor publice [CPY) dupd primirea referaelo- de
recesitate tapsmize de fiecare structum AT2anizatoricd a insttugie).

A31gurh 81 rivzunde Ze elaborares prodecrelor deonosme s froceduriior de

luezy pertre domerivg s de actvitate;
coordoneazi o activitatea de 2chizifil & necesaruiui de bunuri, necesar
fundameniat de tompartimentele ge specialitate, in vederes desfigurari
2DlMe & activiti|i;

volaboreazs cu compartinentele de specialitate in vederea estimarii vajorii
Lecarui coatract de achizitie publics in bara solicitarilor comunicars de
celelalte compartimente si a studjuiy] de [ata efoctua

apiuvizioneazd cu materiale 3 produse twate structurile organizatorice din
cadrul institugied $i se coupd de Contactaren diverselor fisme pentru presti
sevicl: dupd optineres pe docwminentalie a tunyor aprobirilor(vizi de control
Inanciar preventiv, 2probare manager)

5@ eupd de predarea {3 magazie a bunurilor si materialelor e Rizitionate

l2 toate mdsurile 5 rispunde pentru intocmirea compiel? a documeniatiei
iepale In vederes desfsurisi licitatiilor publice:

domireste realizares caictuly de sercink, a dosaryly de licitalii §i a rospectin]
tregulii proces de reabizare 8 actuziliei publice;

raspunds de Indeplinires obligatillor referitopre g publicitate  priving
etribuirea conrractslor de achizitie publica, a contractclor de concesjune de
Mucrdrd publice 3i a contractelor de roq CESTURE de serviciis

gcordd asistenid si face ohseriatii, la formalizates cerimelor petitre diferie
Prowecte, pentnu asigurarea calitdlii caietelor de  sarcini ciaborate de
compartimesiels de specializate, Precum si pentru identiticarea 5i corectares
Crovior, adt in facs de proecs, ot 51 QupE adjudecare;

solicitd i sevls orin referar constlutres coumisiilor confonn legii pentru
achizifiile publice,

aplicd 5i finalizeszd procedurile de ik e tonformn legislatiel in vigoars;
B%IRUCA s2oretaatul comisiilor de svaluares a oferalor POt achizitii;
reprezintd instiwgia in caza deicgatiel i ia limita coiupetentelar date de cie
manager,

Intuemizsta 5 transmite catre Autaritatea MNaficnal¥ penry Reglenrentarea
51 Moritorizarea Ackizitiilor Punlize rapat arua privind coliraciels de
attibuire, n Soromet alecironic, pand la daia de 31 ratie a fecliui o PELLT
aridl precedent,

58



© st iafurmeaza parmanen oy aetatile leglslative simodifieaprs|e aparuie In
dmmeriul achizitiilo:

- CEspiads de inteodtacss BOCUARNER G 8 hgeal 4 TN Zmatizanta s
oralaven acestora i 2. L. STt

= participi fa instrictajele privind novmele de secirate i sindtate In munca, g
siitatithor de urgent2, gile inscsests g le Icsnects

T oHsn0e de intoomires s Eestidlares ismelar 51 registrelcy LD e

legisiatia anliezbi's 5 r2gleinenidniia interge:

[ndeplineste otice atte amibulii previzine de legislatia care reglementeaza

domenin de activitage

T Tespectd prevederile precenuip regulament, zle Regulameniotui dnterr g
atributiile prevazyte in fiza posteluy 8

(3] Merceologul ac dondtoarele atribugi-

- in ¢olaborare cu seful seprviciyluj administrativ $i contabilyl sef intocmayie
planul de aprovizionars Cil materilele pecesure aesfEsurgr: AClivitatjl
altistice si materiale pesesyee pentiit seetocul administrativ, avind in vedere
planul de activirate i stoeurife existente.

- colaboreazd oy responsabiul oo achizi publice, incheie comragiele o
fmizovii si lanseazy Comenzile.

UCMEreste exerulires comens) gy § infoirmeazs atunci cind sunt profieme in
EDIOVIZionarea cu matetjale|c necesare atelierelor de proauctie,

- Tdspunde de toste documentele insotitoare ale marfuyilor achizifionate. De
ASCMIBMA s azigird i documente/e Insafiteare suat Intocmite conform
cerintodar serviciyiui contabilitace,

de trei zile lucritoare de | ridicarea banijar.

ntecmeste xilnic deconm penry sumele chaliuite,

-l sosirea In wnitate oy marfs - comandaty are chligatia si o predez
eestionary|ui de ig \MAEAZI2 centrall.

- vaspunde disect sentm existenia documentelgr Ibstificative de insotire g
mirfuriior pe timpu Hansportului acestoms.

1

RELATI FUNCTIONAL

Cipera Romidnd Crarovy se afl2 i vubordinea Consilil g Local Crajeva sig

Primarisi Crajova,

AL 42

Upera Romind Cryjovg ape O 1elatie de colaborare &0 M susteru] b si
Idznritapi Naronale,

ArE 43

in
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Art. 44
Operz Romand Craiova desfAsoars activizan de impresariers g prooailor
ECLVITA  artistice respecilind  poavederi|e 032152007 pLTvind Instituiile si
companiile de spectacole san: cencerte, precum i desfisuracen activitali e
LM presuriat artistic Aprodatd prin Lepes 33372007
Operz Reméng Craiova dispene de stampils proprie,

Art. 46

(1) Prezenwl repulament de SrEanizare §i funtfionare e completeazi, de
drepd, cu dispozitiile actelor nmative g vigoare, precum sl ol dispoziiils
ordinelor gi LRstructiunilor in domeniv, emise de Ministru] Cultuyij,

(2) Orice modificare 37 san completare s prezentuiti Regvlamen: de
QlEanizere i functionare referitoare la structura QIgRNIZatoricd va f propuisi de
CAWe manager i va fi aprebatd de clitre Congg)iy) Administiativ si de carre Consilu]
Local Craiova.

t3) Amibutiiie precizete iy prezentil repilament de Olganizare 51 funclionare
aferente sy bninitagilor organizatorice ay CATACIEr miningal.

{d) Prin decizia a Manapen,|ui, atributijfe subunitasilor OrEanizatoice e pot
detaliz, dezvalta 5i / cqu imbundtati, cu respectares Rrucluni organizatorice de baza
§1 4 prevedes|or legale. -

Ari, 47

{1} Salariagii Operei Romane Craiava, membrii Consiljy) Admiristrativ gi g
Comsilinl artistic sumt obligali 83 cunoascs i 28 respecte Prevederife Jegale,
Repulameniul Intern $i prezentyl Regulament ge Organizare 5 Functionare,

{2} Prezentu! ROF e ¥a inména gefilor de sechil, de servicli
compartimentelor precig 3 reprezentantiior celnr o sindicate din cadry) Instizuyie]
PEAUL 4 B prezentat tuoear salzriafilor Institfiei.

{3) Personaly) resypse umane din ecadey servicizlui Regurse LUmare-
Cnntnhili!ate-Mar}:ering va intoemi tabels ey semnat, referitcare la prezentaren
ROk —ylui,

V4 Angajatii noi vor sempa de luare [a cuno stinid In mamentul anga|dei.

Art. 48

{1) Prezentu) repulament intrd i vigoare la datg aprabari i de care
Consiliu! Locyl a! Municipiului Crajova,

{2) La datg amcobari prezeotylyj ROF 5¢ ablogl wvechip} Repulamen: de
Organizare si Functiphare aprobat prin Hotarires Consilinlui Local Craiova nr 306
din 25.06.2013.
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