ANUNT

OPERA ROMANA CRAIOVA organizeazi, in data de 20 februarie 2026, incepand cu
orele 10.00 proba practica, iar in data de 24 februarie 2026 orele 10.00 proba de interviu, la
sediul din strada Popoveni, nr. 3C, cladirea Business Sud Center, mun.Craiova, jud. Dolj, concurs
pentru ocuparea postului contractual vacant de Operator Sunet (S), grad profesional 1A

Conditii si competente de participare:
Scopul principal al postului, de a asigura si raspunde de calitatea coloanei sonore in spectacolele ce au ca
suport muzical inregistrare audio (comedii muzicale, balete,etc),ca si amplificarea generala a spectacolelor
sunt necesare studii superioare in domeniul calculatoarelor si electronicii, o vechime in muncd, in
specialitatea studiilor de minim 2 ani. Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, competente
organizatorice si de coordonare, capacitate de lucru in echipa, spirit de initiativa si cooperare, capacitate
de analiza si sinteza, capacitate de lucru in conditii de stres si termene limita.
Probele concursului: Concursul va consta in douda probe, respectiv o proba practica si o proba de
interviu.Proba_practicd va consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice necesare postului, prin
rezolvarea unor sarcini concrete.
Perioada de angajare nedeterminata, cu norma intreaga 8 ore/zi, timp inegal.
Conditii generale ce trebuie indeplinite de participantii la concurs:

a.  au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢. au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e.  are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

i. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



https://www.google.com/search?q=sarcini+concrete&sca_esv=2bd4f3c242eb973e&sxsrf=ANbL-n6Vuihq4CuoTGvuQ3YJhOUNHDg5Pw%3A1769080519475&ei=xwZyabTkHPyli-gP7JqZ-Q8&ved=2ahUKEwi6zMLGgp-SAxV9Q_4FHayjHDcQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=proba+practica+va+fi+a+concursilui+va+consta+in&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiL3Byb2JhIHByYWN0aWNhIHZhIGZpIGEgY29uY3Vyc2lsdWkgdmEgY29uc3RhIGluMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKMgUQIRifBUisS1DXDljJR3ABeACQAQCYAacBoAH9HKoBBDAuMje4AQPIAQD4AQGYAhqgAv8cwgIIEAAYsAMY7wXCAgsQABiABBiwAxiiBMICBRAhGKABwgIEECEYFZgDAIgGAZAGBZIHBDEuMjWgB86dAbIHBDAuMjW4B_scwgcIMC4zLjE5LjTIB5wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp

Acte necesare la dosarul de concurs :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.1336/2022

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se depun 1n cadrul serviciului RUCM al institutiei sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd pana 11.02.2026 in
situatia in care dosarele de concurs se transmit prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata
de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format.pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Data limitd de depunere a dosarelor de concurs, 11 Februarie 2026, orele 14,00.
Relatii suplimentare la personalul resurse umane de la sediu, sau la tel. 0251418426/ 0351405496.
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat cel tarziu in data de 16 februarie 2026, ora 16.00




Rezultatele la proba practica si la proba de interviu vor fi afisate la sediul institutiei si pe site-ul
operei In maximum 24 ore ale unei zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor; proba practica si proba de interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
practice si a probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Operei Romane Craiova, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut pentru contestatiile ultimeii probe, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii "admis" sau "respins".

MANAGER,
ANTONIU ZAMFIR

INTOCMIT Serviciul R.U.C.M
Marinescu Daniela,ref.spec.



