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OPERA ROMANA CRAIOVA organizeazi, in data de 10 februarie 2026, incepand cu
orele 10.00 proba scrisé, iar in data de 13 februarie 2026 orele 10.00 proba de interviu, la sediul
din strada Popoveni, nr. 3C, cladirea Business Sud Center, mun.Craiova, jud. Dolj, concurs
pentru ocuparea functiel contractual_vacantd de Sef Serviciul Resurse Umane_Contabilitate
Marketing (S) grad profesional 1.

Conditii si competente de participare:

Studii superioare in domeniul juridic sau economic. 15 ani vechime in munci dintre care cel
putin 7 ani vechime in specialitate §i minimum 5 ani vechime pe o functie de conducere in
sectorul bugetar. Abilitati lucrul cu caleulatorul PC, competente organizatorice si de coordonare,
capacitate de lucru in echipd, spirit de initiativd i cooperare, capacitate de analizd §i sintezd,
capacitate de lucru in conditii de stres §i termene limitd.

Probele concursului: Concursul va consta in doud probe, respectiv, o probd scrisd si o proba de
inirviu.

Perioada de angajare nedeterminati, cu normd ntreagd 8 ore/zi.

Conditii oenerale ce trebuie indeplinite de participan ii la concurs:

a.  au cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b. cunosc limba roméand, scris §i vorbit;

c. au virsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii or. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile nlterioare;

e. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g. nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitafii

nationale, conira autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h. nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008



privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Acte necesare la dosarul de concurs @

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei este previizut in anexa nr. 3 din HG nr.1336/2022

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sinitagii.

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiass ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ) se prezinti insotite de documentele originale,
care sc certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se depun in cadrul serviciului RUCM al institutiei sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronici pana 30.01.2026 In
situatia in care dosarcle de concurs se transmit prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata
de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, dupa caz,sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format.pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.




Data limiti de depunere a dosarelor de concurs, 30 Ianuarie 2026, orele 14,00.
Relatii suplimentare la personalul resurse umane de la sediu, sau la tel. 0251418426/ 0351405496.
Rezultatul selectici dosarelor va fi afisat cel tarziu in data de 04 februarie 2026, ora 16.00

Rezultatele la proba scrisi si la proba de interviu vor fi afisate la sediul institutiei si pe site-ul
operei in maximum 24 ore ale unei zile lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor; proba scrisd gi proba de interviu,
dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise
si a probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Operei Roméne Craiova, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o 7i lucritoare de la expirarea termenului
previzut pentru contestatiile ultimeii probe, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
si a mentiunii "admis" sau "respins”.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant Sef Serviciul
Resurse Umane-Contabilitate-Marketing

1. Legea nr.53/2003-privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile $i completirile
ulterioare;
TITLUL II - Contractul Individual de munci
CAPITOLUL I - Incheierea contractului individual de munci
CAPITOLUL II - Executarea contractului individual de munca
CAPITOLUL I1I - Medificarea contractului individual de munca
CAPITOLUL IV - Suspendarea contractului individual de munci
CAPITOLUL V - incetarea contractului individual de munci
CAPITOLUL VI - Contractul individual de muncii perioada
determinati

TYITLUL I — Timpul de lucru si Timpul de odihnd
CAPITOLULT - Timpul de munci
CAPITOLUL IN - Concediile

TITLUL IV - Salarizarea

2. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare - firi anexe;

3. H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

4. H.G nr. 295/2025 privind Registrul general de evident3 a salariatilor - REGES-ONLINE
cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Ordin nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completdrii,
transmiterii §i interogirii datelor in/din Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.227/2015-Codul Fiscal cu modificirile §i completarile ulterioare;

TITLUL IV - Impozitul pe venit
TITLUL V - Contributii sociale obligatorii
TITLUL VI - Impozitul pe veniturile obfinute din Romiinia de nerezidenti



7. LEGE Nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile si completirile
ulterioare;
TITLUL I - Dispozitii generale
TITLUL IV - CAPITOLUL I-Pensii — Sectiunea 1- Pensia pentru limitd de vérsta
8. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu
modificirile si completirile ulterioare;
De la Art.7 la Art.9; Art.11
9. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnétate
cu modificdrile i completirile ulterioare;
CAPITOLUL 1 Dispozitii Generale
CAPITOLUL II Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporari
munci
CAPITOLUL IV Concediul si indemnizatia de maternitate
10.0UG nr.8/2009 privind voucherele de vacanti cu modificirile si completdrile ulterioare;
Art.1si Art.2
11.0rdin SGG nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare;
-De la Art.1 la Art.9
-Anexa —Codul controlului intern managerial al entititilor publice
. Glosar Termeni
. Anexa 2 la Cod contol intern — Procedura Documentata
12. HG nr.1269 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie;
- Miisurile de transparentd institutionali si de prevenire a coruptiei
13. Ordinul nr.2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munci
14. Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare cu modificirile §i completarile
ulterioare;
15.0UG nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;
16.0rdonanta nr.21/2017 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic cu modificirile §i completarile
ulterioare;
17.Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificérile si
completirile ulterioare;
TITLUL I — Dreptul de Autor
CAPITOLUL I - Dispozitii Generale
CAPITOLUL II — Subiectul dreptului de autor
CAPITOLUL III - Obiectul dreptului de autor
CAPITOLUL VII -Sectiunea III- Contractul de reprezentare
teatrald sau executie muzicali
18.0rdin nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificirile si completdrile
ulterioare;



19.0rdonanta nr.119/1999, republicati privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventive, cu modificirile si completirile ulterioare;

20.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

21. Monografii-Inregistrari contabile — Sectorul bugetar.

22.1.egea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificdrile si completirile ulterioare;
23.0rdin nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

24.L.egea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii si
rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritifilor sau
institutiilor publice, cu modificérile gi completérile ulterioare;

25.0rdin nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

26. Ordin nr.2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor g§i capitalurilor proprii, cu

modificérile i completarile ulterioare,
27. Hotirdre nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele

normale de functionare a mijloacelor fixe

INTOCMIT Serviciul R.U.C.M
Marinescu Danielg,ref.spec.




