TEATRUL LIRIC ELENA TEODORINI
CRAIOVA

REGULAMENT INTERN



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Teatrul Liric Elena Teodorini Craiova, ca institutie publica de culturd, prin activititile pe
care le desfagoard se adreseaza diverselor colectivitati socio-profesionale, vizdnd asigurarea
accesului la informatie si instructie muzicald a tuturor cetitenilor, contribuind la dezvoltarea
intelectuald si spirituald a personalitatii umane, la formarea sistemului estetic si al judecatilor de
valoare in domeniul culturii muzicale.

Activitatea salariatilor Teatrului Liric Elena Teodorini Craiova are ca scop promovarea pe
plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului,cresterea accesulul publicului la spectacole si concerte.

Pentru a atinge acest scop, tofi angajatii institutiei, indiferent de compartimentul in care isi
desfasoard activitatea i in raport cu atributiile ce Ie revin determinate prin contractul individual de
munca, regulamentul intern, fisa postului sau ordine si instructiuni elaborate de directiune in
conformitate cu prevederile legale, au obligatia si respecte cu strictete regulile de disciplina stabilite
de institutie, contribuind la instaurarea unui climat de munci corespunzitor unei bune desfisuriri a
activitatii fn toate compartimentele si folosirii la maximum de eficientd a potentialului uman si
material.

Normele stabilite prin prezentul regulament opereazi de drept si in cazul activitatilor
programate in deplasari si turnee cu respectarea orelor pentru imbarcare, plecare, transport, cazare si
raspunderea pentru pastrarea, conservarea si folosirea bunurilor ce fac parte din patrimoniul
institutiei.

Art. 1. Regulile stabilite prin prezentul regulament intern vor fi respectate de intregul
personal al institutiei, indiferent de durata contractului de munca, precum si de cei care desfisoara
activitd(i in cadrul unitatii in regim de colaboratori.

Art. 2. In afard de regulile de disciplina cu caracter general, prezentul regulament cuprinde
o serie de reglementdri specifice privind activitatea personalului din compartimentul de specialitate
artistica si din compartimentul tehnic-sceni — capitolul IL.

Art. 3. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii.

Art. 4. Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd pentru
munca prestata, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.3. (1) Incadrarea in munca se face pe baza de examen sau concurs, prin verificarea
aptitudinilor i pregétirii profesionale cu respectarea normelor legale in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a incheia, in formd scrisd, contractul individual de muncd
anterior inceperii raporturilor de munca.

Art. 6. Incetarea contractului individual de munca poate avea loc numai in conditiile legii.

Art. 7. (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considerd indeplinita de cdtre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd
sau a actului aditional, dupd caz.

Art. 8. In toate cazurile, desfacerea contractului de munci se face fara nici o exceptie,
printr-un act individual, cu consularea prealabild a reprezentantilor sindicatelor si in urma cercetarii
disciplinare realizate de catre Comisia de disciplina.



2

CAPITOLUL II
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Conducerea unitatii este asigurata si reprezentatd de citre directorul general care are si
calitatea de ordonator de credite.

Colectivul de directie este format din: directorul general, directorul administrativ, directorul
artistic, contabilul sef, consilierul juridic, seful biroului resurse umane si are ca atributivni:

- asigura aplicarea tuturor hotararilor Consiliului de administratie,

- analizeaza si decide asupra oricarei situatii neprevazute in Regulamente , urmand ca

hotararile sale sa fie supuse aprobarii in prima sedinta a Consiliului de Administratie

In cadrul unitatii se infiinteaza conform Ordonantei nr.21/2007 prin decizia Directorului
general si functioneaza in baza unui Regulament de functionare Consiliul de administratie,
organism cu rol deliberativ, format din:

- director general,

- director administrativ,

- director artistic,

- contabil sef,

- consilier juridic,

- sef birou resurse umane,

- unreprezentant al sindicatului reprezentativ,

- reprezentantii Ordonatorului principal de credite.

Prin decizie a directorului general conform Ordonantei 21/2007 se infiinteaza Consiliul

artistic,organism cu rol consultativ,format din personalitati culturale din institutie si din

afara acesteia.

Teatrul Liric Elena Teodorini Craiova are urmitoarea structurdi a compartimentelor
functionale:
DIRECTORUL GENERAL are in subordine:

- director administrativ

- director artistic

- contabil sef

- consilier juridic

- sef birou resurse umane

- compartiment achizitii publice.
DIRECTORUL ARTISTIC are in subordine:

- sectia programare-pregatire spectacol (condusa de un sef sectie)

- actorii

- solistii vocali

- solistii balet

- sectia orchestra (condusa de un sef sectie)

- sectia cor (condusi de un sef sectie)

- sectia balet (condusa de un sef sectie)

- sectia tehnic-scena (condusi de un inginer):

- sef manuitor decor

- sef maestru lumini

- sectia tehnic-scena auxiliar(condusa de un regizor de culise):

- sef costumier

- compartiment coafura.
DIRECTORUL ADMINISTRATIV are in subordine:

- birou organizare spectacole (sef birou)

- serviciu productie (sef serviciu - inginer)

- sef atelier costume

- serviciu administratie (sef serviciu - administrator)

- sef personal sala

- sef formatie P.S.1.



- referent relatii publice

- CONTABILUL SEF are in subordine:

- biroul financiar-contabilitate (sef birou)

Sarcinile ce le revin tuturor sefilor de sectii, servicii, birouri, formatii muncitori vor fi bine
stabilite prin fisa postului.

Sindicatele sunt persoane juridice independente, fird scop patrimonial, constituite in scopul
apararii §i promovarii drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si
intocmirea contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu patronatele, precum si in
structurile specifice dialogului social.

Nemembrii de sindicat isi pot desemna reprezentantii pentru elaborarea regulamentului
intern, pentru promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
Muncd gi timp de odihnd, pentru a urmari §i a respecta drepturile salariagilor in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munci aplicabil, contractele individuale de munci si
regulamentul intern.

Art. 9. Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a) stabileste organizarea si functionarea unititii;

b) stabileste atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii §i / sau
contractul colectiv de muncd aplicabil;

¢) da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) exerciti controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€) constata savargirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzatoare potrivit legii,
contractulul colectiv de munca aplicabil i actualului regulament intern;

f) intocmeste regulamentul intern si are posibilitatea completarii acestuia cu consultarea
reprezentanfifor sindicatufui gi a reprezentantifor nemembri de sindicat, dupid caz, cu obligatia
aducerii la cunostinti;

g) contacteaza si invita colaboratori interni §i externi. Contractele cu partenerii externi pentru
spectacolele ce urmeaza a fi prezentate in strainitate vor avea acordul ordonatorului principal de
credite. In cazul in care patronatul incheie contracte cu parteneri striini, potrivit crora salariatii
institutiei vor presta activitate muzicald sau de spectacole in striinitate, conditiile de muncai,
remuneratiile, celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor se vor stabili prin negocieri colective,
patronatul cu angajatii implicati, cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu
partenerul strdin. Activitatile de inregistrari radio, TV, inregistrari disc, orice alte inregistrari
speciale pe suport magnetic se vor efectua conform Legii 8/1996, cu completarile st modificarile
ulterioare;

h) acordd premii personalului angajat pentru activitatea meritorie din cadrul institutiei, cu
avizul organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantului salariatilor;

i) se ocupd de evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor in vederea
stabilirii salariilor de baza, elaborand criteriile de evaluare a posturilor si descriind principalele
atributii §i raspunderi care revin angajatilor conform legii. Evaluarea anuala va tine seama de
activitatea din anul precedent, de modul de folosire a timpului individual de munci in raport cu
performantele artistice.

Art.10. Angajatorului ii revin urmitoarele atributii

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci:

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si de mediu avute in vedere la stabilirea
programului de activitate, iar salariatii sa indeplineasci intocmai si la timp sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, in limita creditelor bugetare
aprobate;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicad si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
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unitdfii. Aceastd comunicare va avea loc in cadrul unei adunari generale la inceputul anului
bugetar i, de asemenea, la inceputul unei noi stagiuni;

e) sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s opereze inregistririle
prevazute de lege.

g) sa elibereze - la cerere - toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa aduca la cunostinta salariatilor unitatii orice modificare a regulamentului intern;

J) si aducd la cunostinta salariatilor normele de munca stabilite pentru personalul artistic;

k) sa asigure posibilitatea indeplinirii normelor de munci de citre tot personalul artistic
angajat, cu respectarea strategiei elaborate de institufie in perioada respectiva. Sarcinile si
raspunderile pentru fiecare salariat vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru la o
intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasd care sa nu conduca la oboseald
excesiva a salariatului;

I) asigurd si raspunde de gestionarea fondurilor alocate de catre ordonatorul principal de
credite si a incasdrilor proprii, in conformitate cu prevederile legale;

m) sd analizeze periodic activitatea institutiei in ansamblu sau pe compartimente;

n) si stabileascd planul de activitate, numarul spectacolelor, programul siptimanal de
repetitii §i spectacole, strategia repertoriala si activitatea curentd a institutiei pentru fiecare stagiune;
0) sé promoveze raportul de colaborare si respect reciproc cu tofi angajatii institutiei;

p) sa stabileasca programul de activitate al fiecarui salariat, conform intereselor institutiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare pentru o perioadi de cel pufin 2 siptimani calendaristice,
acest program aducandu-se la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de intrarea in vigoare,
exceptandu-se situatiile neprevazute, cdnd anuntul se face cu 24 ore inainte, decizia fiind luata de
patronat. In cazul nerespectarii conditiilor de mai sus, salariatul este absolvit de orice raspundere.

s) orefe suplimentare efectuate de salariat sunt compensate prin acordarea de timp liber
corespunzitor, in termenul legal, aceastd evidenta fiind tinuta de fiecare sef de compartiment.

t) intocmeste si elibereaza legitimatii tuturor celor incadrati in munci cu indicarea functiei si
locului de munci si, de asesmenea, ecusoane pentru personalul tehnic de sceni si administrativ.



CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. Obligatiile generale ale salariatilor

Art.11. (1) Tuturor angajatilor le revin urmitoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in acest regulament intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a desfdsura activitatea in conformitate cu interesele institutiei si nu conform
intereselor personale (activitatea desfasurata in institutie este prioritara);

g) este interzis accesul personalului institutiei pe la intrarea spectatorilor si introducerea
persoanelor striine in institutie;

h) este interzisd pardsirea locului de munca in timpul programului fird aprobarea scrisd
(bilet de voie) a sefilor de compartimente sau a directiunii;

) si cunoasci prevederile Codului Muncii, a regulamentelor, precum si orice alte dispozitii
referitoare la postul pe care il ocupa si sarcinile ce ii revin pe linie profesionala si extraprofesionala,
conformandu-se acestora, in caz contrar, neputénd invoca simplul motiv ,.c3 nu le cunose,, ;

h) s cunoasca si s respecte intocmai normele privind protectia muncii si sanatatea si
securitea in munca. Salariafii sunt datori si respecte mdasurile de prevenire a incendiilor si au
obligatia, atunci cdnd iau cunostintd de existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii
sau in caz de incendii, sd anunte imediat pompierii §i sd intervina la stingerea incendiilor;

1) sé respecte regulile de disciplind a muncii si de comportament in unitate, asa cum acestea
sunt stabilite prin actele normative in vigoare prin Regulamentul intern si prin alte acte de dispozitie
elaborate de conducerea institutiei;

j) sd anunte institutia, in termen, despre orice absentd de la program, indiferent de motivatia
acesteia, imediat ce a intervenit o asemenea situatie;

k) sé sesizeze pe seful ierarhic si directiunea institutiei de indati ce a luat cunostinta de
sdvirgirea unor abateri ce aduc atingere activitatii si prestigiului institutiei:

1) s@ respecte relatiile de subordonare din cadrul compartimentelor, neavind dreptul s
treacé peste gefii ierarhici;

m) obligatia de a ldsa la plecare ordine si curitenie la locul de munci;

n) obligatia de a avea o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti angajati. Sa
respecte relafiile ierarhice i de subordonare fixate de conducerea institutiei si si promoveze
raporturi de colaborare si respect reciproc cu tofi angajatii institutiei

0) sa anunte ori de céte ori are cunostinta de existenta unor situatii conflictuale sau de alta
natura ce prejudiciazi imaginea institutiei.

(2) Normele stabilite prin prezentul regulament opereaza de drept si in cazul activititii
programate in deplaséri gi turnee, cu respectarea orelor pentru imbarcare, plecare, transport, cazare
si rdspunderea pentru pastrarea, conservarea si folosirea bunurilor ce fac parte din patrimoniul
institutiei.

Art.12. Tuturor angajatilor, indiferent de durata si forma contrastului individual de munca,
li se interzice :
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a) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in sediul institutiei. Se excepteazi
actiunile protocolare la nivelul sau cu aprobarea institutiei, ludndu-se masuri si stabilindu-se
responsabilititi pentru buna destasurare a unor asemenea actiuni;,

b) este interzis fumatul in magazii, depozite si in orice loc cu materiale combustibile,
precum g aruncarea chibriturior, resturilor de tigdri in orice locuri cu excepfia locurilor special
amenajate pentru fumat;

¢) stationarea pe scend, in culise, pe culoarele din perimetrul scenei, in salile de repetitii sau
la cabine fara a avea legatura cu activititile de productie ce se desfasoari;

d) lecturi particulare, exercitii, conversatii si orice alte activitafi ce ar sustrage atentia
colectivului de la activitatea de productie ce ar impiedica participarea activd si constientd la
realizarea programului;

e) accesul persoanelor striine in silile de repetitii, in culise, in cabine, in sala de spectacole,
cu exceptia interesului de serviciu;

{) executarea unor lucrér striine de scopurile i programul institutiei;

g) savdrsirea de acte care ar pune in primejdie siguranta unititii, a personalului angajat al
institutiei;

h) parasirea locului de munca in timpul programului, fira aprobarea scrisd (bilet de voie)
prealabila a sefilor de compartimente sau a directiunii;

1) filmarea, fotografierea, inregistrarea pe bandi a fragmentelor dintr-un spectacol sau chiar
a intregului spectacol fira aprobarea scrisi a conducerii, care stabileste datele si conditiile in care se
vor efectua acestea in conformitate cu Legea 8/1996:;

J) atitudinea, comportamentul necorespunzitor, cuvinte triviale sl injurii in relatiile ierarhice
§i in raporturile colegiale in colectivitatea in care jsi desfigoari activitatea.

Art.13. (1) Personalului artistic 1i revin urmatoarele obligatii generale :

a) sa-gi ridice necontenit nivelul profesional pentru a5 imbundtati calitativ munca si a
contribui in acest fel la realizarea §i prezentarea spectacolelor la un nivel artistic superior;

b) sd ia cunostinta zilnic de anunturile afisate la avizier pand fa ora 12.00 in cursul sptaménii
$1 sd raspunda la toate chemirile conducerii:

c) sa foloseasca cu griji si in conditii de maxima protectie, intrumentele muzicale,
partiturile, recuzita personali;

d) sd anunte institutia, in timp util, despre orice absentd de la program, indiferent de
motivatia acesteia;

€) sd participe la toate repetitiile pentru spectacol, timpul pentru studiul individual
folosindu-1 pentru studierea si pregitirea rolurilor si a partiturilor la cel mai inalt nivel;

f) s studieze rolurile si partiturile in timpul acordat, la un nivel artistic corespunzator, iar la
repetifii i spectacole sa participe cu maximum de concentrare st eficientd;

g) cei care dubleazi rolurile trebuie si fie prezenti la toate repetitiile;

h) sa aiba grija de recuzita personal care fe va fi inmdnata intotdeauna fnainte de spectacodi.
La iesirea din scend, aceste obiecte vor fi predate recuziterului care este obligat sa astepte sau sa
strangd recuzitele de pe scend sau si fie depuse la locul stabilit. In timpul spectacolului, nimeni in
afara de recuziter nu are voie si miste de la locul lor obiectele ce se afla in sceni pregdtite pentru
desfagurarea normali a spectacolului;

1) sd nu refuze neintemeiat rolurile in care sunt distribuifi de cdtre conducerea institutiei, sd
le invete perfect in timpul fixat §i sd nu aducd nici o modificare sau addugire textului in timpul
spectacolului, jucdnd cu aceeasi sdrguintd la toate spectacolele, cit §i la premierad;

j) sd-si insugeasca indicatiile conducitorilor artistici $i sd le practice in tot cursul desfasuririi
actiunii la fiecare spectacol;

k) sa participe la toate repetitiile la care prezenta lor este necesari;

I) spectacolele de dupa premiera sunt prefuate de asistentul de regie sau de regizorul de
scend Tn absenta regizorului artistic, iar acestora li se subordoneazi tot personalul artistic si tehnic
repartizat in piesa respectivi;

m) prezenta la spectacole se face astfel :

- cu o ora inainte de incepere, pentru intreg personalul participant;
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- cu 30 minute inainte de incepere, in costumatie adecvata, inclusiv in
ce priveste machiajul, coafura, etc.

- cu 10 minute inainte de incepere, pentru interpretii care intrd in spectacol in
actul al II-lea.

n} s& participe la manifestdrile organizate in sala de spectacole a institutiei sau in orice alta
sald sau in spatii special amenajate in aer liber conform programdrii stabilite de directiunea
institutiei;

0) sa participe la oricare manifestéri ale genului, la care institutia se implica ocazional;

p) sa se preocupe de pastrarea in bune conditiuni a patrimoniului institutiei (instalatii,
magini, unelte, mobilier, costumatie, decor, recuzitd, instrumente si materiale muzicale, etc.),
cunoscand cd nerespectarea acestei prevederi duce la sanctiuni si implicit la acoperirea daunelor
pricinuite;

r) sd nu perturbe activitatea institutiei, orice colaborare in plan artistic putandu-se face
nuimai dupd aprobarea in scris a institufiel unde este angajat artistul care vrea s faca colaborarea;

(2) Anuntarea in scris a institutiei despre intentia de a colabora cu alte institutii similare din
tard se face in timp util, fird a prejudicia activitatea de baza, pentru a da posibilitatea institutiei si-
si stabileasca un program de spectacole in functie de personalul angajat.

Art. 14. Activitatea artisticd a institutiei este structuratid conform organigramei aprobate de
Consiliul Local in opt compartimente distincte, coordonate de Directorul artistic: programare-
pregitire spectacole, actori, solisti vocali, solisti balet, orchestra (sectie), cor (sectie), balet (sectie),
tehnic-scena (sectie),tehnic-scena auxiliar.

Art. 15. Atributiile principale ale compartimentului Programare-pregitire spectacole:

a) 1i revine principala sarcini §i rispundere in legatura cu pregitirea programului ideologic
artistic al teatrului;

b) coordoneaza munca de alcdtuire a repertoriului, atragand in aceastd actiune un colectiv
cat mai larg de colaboratori;

¢) alcatuieste textele caietefor program si afiselor, raspunzand de ele din punct de vedere
literar;

d) se ingrijeste de multiplicarea la timp a pieselor care intrd in repetifii §i, impreund cu
regizorul artistic, face modificirile sau corecturile necesare;

¢) este la curent cu toate lucrarile ce apar spre a le folosi in procesul de creatie in institutie;

f) tine legatura cu toti colaboratorii teatrului si cu celelalte teatre din tara;

g) propune strategia repertoriald a institutiei, tindnd cont in primul rdnd de posibilitatile
artistice ale institufiei in acel moment si prezinta aceasta strategie Consiliului artistic cel farziu in
decembrie anul in curs pentru anul urmitor. Va avea in vedere: denumirea institutiei, forta artistica,
cererea publicului, raportul cost-incasare, regizorul, scenograful, distributia;

h) propunerea distributiilor de spectacole si premiere se face in colaborare cu regizorul
spectacofufui {indnd cont de posibilitatile reale ale interpretilor, iar variantele de distributie se
prezintd in Consiliul artistic;

i) colaborarea permanenta cu dirijori, regizori artistici din tara sl strdinatate, cu maestrul de
orchestrd, maestrul de cor, maestrul de balet, coregraful si regizorul de scend pentru asigurarea in
cele mai bune conditii a productiei artistice;

j) urmareste indeaproape, impreuni cu toti membrii Consiliului artistic, pregatirea
spectacolelor inca de la faza de cabina, sald de balet si ia masuri de indreptarea situatiilor acolo
unde este cazul;

k) prezintd si afiseazi cu 5 zile inainte programul lunar de spectacole tindnd cont ca
spectacolele matineu sa fie programate nu mai devreme de ora 11.00;

1) concepe si afiseaza programul saptimanal al institutiei, pe cat posibil cu 5 zile inainte,
orice modificare in program comunicandu-se in avizier pand la ora 12.00 a zilei in curs pentru ziua
urmatoare. Modificarile ce apar in programul institutiei dupa ora 12.00 vor fi aduse la cunostinta
celor vizati prin grija si rispunderea compartimentului Programare-pregitire spectacole:

m) trateazd cu aceeasi atentie orice gen de spectacol din repertoriul institutiei.

Art. 16. Atributiile specifice ale personalului de conceptie artistici :
regizor artistic, pictor scenograf, maestru balet.



(1) Pictorul scenograf :

a) este un artist creator;

b) creeaza planuri si schite in culori;

¢) conceptia sa este strdns legatd de conceptia asupra intregului spectacol, stabiliti in
strdnsa colaborare cu regizorul artistic;

d) executd schitele artistice pentru decoruri, mobilier si costume si le supune spre aprobare
directorului teatrului;

¢) alege sau indica materialele pentru costume si, in colaborare cu atelierul Productie,
intocmeste devizul general al piesei;

f) nici 0 modificare la costume sau decoruri nu se poate face fird avizul sau prealabil dat in
urma aprobdrii directiunii.

(2) Regizorul artistic:

a) este un artist creator;

b) primeste de la directiune piesele ce fi sunt repartizate prin planul de activitate al institutiel
spre a le pune In scend si face distributia tindnd seama in primul rind de criteriul valorii artistice si
Justa utifizare a fortelor actoricesti pe care o supune apoi spre aprobare directorului teatrului:

¢) da indicafii $i colaboreaza cu pictorul scenograf pentru realizarea decorurilor si
costumelor conform viziunii sale artistice;

d) raspunde de termenul si calitatea piesei pe care o pune in scend;

e) pe timpul repetitiilor este conducatorul nemijlocit si direct al colectivului de interpreti i
tehnicieni cu care lucreazi;

f) respectd intocmai programul de repetitii aprobat de directiune;

g) dupa premiera spectacolului, urmareste pe parcurs ca aceasta si se mentini la nivelul de
premierd, revenindu-i obligatia de a face pregatirea unor interpreti noi in cazul diverselor inlocuiri,
precum si repetitiile necesare cu ocazia reluarii dupd o pauzi mai indelungati sau inchiderea
stagiunii.

(3) Maestru balet:

a) este un artist creator;

b) di indicafii asupra costumatiei §i amplasamentului de decor pictorului scenograf, a
efectelor de lumini la momentele coregrafice;

¢) respectd si conduce programul de repetitii al compartimentului balet, aprobat de
conducerea institutiei si se incadreazd in termenul stabilit privind prezentarea finalizati a
momentelor coregrafice in repetitiile generale;

d) raspunde de ordinea si disciplina artistilor din subordine;

¢) participd la programul zilnic al institutiei.

Art.17. Atributile personalului care isi desfigoari activitatea pe baza de norme :

(1) Actorul, solistul vocal, solistul balet:

a) este artistul ce interpreteaza rolurile incredintate din planul de activitate aprobat:

b) el apare pe scend in fata publicului, in grup sau individual si poate fi intrebuintat pentru a
juca roluri mici sau de mai mare intindere i importanid, pe masura aptitudinilor sale artistice st a
necesititilor institutiei;

c) are obligatia, ca indiferent de rolul interpretat, si dea toati atentia si si foloseascd toate
mijloacele sale de expresie, contribuind efectiv la ridicarea valorii spectacolului in care joacd;

d) are obligatia de a pregiti si a invata rolul, nu numai in timpul repetitiilor, ci mai ales prin
studiu individual, pentru a usura in acest fel munca de asamblare a spectacolului si respectarea
termenului de premiera fixat;

¢) participd cu regularitate la toate repetitiile la care este programat, respectand cu strictete
ora fixat3;

f) pe timpul repetitiilor si spectacolelor trebuie s fie la timp la replicd, nu are voie s plece
din culise in timpul pauzelor ce le are in cadrul aceluiasi act, iar cind se giseste la cabing, si
raspunda prompt la chemarea regizorului de culise;

g) participa la toate spectacolele in care joacd. Suspendarea unui spectacol din cauza
neparticipdrii unui actor atrage sanctiunea disciplinari in raport cu gravitatea abaterii
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h) este obligatoriu ca aparifia vestimentard si machiajul, pentru orice spectacol.
sa fie cele fixate de regizorul artistic §i pictorul scenograf;

g) raspunde de integritatea si buna intretinere a costumelor, inciltimintei si recuzitei de
scena pe timpul cét le foloseste.

(2) Dirfjorul:

a) este seful direct al compartimentului orchestra, avand la bazi studii superioare si pregatire
de specialitate;

b) are urmitoarele obligatii individuale si raspunde in fata conducerii de aducerea lor la
indeplinire;

¢) dupa aprobarea repertoriului, pregiteste si realizeazi partea orchestrald a unui spectacol
conform planului stabilit de conducerea institutiei, rdspunzand in acelasi timp si de pregitirea
muzicald a unui spectacol;

d) raspunde de ordinea si disciplina artistilor din subordine, ficind propuneri pentru
sanciionarea abaterilor disciplinare §i remedierea deficientelor in vederea asigurarii calitdtii artistice
a spectacolelor;

¢) raspunde de organizarea judicioasd a timpulfui de lucru.

Art.18. Atributiile personalului din ansambluri:

(1) Coristul:

a) este component al compartimentului cor, cu studii medii, calititi vocale, trebuie si
cunoascd teoria muzicii §i sd fie bun solfegist, este subordonat maestrului de cor si conducerii
teatrului;

b) are urmaétoarele obligatii individuale:

- 5@ se preocupe permanent de ridicarea nivelului profesional;

- s asculte i s3 puna in practica indicatiile date de dirijor;

- 5&-1 insugeascd in cele mai bune conditii $i cu rapiditate materialul muzical solicitat ;

- sd intre in repetitii $i spectacole cu vocea incilzita ;

- sa participe activ [a toate actiunile si manifestarile muzicale si artistice planificate atat
la sediu, cét si in deplasare;

- sd respecte indicatiile regizorale in spectacole, machiajul si costumatia;

- s dea dovada de atentie, receptivitate, ordine si disciplini in tot timpul de munci;

- prin comportarea sa sd participe la crearea unei atmosfere de lucru favorabili
destagurdrii procesului de productie artisticd atét la sediu, ¢4t i in deplasare ;

- 5@ cunoasca si sé respecte prevederile Codului Muncii, ale Regulamentului intern si
toate reglementdrile in vigoare;

- sd participe zilnic la programul stabilit din planurile de activitate;

- sd ia cunostinta de programul de activitate afisat la avizier i alte dispozitii privind
activitatea compartimentului din care face parte sau a institutiei;

- sd-5i menfind calitatile vocale, s facd in permanenfa exercitii si studii pentru
mentinerea si imbunititirea vocii.

(2) Instrumentistul :

a) trebute si aiba studii medii sau superioare de specialitate si este subordonat sefului de
partidd, concert maestrului si dirijorului;

b) obligatiile individuale ale instrumentistului sunt :

- 5 respecte zilnic programul stabilit de cétre conducerea teatrului in vederea realiziirii
spectacolelor sau altor actiuni cuprinse in planul cultural;

- 5& se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului profesional, tehnic si interpretativ
pentru a corespunde postului pe care il ocupd, tindnd cont de nivelul artistic al
orchestrei;

- s@ asculte i si execute intocmai indicatiile date de seful de partida, de concert maestru
$1 dirijor, indicafil menite s& sprijine si sa contribuie efectiv la incadrarea cit mai
prompta in ansamblul orchestral;

- sd-si insuseasca materialul, sd participe la toate repetitiile pe partide initiate de seful de
partida, ori de céte ori este nevoie;
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- si intre in repetitie cu o pregitire prealabild (incilzirea instrumentului si a
madinilor) asigurand un acordaj cat mai bun, atat individual, cat si pe partida;
- prin comportarea lui, sa contribuie la crearea unei atmosfere favorabile desfaguriirii de
productie artistica, atat in repetitii, cét si in spectacol;
- sd cunoascd si sa respecte Regulamentul intern.

Art. 19. Compartimentul tehnic-scena:

b)
¢)

d)
e)

g)

h)

t)

(1) Inginerul — sef sectie tehnic-scend — coordoneazi, indruma si controleazi
activitatea formatiunilor: sonorizare, electric scend, manuitori-montatori decor,
recuzitd scena .

(2) Regizorul artistic — sef sectie tehnic scena auxiliar — coordoneaza.indruma si
controleaza activitatea formatiunilor: coafura,costumiere.

(2) Principalele atributii ale sefilor sectie tehnic-sceni:

asigurd solutiile tehnice in vederea construirii decorului pentru premiere, refaceri totale
sau partiale;

stabileste numarul de tehnicieni si sarcinile acestora pentru fiecare spectacol;

asigurd solutii tehnice pentru centrarea aparatelor de iluminat si dispune amplasarea
surselor de lumind mobile pentru premiere, refaceri totale sau partiale;

cunoasterea perfectd a planului tehnic al scenei si a planului de lumini din teatrul nostru;
transpunerea schitelor tehnice de plantatie a oricarui spectacol din repertoriul teatrului
nostru in functie de planul tehnic al scenei si planul de lumini al oricirui alt teatru;
solutiile tehnice pentru contruirea decorului trebuic si fie astfel incat sa fie usor de
manevrat, montat si depozitat (masa repartizati pe masinist si nu depaseasca 40 kg);
participé la discutiile dintre regizorul artistic, pictorul scenograf si, impreund cu
inginerul sef de productie, gaseste solutiile tehnice de realizare a decorului respectiv;

are obligafia de a sti sa citeasca panul tehnic al scenei si planul de lumini al teatrului si
de a sti s citeascd si sd intocmeasca o schitd tehnica de plantatie si si modifice schita
unui spectacol, adaptind-o la diferite dimensiuni de scene;

analizand schita tehnica de plantatie, stabileste modul de organizare a schimbirilor de
decor si manevrele care trebuiesc ficute;

urmareste in permanentd starea decorurilor si a elementelor de mobilier si recuzit, pe
tot parcursul executarii acestora;

rispunde de montarea tehnicd a decorurilor, de plantarea mobilierului, de asigurarea
recuzitei, precum si de prezentarea scenicd vestimentard, de machiajul intregului
personal artistic, aga cum au fost fixate de regizorul artistic si pictorul scenograf:
participd la manevrele de lumini, sonorizare, pistreaza o strinsa legitura cu sufleurul si
da semnalul 1asariior si ridicarilor de cortina;

cu o jumdtate de oré fnainte de inceperea spectacolului, controleazi prezenta actorilor la
cabine si da semnalele de intrare;

nu are voie sd pardseascd scena pe toatd durata spectacolului, supraveghind cu atentie
intrega desfasurare a actiunii pentru a preintdmpina orice defectiune de ordin tehnic sau
artistic;

este direct raspunzitor de realizarea sarcinilor ce revin compartimentului pe care il
conduce si face propuneri pentru imbunititirea modului de lucru.

stabileste numarul de tehnicieni i sarcinile acestora pentru fiecare spectacol;

raspunde de montarea tehnicd a decorurilor, de plantarea mobilierului, de asigurarea
recuzitei, precum si de prezentarea scenicd vestimentard, de machiajul intregului
personal artistic, aga cum au fost fixate de regizorul artistic i pictorul scenograf,

cu o jumatate de ord inainte de inceperea spectacolului, controleazi prezenta actorilor la
cabine si dd semnalele de intrare;

nu are voie sd pardseascd scena pe toatd durata spectacolului, supraveghind cu atentie
intrega desfasurare a actiunii pentru a preintimpina orice defectiune de ordin tehnic sau
artistic.

inainate de inceperea activitatilor in scend, controleaza personal intrega montare si se
convinge de asigurarea conditiilor tehnice necesare pentru spectacol;



g)
h)
i)

k)

b)
c)
d)

e)

&)

h)

a)
b)

c)
d)

g
h)

)

11

este direct rispunzator de realizarea sarcinilor ce revin compartimentului pe care il
conduce si face propuneri pentru imbunétitirea modului de lucru.

(4) Principalele atributii ale personalului din compartimentul costumiere (cabiniere):
pregateste costumele din timp pentru repetitii si spectacole conform programului afisat;
urmareste permanent si intrefine starea costumelor din magazie;
respecti cu strictete indicatiile scenografice;
se ingrijeste, ca n fiecare zi, inainte de Inceperea repetitiei sau spectacolului, cabinele si
fie curadfate, luminate, incalzite ete.;
aranjeaza costumele si incaltdmintea in cabine, inainte de sosirea artistilor, atunci cand a
fost anuntatd de regizorul de scend si facd acest fucru;
daca exista interpreti care au schimbari de costum in timpul unui tablou sau act si care
nu au timp sa se schimbe in cabin, trebuie si cunoasca locul unde trebuie si aduci din
timp costumul si sd-i ajute pentru a se schimba in timp util;
ajuta §i imbracd interpretii care au costume mai complicate si mai grele:
curdtd costumele dupa ce acestea au fost folosite;
trebuie sd aibd doud truse — una pentru imbracaminte $i una pentru incaltiminte — mereu
complete, pentru a putea interveni pentru mici retusuri;
daca unele costume, respectiv incaltamintea necesitd interventia croitorului, respectiv a
cismarului, va avea grija ca acestea sa fie reparate in timp util, dupa ce mai intai a sesizat
pe regizorul de scena.

(5) Principalefe atributii ale personalufui din compartimentui coafura si machiaj:
asigurd coafura si machiajul artigtilor pentru fiecare spectacol in parte, respectand
instructiunile scenografului si regizorului artistic;
machiazé/coafeazi artistii;
pregateste la timp fardurile, coafurile si perucile necesare spectacolului din program;
ingrijeste si curata perucile, cozile, mesele etc. pe care le are in gestiune;
controleaza cu regularitate machiajul, coafura, perucile in timpul spectacolului, pana la
caderea ultimei cortine;
participd la toate spectacolele si repetitiile;
pastrazad curdfenie in cabine i raspunde pentru folosirea cu economie a materialelor
utilizate;
in zilele in care sunt spectacole, are obligatia de a veni la serviciu cu minim o ori
inainate de inceperea spectacolului.

(6) Principalele atributii ale recuziterului muzical:
asigurd buna desfasurare a activititii compartimentelor cor si orchestra;
asigurd agezarea partiturilor atat in fosa, cét si in sala de repetitii sau spectacol pentru cor
si orchestra;
asigurd prezenta instrumentelor in fosa sau la repetitii;
asigurd asezarea scaunelor si a pupitrlor in scend sau la sala de repetitii, conform
programului afisat la vizierul teatrului;
gestionazi toate stimele §i partiturile de orchestra, precum si instrumentele muzicale pe
care le transfera cu fisd de subinventar;
dupé terminarea spectacolelor sau repetitiilor are obligatia s& stranga toate stimele si
partiturile de pe pupitre si s le depoziteze in dulap, sub cheie;
are obligatia sa lipeascd §i sa reconditioneze toate stimele, notele si partiturile dezlipite si
degradate;
are obligatia sd ridice de la biblioteca muzicalad toate stimele, notele si partiturile
necesare pentru toate repetitiile si spectacolele cu orchestra;
are obligatia sa se intereseze si sd asigure fiecirui dirijor, fie ca este angajatul teatrului
sau colaborator, partitura sau reductia canto-pian pentru spectacol:
are obligatia si aduca la cunogtinta regizorului de scend daca unele scaune sau pupitre
sunt deteriorate sau stricate, pentru a putea fi reparate;,
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(7) Principalele atributii ale manuitorului de decor:

asigurd montarea decorurilor la scend conform programului afisat la avizierul teatrului
de catre compartimentul Programare-pregitire spectacol, in functie de activitatea ce se
destigoari la sceni, sediu, deplasare sau alt spatiu si de indicatiile regizorului tehnic;
incadrarea in timp pentru montarea si demontarea decorurilor;
cunoagterea in amidnunt a intregii aparaturi tehnice de scend, precum si a modului ei de
functionare;
trebuie sa cunoasca la perfectie montarea decorului intregii piese, pana cel tarziu la
repetitia generald;
controleazd montarea decorurilor, pentru a preveni caderea vreunuia;
dupd montare, nu trebuie sd lase in scena obiecte care i-ar putea impiedica pe artisti in
miscdrile lor;

descongestioneazé culoarele de trecere din imediata apropiere a intrdrilor si iesirilor in si
din scena, pentru a nu impiedica pe artisti;
s execute schimbdrile de decor in cea mai mare liniste, cu repeziciune si exactitate,
fiind interzis a striga sau vorbi cu voce tare, pentru a nu fi auziti de public;

s& verifice decorurile inainte de specatcol si sa remedieze defectiunile apirute, iar in
cazul in care sunt mai mari si anunte seful ierarhic;
in timpul muncii pe scena sa imbrace haine de protectie;

sd demonteze decorul dupa terminarea spectacolului, scena trebuind s3 riména goald pe
timpul noptii;
sa participe cu intrega echipa la incarcarea/descarcarea decorurilor;

sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii si a instructiunilor de stingere a
incendiilor din sectorul tehnic-sceni;
sa cunoasca montarea decorurilor fiecdrei piese din repertoriu, pe acte si tablouri;

sd termine monatrea §i manevrarea decorurilor cu cel putin o ord inainate de inceperea
repetitiilor i cu o ord si jumatate inainte de inceperea spectacolelor;
sa amenajeze locurile pentru schimbari rapide de costum ale interpretilor, dupi
indicatiile date de regizorul de scena;
sa anunte regizorul de scend imediat ce a fost terminatd monatrea;

sd facd manevra de decor, zilnic, transportdnd din scend in magazie decorurile piesei
care s-au jucat;

sd verifice, zilnic, starea decorurilor piesei ce urmeaza a se juca, ficind reparatiile
necesare, iar in cazul in care reparatiile trebuie facute de atelierele tAmplirie, tapiterie,
picturd si anunte serviciul regizoral;
sd controleze dacd intrega aparaturd ce se intrebuinteazd in repetitie sau in spectacol
functioneazi in cele mai bune conditii (turnanti, culisante etc.)

sd stie sd intocmeasca o schitd de plantatie si sd planteze pe sceni decorul si mobilierul
aflat in aceasta schiti;

sd controleze daci locurile pe care trebuie plasate sursele de lumina sunt libere pentru ca
sectia electricd i le poatd instala;

va controla starea tapiteriilor de scend, pentru ca atunci cdnd sunt intrebuintate starea lor
sd fie bund i va face reparatiile necesare, iar atunci cdnd acestea sunt compiexe va
anunta regizorul de scena;

dupa ce scena afost curatati de personalul de serviciu, va pune covorul de scena ajutat de
ceilalti maginisti (covorul trebuie intins bine si batut in cuie, pentru a nu se stringe sub
picioare), verificand in pauzele dintre acte modul in care este intins covorul;
verifica si intretine fundalele, fundaletele, cortinetele, covoarele de fond, perdelele de
scend si de culise, sufitele, perdelele de interior, chingile, snururile etc., ficind
reparatiile sau inlocuirile necesare;
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dupd fiecare repetifie sau spectacol strdnge din scena toate materialele de tapiterie,
repartizeaza aceste materiale in locuri uscate, ferite de umezeald si le verifici
intotdeauna inatnate de fiecare spectacol.

(8) Principalele atributii ale electricianului de scena:
asigurd tluminatul la scend pentru repetitii i spectacole, conform programelor de lucru
afisate la avizier;
respecta indicatiile regizorului pentru fiecare spectacol;
executd obiecte de iluminat cerute de scenograf, respectidnd normele PSI si PM;
memoreaza detaliile specifice fiecarui spectacol;
asigurd calitatea iluminatului la scend pentru spectacole, prin verificarea si exploatarea
eficientd a aparaturii din dotare;
intretine, verificd §i repard toate resursele din dotare, pentru a putea fi utilizate in
conditii cat mai bune la toate repetitiile si spectacolele;
raspunde de intreaga instalatie electricd a scenei §i a salii de spectacol;
la repetitiile obisnuite, aprinde lumina pe scend, inainte de incepere, iar la repetitiile de
fumind f§i va aranja aparatele electrice, conform planufui de fumini fixat de regizorul
artistic i pictorul scenograf, astfel ca si fie gata cu 30 minute inainte de incepere
(pentru repetitii generale, viziondri) si de intrarea publicului in sald (pentru spectacole);
controleazd modul in care a fost realizat planul de lumini si inlocuieste becurile arse;
in timpul schimbarilor de decor, va fi prezent pe scena pentru a ridica aparatele portabile
care nu se folosesc la tabloul sau actul urmitor si a le monta acolo unde trebuie;
pe tot timpul repetitiei sau spectacolului, va fi prezent in cabina electricii, urmirind
desfagurarea actiunii §i intervenind in executarea planului de lumini, conform
indicatiilor primite de la regizorul de scena si care sunt inscrise in caietul de lumini al
piesel; nu are voie sa paraseasca, decdt in cazuri bine justificate, cabina electrica;
o datd pe lund, verificdi intrega aparaturd electrici, cu aceastd ocazie ficind si
intretinerea ei $i reparatiile necesare;
isi va lua toate masurile necesare pentru a preveni eventualele accidente, nu executd
lucréri sub inalta tensiune, decat dacd este special instruit;
ii este interzis a primi persoane striine in cabina electrici;
este responsabil de incdrcarea/descircarea materialelor electrice necesare pieselor (in
deplasari);
sd respecte normele de tehnica securitdfii muncii i instructiunile de stingere a
incendiilor din sectorul tehnic-scena.
(9) Principalele atributii ale sonorizatorului:
asigurd sonorizarea la scend pentru repetitii i spectacole, conform avizierului;
respectd indicatiile regizorului de sceni pentru fiecare spectacol;
memoreaza detaliile fiecarui spectacof;
asigurd calitaea sunetului pentru spectacole, prin verificarea si exploatarea eficientd a
aparaturii din dotare;
verifica instalatiile de sunet pentru buna functionare in timpul spectacolului;
verificd si repara toate resursele din dotare pentru a fi utilizate in bune conditii, atat la
repetitii cét si la spectacole;
se intereseazd si rdspunde de imprimarea muzicii $i a efectelor sonore in spectacol,
conform indicatiilor regizorului artistic;
participa la toate repetitiile si spectacolele la care este programat prin serviciul regizorat;
raspunde pentru incércarea/descircarea aparaturii in bune conditii (in deplasari);
controleaza tensiunea curentului, inainte de a conecta aparatura;
se Ingrijeste, ca intotdeauna, toate aparatele si intreaga instalatie ajutitoare si fie in
perfecta stare de functionare;
inainate de fiecare repetitie sau spectacol, verifica daca aparatele si instalatia merg in
bune conditii, remediind orice defect (daca defectiunea este mare, il instiinteaza pe
regizorul de scena);
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m) este prezent in cabina de sonorizare cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea
repetitiilor si cu cel putin o ord inainate de inceperea spectacolelor;

n) cu 10 minute Inainate de finceperea repetitiei/spectaclului, incilzeste statia de
amplificare, isi face ultimul control si isi verifica textul cu sonorizarea spectacolului, iar
cu 5 minute fnainte, incdlzeste magnetofonul;

0) urmareste gongurile date de regizorul de scend si intervine conform indicatiilor textului;

p) 11 este interzis a parasi cabina de sonorizare, in timpul spectacolului;

q) tine in perfecta stare si ordine benzile, casetele, CD-urile cu sonorizarea spectacolelor,
etichetandu-le si aranjandu-le;

r) are obligatia de a monta camera video si de a face inregistrarea video a repetitiilor sau
spectacolelor, atunci cind este nevoie;

s) 1i este interzis si primesca persoane striine in cabina de sonorizare.

Art. 20. Principalele atributii ale personalului din compartimentul productie:
(1) Inginer — gef serviciu:

a) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea formatiunilor aflate in subordinea sa;

b) coordoneazd activitatea compartimentului, raspunde de respectarea termenelor de

executie stabilite si de modul in care se respecta schitele artistice si tehnice in executia

lucrarilor care revin formatiei din subordine;

¢) in colaborare cu pictorul scenograf intocmeste devizele si suplimentele de deviz pentru

montari si refaceri care se semneaza si de regizorul artistic, dupa care se supune aprobarii

directorului teatrului; are obligatia de a participa la toate sedintele in care se discutd schite
de decoruri, costume, la intocmirea planului de aprovizionare si se stabilesc de comun acord
cu scenograful i regizorul artistic valoarea devizelor si termenele de executie a reperelor;

d) propune termene de executie a reperelor, iar dupa aprobare, urmireste respectarea

acestora;

¢) impreund cu sefii de formatii, pictorul scenograf si regizorul de culise face receptia

fucrarifor executate, preddndu-le gestionarifor i Tnaintdnd contabilitdfii actele pentru

justificarea materialelor folosite;

f) pastreaza toate schitele artistice si tehnice si detaliile de executie, formand dosare pentru

fiecare montare in parte;

g) organizeaza instructajul de protectia muncii si tehnica securititii la locul de munci,

precum si completarea fiselor individuale pentru ca angajatii s cunoasca, si-si insuseasci si

sd aplice normele care sid asigure inldturarea pericolului de accidente, imbolndvire
profesionala sau incendii;

h) ia masuri, ca in atelierele din subordine, sa nu se execute nici o lucrare fara aprobirile de

Tigoare,

1) aduce la cunostinta abaterile personalului din subordine de la prevederile Regulametului

Intern §i propune, cand este cazul, sanctiuni,

k) este direct rdspunzitor de realizarea sarcinilor ce revin compartimentului pe care il
conduce si face propuneri pentru imbunétatirea modului de lucru.

(2)Inginer Textilist — sef atelier costume

a) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea atelierului croitorie femei si barbati,

b) urmareste folosirea economica si rationala a materialelor,

c) in colaborare cu pictorul scenograf stabileste consumurile pentru premiere,refaceri,

d) propune termene de executie a costumelor,

e) se ingrijeste de pastrarea tuturor schitelor pentru modelele de costume,formand dosare
pentru fiecare montare in parte,

f) face propuneri pentru imbunatatirea modului de lucru.

(3) Pictor executant, croitor, cismar, butafor, lacatug-mecanic, tapiter, timplar:

a) executd la timp elementele de decor, respectiv costumele, inciltdmintea, elementele de

decor g1 recuzita, conform schitelor avizate §i a elementelor de publicitate;

b) executa lucrari de reparatie si modificari la elementele de decor si recuziti, costume,

incaltdminte existente;

¢) in caz de efectuare defectuoasa a lucrarilor, rispunde disciplinar si material, dupi caz;
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d) nu executd nici o modificare la elementele de decor, recuziti, costume.
inciltaminte aflate in lucru fara aprobarea directorului, scenografului, inginerului sef de
productie, chiar dacd aceasta este cerutd de citre artisti;
e) asigura curdtenia zilnicd in atelier;
f) pictorul executant, butaforul, tapiterul, tamplarul, ldcitus-mecanicul sunt obligati sa
participe la repetitia tehnica de decor, la repetitia generala (prima) si la premieri pentru a
asigura eventualele reparatii sau retusuri;
g) croitorul i cismarul sunt obligati sa participe la prima repetitie general si la premiera, cu
cel putin 2 ore inainte de incepere pentru eventuale reparatii si mici retusuri;
h) este interzis vorbitul in culise in timpul repetitiilor sau spectacolelor, precum si
desfagurarea de alte activitati ce ar putea deranja buna desfasurare a activititii artistice;
1) rispunde de respectarea normelor de tehnica securitifii muncii §i a instructiunilor de

prevenire a incendiilor in atelier.

B. Drepturi ale salariatilor

Art. 21. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual. Durata acestui concediu se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic. Perioada de concediu se acorda in functie de necesititile
institutiei si de programul de activitate.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;,

e) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

f) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art. 22. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se include in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite, precum si numdrul zilelor platite la care au dreptul
salariatii vor fi urmatoarele :

- cdasatoria salariatului - 5 zile;
césdtoria unui copil - 3 zile;
nasterea unui copil - 3 zile;
decesul sotului, copilului, al parintilor sau al unei rude pani la gradul II - 3 zile.
schimbarea locuintei salariatului - 3 zile.

Art. 23. Salariatii institutiei trimisi in delegatii in tara vor beneficia de decontarea
cheltuiclilor de transport si a costului cazdrii, precam si de plata diurnei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul 1a concedii fara

|l

1

plata.

(2) Aceste concedii vor fi date numai cu acordul angajatorului, tindnd cont de planul de
activitate al unititii, precum si de problemele pe care le are salariatul in cauza.

(3) Durata acestor concedii este de maximum 3 luni de zile intr-un an calendaristic, numai in
cazuri exceptionale putdndu-se acorda un concediu firi salariu de maximum 1 an de zile. Cererea
de concediu férad salariu trebuie sa fie inaintatd angajatorului, cu cel putin 2 saptimani inainte de
data solicitarii si trebuie si precizeze data de incepere a CFS-ului si data intoarcerii in activitate,
precum si problemele personale pe care le are salariatul respectiv.

(4) Daca, dupa incheierea perioadei de CFS, salariatul in cauzi nu se prezinti la serviciu 5
zile lucritoare, se procedeazi la desfacerea contractului individual de muncd, postul rdmanand
vacant §i putdnd §i scos la concurs.

Art. 25. (1) De asemenea, salariatii au dreptul la concedii pentru formare profesionali,
concedii acordate [a solicitarea salariatului.

(2) Concediile fird platd pentru formarea profesionald pe care salariatul o urmeazi din
Initiativa sa pot s nu fie aprobate de citre angajator numai cu acordul sindicatului sau, dupd caz, cu
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acordul reprezentantului salariatilor §i numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagutrarea activitatii.

Art. 26. (1) Cererea de concediv fird plati pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintata angajatorului cu cel putin 1 (o) luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeninl §i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea CFS-ului de formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,
cu respectarea conditiilor de la primul alineat.

Art. 27. Patronatele si sindicatele isi vor comunica reciproc si in timp util hotarérile lor
privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

A. Pentru personalul tehnic si administrativ

Art. 28. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor la care s-a obligat prin contractul individual de munca si fisa postului.

Art. 29. (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagi, durata normali a timpului de munca
este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptimana. Tinerii in vArsti de pani la 18 ani vor lucra 6 ore/zi, 30
ore/saptimana.

{2) Modul de tinere a evidentei este condica de prezenta care se semmeaza personal de catre
fiecare angajat la venire si la plecarea de la serviciu, condica pe baza cireia sefii de compartimente
sau persoanele desemnate special de director intocmesc funar listele de pontaj care se fnainteazd sub
semndturd in prima zi a lunii urmétoare pentru luna lucrati la compartimentul resurse umane.

(3) Sefii de compartimente vizeaza si poarta rispunderea pentru confirmarea prin condica si
listele de pontaj a prezentei la serviciu a angajatilor.

B. Pentru personalul artistic

Art. 30. (1) Principala obligatie de serviciu a personalului artistic este aceea de a fi prezenti
la repetitii, spectacole si alte manifestiri programate, conform programului sdptamanal si zilnic ce
se anunta de catre directiune sau de compartimentul programare-pregatire spectacole prin regizorul
de culise si afisare la avizierul institutiei.

(2) Modul de tinere a evidentei este condica de prezenta, care se tine conform cu avizierul si
se semneaza personal de catre fiecare angajat la venire si la plecarea de la serviciu, condici pe baza
careia gefil de compartimente sau persoanele desemnate special de director intocmesc lunar listele
de pontaj care se inainteaza sub semndturd, in prima zi a lunii urmétoare pentru luna lucrata la
comparftimentul resurse umane.

Art. 31. (1) Personalul de specialitate artistica - instrumentisti, coristi, solisti, dirijori - are
obligatia de a consulta zilnic avizierul pentru a lua cunostinta de eventualele schimbiri de program
pentru ziua urmatoare. Absenta de la program in ziua urmitoare datoriti unor asemenea schimbiri
pe motiv de neluare la cunostinta atrage raspunderea disciplinara si materiali a celui in cauza.

(2) Schimbdrile de program se comunici prin avizier pan la ora 12.00 a zilei in care se ia o
asemenea masura pentru ziua urmitoare si pentru zilele libere.

(3) Modificarile care apar in programul institutiei dupa ora 12.00 vor fi aduse telefonic la
cunostin{é celor vizati prin grija si rdspunderea compartimentului programare-pregitire spectacole.

(4) Sefii de compartimente sunt obligati ca in fiecare joi pana la ora 10.00 si prezinte
programul pentru saptimina urmatoarea compartimentului programare-pregatire  spectacole,
incélcarea acestei obligatii ducind la sanctionarea disciplinari a acestora.

Art. 32. (1) Programul-cadru al unei repetitii este de cel mult 4 ore si se desfdsoard conform
avizierului.
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(2) In functie de complexitatea si dificultatea spectacolului in pregatire, ca
si de stadiul pregatirii in care se gaseste la o anumita data, de atmosfera creatiei si de gradul de
disponibilitate artisticd al formatiei orchestrale sau corale, dirijorul poate reduce sau creste durata de
timp a repetitiilor, in masura in care considerd necesari si beneficd o asemenea masurd pentru
calitatea muzicald a programului ce se pregéteste, cu acordul majoritatii salariatilor.

(3) Prezenta la repetitii este obligatorie cu 30 minute inainte de ora fixati prin program (la
spectacol cu o ora inainte), timp destinat incalzirii vocilor, acordajului individual si pe partide, iar
cu 5 minute inainte de inceperea repetitiei se va face acordajul general sub controlul concert-
maestrului.

(4) Pentru cor, incalzirea se face sub controlul maestrului de cor sau a persoanei desemnate
de catre acesta.

(5) In functie de necesitdfi, se pot programa si repetitii suplimentare, prin dispozitia
directiunii, la cererea dirijorului cu aprobarea majorititii colectivului.

(6) Pe cat posibil, in ziva de spectacol, sau generala premergitoare spectacolului, nu vor mai
exista alte repetitii care sa implice artistii din spectacolul respectiv.

(7) Sefii de compartimente din subordinea Direcrorului arristic sunt obligati ca in fiecare joi,
pand la ora 10.00 sa prezinte programul pentru siptimédna urmétoare compartimentului programare-
pregatire spectacole, incélcarea acestei obligatii ducénd la sanctionarea disciplinard a acestora.

(8) In afara programului de repetitii, timpul de munca se completeazi cu studiu individual ce
se organizeaza zilnic.

(9) De asemenea, programul de lucru al personalului artistic cuprinde, uneori, si timpul
afectat pentru prestatia la alte manifestiri muzicale programate de directiune.

Art. 33. In situafia in care partitura nu impune participarea tuturor instrumentistilor intr-o
partidd, seful de partidd si concert-maestrul cu acordul dirijorului care pregiteste spectacolul
respectiv, pot organiza rotatia instrumentigtilor din partida respectiva, cei nefolositi in repetitie sau
spectacol, completdndu-si timpul de munca prin studiu individual.

Art. 34. Este interzisd plecarea din repetifii sau fntreruperea repetitiei in vederea unor
explicatii sau precizdri venite din partea instrumentistilor sau coristilor. Asemenea solicitiri se pot
face dirijorului numai dupé ce acesta a incheiat repetitia sau a acordat pauza.

Art. 35. Parasirea repetitiei, fard aprobarea dirijorului, chiar in situatia in care artistul nu are
de céntat intr-o anumitd parte sau fragment din spectacolul in pregitire, este socotitd absentd
nemotivata si ée"'se\mctioneazﬁ disciplinar.

Art. 36. (1) Tulburarea climatului repetitiei si spectacolului prin atitudini comportamentale
necorespunzitoare, ce aduc atingere bunei desfasurari si atmosferei de creatie ce trebuiejsi
caracterizeze activitatea de pregitire a spectacolelor, constituie o abatere grava de la disciplina
muncii §i atrage sanctiuni corepsunzitoare.

(2) Dirijorul, concert-maestru, sefii de sectii si sefii de partidd vor semnala la directiune
asemenea abateri i au obligatia de a interveni prompt in mentinerea disciplinei in timpui repetitiei
s a spectacolelor.

Art. 37. Dirijorul este in drept sa refuze intrarea artistului in program, daci acesta nu a fost
prezent la ora de incepere a repetitiei sau spectacolului, artistul in culpi urméind a suporta
consecintele disciplinare pentru absenta de la program.

Art. 38. Dirijorul are dreptul de a refuza conlucrarea cu instrumentistii sau coristii care nu
asimileaza in timp util repertoriul aflat in lucru. In acest caz, dirijorul poate renunta la colaborarea
cu acestia in spectacol, cu consecintele de rigoare in sarcina acestora, ce se vor stabili de directiune.

Art. 39. Absenta la repetitia generald atrage interdictia participarii la spectacol, fiind
considerata o sanctiune grava si putand fi sanctionata ca atare.cu exceptia solistilor invitati la
colaborare, daca sunt motive bine intemeiate.

PENTRU SEFII DE COMPARTIMENTE

Art.40. Obligatiile minimale ale sefilor de compartimente:
- fiecare sef de compartiment trebuie sa cunoasca prezentul regulament si sa urmareasca
punerea in practica a acestuia,
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raspunde de comportamentul  subalternilor si propune directorului general
sanctiuni disciplinare motivate in scris in functie de gravitatea abaterilor,

raspunde de intocmirea pontajelor tinand evidenta prezentei tuturor subalternilor la
serviciu,

intocmese in functie de necesitatile compartimentutui referatele de necesitate pentru:

- fundamentarea bugetului,

- intocmirea planului anual al achizitiifor publice,

- necesitatile zilnice ale compartimentului condus in functie de referatul ce a stat la baza

planului annual de achizitii,

- prezinta in scris conducerii teatrului propuneri pentru imbunatatirea activitatii in cadrul

compartimentului

raspund de atributiile ce le revin pe linia sanatatii si securitatii in munca conform
deciziilor date de directorul general,
tin legatura cu seful de personal si programeaza subalternii pentru efectuarea analizelor
necesare la dosarul de medicina muncii,
fac propuneri motivate de promovare,premiere,salarii de merit pentru personalul din
subordine,
anunta directiunea in momentul in care un salariat din subordine a acumulat 3 absente
nemotivate,
vizeaza toate cererile pentru acordarea concediilor fara salarii tinand cont de programul
de activitate al unitatii,
fac programarile pentru efectuarea concediilor de odihna,
participa la evaluarea anuala notand fiecare subaltern in functie de activitatea din anul
precedent,
prezinta subalternilor prevederile din prezentul Regulament de functionare,
intocmesc la noii angajati fisele de post impreuna cu biroul resurse umane,

intocmesc propuneri justificate catre directorul general cu privire la necesitatea

prelungirii contractelor pe perioada determinata ale subalternilor.

Art 41. In functie de indeplinirea atributiilor de mai sus indemnizatiile de sefi de

compartimente vor fi evaluate anual odata cu evaluarea performantelor profesionale

individuale si a salariilor de baza.

In functie de indeplinirea sarcinilor toti salariatii institutiei au dreptul la salariul de merit
care se acorda la inceputul fiecarui an pentru activitatea depusa in anul precedent.

Numarul salarjilor de merit pste stabilit conform legii.iar criteriile de acordare se stabilesc
prin sedinta Consiliului de administratie si se afiseaza la avizierul institutiei.
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CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 42. Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sanatatii
salariatilor in toate aspectale legate de munca.

Art. 43. Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia
muncii.

Art. 44. Partile sunt de acord ca nici o masurd de protectie a muncii nu este eficienta daca
nu este cunoscutd, insusitd st aplicatd in mod congtient de salariati.

Art. 45. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va f1 instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la
normele de protectie a muncii pe care este obligat sa le cunoasca si si le respecte.

Art. 46. Angajatorul organizeazi instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si sanatatii
in munca. Instruirea va avea loc si pentru persoanele care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai
mare de 6 luni. Instruirea este obligatorie §i in cazul in care intervin modificiri ale legislatiei in
vigoare.

Art. 47. (1) Responsabili cu sanatatea si securitatea muncii in unitate vor fi desemnati de
catre conducere prin dispozitie scrisi.

(2) Responsabilii cu sanatatea si securitatea muncii vor trebui si facd instruirea angajatilor,
cel putin de 2 ori pe an si de céte ori intervin modificari ale legislatiei in vigoare.

(3) Se va infiinta comitetul de securitate si sanatate in muncd, respectadndu-se legislatia in
vigoare.

Art. 48. Incadrarea In munci a unui salariat va trebui si se faci respectand reglementirile
legale in vigoare cu privire la starea sanatatii.

Art. 49. Principalele atributii ale personalului din formatia pompieri civili:

a) verifica i asigurd potrivit normelor activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

b) participa la toate instructajele pe linie PSI;

¢) cunoaste planul de aparare impotriva incendiilor;

d) asigurd mentinerea libera a ciilor de acces si de evaluare;

e) mentin in stare de functionare continui sistemele de alarma, mijloacele si instalatiile de
prevenire §i stingerea incendiilor si sistemele de alimentare cu apd pentru stingerea
incendiilor;

f) vaavea grija ca depozitarea lichidelor combustibile sa se facd numai in locurile specila
amenajate;

g) este interzisa executarea lucrarilor cu foc deschis in locurile de munca ce prezinti
pericol de incendiu, fara permis de lucru cu foc si fird ca sa existe locurile special
amenajate, cu cele necesare pentru stingerea imediatd a focului, dupa terminarea
lucrului;

h) vor urmari sé se respecte cu strictete indicatoarele de securitate cu care sunt marcate
locurile de munca conform prevederilor STAS 297/1980;

1) sd cunoascd si sa aplice prevederile Normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

J) sd participe la stingerea incendiilor gi la inlaturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si bunurilor materiale;

K) sa cunoascd toate mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea teatrului si modul lor
de functionare;

) emit, in conditiile previdzute de norme, permisul de lucru cu foc, asigurd instruirea
specificad a personalului care lucreazi cu foc si verifica in teren, respectarea normelor si
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

m) verificd respectarea normelor si masurilor de aparare impotriva incendiilor in intreaga
institutie, acorda asistentd tehnica de specialitate in aplicarea si realizarea acestora si
verifica daca sunt respectate locurile pentru fumat de ciitre toti salariatii institutiei si de
cétre spectatori, la spectacole;
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n) verificd dacd, la  terminarea programului de lucru, s-au inliturat din birouri,
ateliere, scend, sald, culise, foaiere i magazii, cauzele care pot genera incendii;

o) supravegheaza si nu se fumeze in locurile interzise, iar pe scena si fie scrumiere cu
putind apd in ele;

p) ecfectueaza probe tehnologice, revizii i reparatii, punerea in functiune a instatagiilor si
utilajelor PSI, in conditii de deplina sigurant;

q) raspunde [a orice solicitare a directiunii;

1) nu are voie sd pardseascd locul de munci i, de asemenea, nu piriseste postul pand nu
vine schimbul urmator (chiar daca acesta intarzie sau lipseste, raportind cele intdmplate
sefului ierarhic).

Toate aceste atributiuni vor fi completate cu Regulamentul de organizare si functionare a

serviciului de pompieri.

Art.50. 1. Institutia are obligatia si ia toate masurile necsare pentru protejarea vietii si
sandtatii salariatilor.

2. lnstitutia are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. Daca apeleazi la persoane sau servicii exterioare are aceeasi raspundere in
acest domeniu.

3. Obligatiile salariafilor in domeniul securitatii §i sinititii in munci nu pot aduce

4. Masurile privind securitatea §i sindtatea in munci nu pot si determine, in nici un caz
obligatii financiare pentru salariafi.

5. Institutia are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea sanatitii si
securitéfii salariatilor inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii st
mijloacele necesare acesteia.

6. In elaborarea masurilor de securitate si sinatate in munca Institutia se consultd cu
eprezentangii salariatilor.

7. Institutia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

8. Institutia are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sAnatatii in munca.

9. Instruirea se realizeaza semestrial timp de 2 ore.

10. Instruirea prevazuti mai sus se realizeaza abligatoriu in cazul noilor angajati, a celor
care igi schimbd locul de munca sau felul muncii si a celor care-si reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se realizeazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

11. Institutia trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatitii si securitatii salariatilor.

12. Institutia raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accident de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

13. lnstitutia are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

(14) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi in domeniul SSM sunt alesi de catre
majoritatea lucrdtorilor prin vat deschis-actiunea incheindu-se prin incheierea unui proces



21
verbal. Numdrul reprezentantilor lucriatorilor desemnati respectd prevederile art.60 din
Normele Metodologice de aplicare ale Legii Nr.319/2006.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM vor urma cursuri
pentru a indeplint cerintele minime de pregitire in domeniul SSM.

Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi in domeniul SSM sunt consultati si participa si
pot desfagura urmatoarele activitati:

a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunititirea conditiilor de securitate si sindtate
in munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

c) ajutd lucrdtorii si constientizeze necesitatea aplicirii misurilor de securitate §i
sandtate in munca;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sidnitate in munci
propunerile lucritorilor referitoare la imbunititirea conditiilor de munci;,

e) urmdresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autorititile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sAnititii in munci.

15.Persoanele aflate in intreprindere, cu permisiunea angajatorului, au acces
numai la birouri. Daca primesc permisiunea si mearga la un loc de munci, acestea vor fi
instruite si vor fi insotite de un reprezentant al lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul
SSM. Este interzis ca aceste persoane sa efectueze manipuldri, diverse operatii sau si intre in
raza de actiune a echipamentelor de munca. Deplasarea se va face numai pe ciile de acces
marcate, nu se va stationa langa echipamentele tehnice aflate in functiune sau la locurile unde
se lucreazd. Permanent insotitorul are grija ca delegatul sa respecte deplasarea pe trasee
sigure.
16.Pentru lucririle ce se executa de alte societiti comerciale in incinta unitatii, i

baza unui contract, se va incheia o conventie pe linie de securitate si sinitate in munca , anexa
la contract. Lucrétorii societtii prestatoare nu vor fi admisi la lucru, decat dupi ce au fost
instruiti cu privite la activititile specifice unitatii, riscurile, precum si masurile si activitatile
de prevenire la nivelul unitatii. Instruirea se va consemna in fisa de instruire colectivi,
conform model Anexal2 din N.M. de aplicare ale Legii Nr.319/2006 — in dous exemplare.

Un grup poate vizita unitatea numai cu aprobarea angajatorului. In aceastd situatie se
procedeaza ca la punctul anterior cu mentiunea ci grupul va fi insotit de un reprezentant al
lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM pe toata durata vizitei, acesta avand
grijd ca deplasarea s3 se faci pe trasee sigure.

17.Reprezentantii autorititilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii
legislatiei referitoare la SSM, vor fi insotiti de citre un reprezentant desemnat de citre
angajator, tard a se intocmi figd de instruire.
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CAPITOLUL VI )
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA

Art. 51. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ¢ acestia au sivarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legéiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvérsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 52. Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 53. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt :

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depisi 10
zile lucritoare;

¢) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duraté ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupid caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 54. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abateril disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald a salariatului in timpul serviciului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Art. §5. Sanctiunile disciplinare se pot dispune numai in urma unei cercetiri disciplinare
prealabile, cu exceptia avertismentului scris, care se va da fird cercetare disciplinari de catre
directorul general al institutiei la propunerea motivata in scris a sefilor de compartimente, ori de
céte ori acestia considerd ¢i s-a sdvérsit o abatere disciplinard de o gravitate mica.

Art. 56. Desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile cuprinde urmatoarele faze:

a) salariatul va fi convocat de cétre comisia de disciplina existenti in teatru, precizindu-i-se
obiectul, data, ora si locul intalnirii;

b) neprezentarea salariatului la covocarea facuti fard un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului si dispund sanctionarea, fira realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 57. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustina toate apérarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite (comisiei de disciplin)
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de cétre un reprezentant al sindicatului, al carui membru este.

Art. 58. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmiti
in forma scrisa, in termen de 30 zile de la data ludrii la cunostintd despre sivArsirea abaterii
desciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunicdrii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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(4) Decizia de sanctionare poate [i contestatd de salariat la instantele
Judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 59. (1) Reabilitarea persoanelor carora li s-au aplicat sanctiuni disciplinare intervine de
drept dacd, timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a sivarsit nici o abatere. In
acest caz, sanciiunea se considerd a nu fi fost uatd.

(2) Inainte de expirarea termenului de 1 an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
executarii sancfiunii, conducatorul unitatii poate dispune, daca salariatul nu a mai savarsit nici o
abatere, avand o buna comportare, ca sanctiunea si fie considerati a nu fi fost luata.

(3) Reabilitarea produce efecte numai pentru viitor, intrucit sanctiunea nu va mai fi luati in
considerare la acordarea gradatiilor, primelor etc.

Art. 60. Pentru perioada cit nu au fost reabilitati de drept sau facultativ, persoanele cirora li
s-au aplicat sanetiuni disciplinare nu vor beneficia de prime, sporuri de merit etc.

Art. 61. (1) Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte :

a) nerespectarca ordinii, curdteniei §i neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzatoare si intretinerea bunurilor unitatii;

erespectarea programuliui de lucru;

¢) folosirea unui limbaj neadecvat fata de colegi;

d) fumatul in locuri nepermise;

e) prezentarea la serviciu in conditii necorespunzitoarea efectudrii serviciului;

f) introducerea bauturilor alcoolice in incinta unititii, precum si prezenta in unitate sub
influenta alcoolului.

(2) Repetarea acestor abateri duce la sanctionarea celor vinovati conform Codului Muncii i
anume suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada de maxim 10 zile lucritoare.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare grave :

a) neindeplinirea obligatiilor de serviciu;

b) folosirea unui limbaj neadecvat fati de sefii ierarhici;

C) sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand unititii;

d) consumul de béuturi alcoolice in incinta unititii, efectuarea serviciului si prezenta in
unitate sub influenta alcoolului;

¢) plecarea din timpul repetitiei;

bsentele nemotivate de la serviciu;
plecarea din spectacol sau de la aplauze.

4) La 3 (trei) absente nemotivate intr-un an calendaristic se propune desfacerea contractului
individpal de munca, desfacere care se va putea face numai in urma unei cercetari disciplinare.

5) Pentru personalul artistic absenta nemotivati din spectacol duce la desfacerea
contractwlti individual de munca, desfacere care se va putea face numai in urma unei cercetiri
disciplinare.

Art. 62. (1) In situatia in care partitura, dansul.. nu include participarea tuturor
instrumentistilor, respectiv balerinilor la repetitii, sefii de compartiment pot organiza rotirea lor, cei
nefolositi in repetitii sau spectacole completdndu-si locul de munca prin studiu individual,

(2) Se interzice plecarea din repetitie sau intreruperea repetitiei in vederea unor explicatii
sau precizari venite din partea angajatilor. Aceste explicatii se pot face numai in timpul pauzei sau
la sfarsitul repetitiei.

(3) Parasirea repetitiei fara aprobarea sefilor de compartiment, chiar daca personalul artistic
nu are activitate intr-un anumit fragment din cadrul repetitiei este socotiti absentd nemotivati
sanctiondndu-se disciplinar.

Art. 63. Dirijorul, concert maestru, sefii de compartimente vor semnala directorului general
asemenea abateri si au obligatia de a interveni prompt in mentinerea disciplinei in timpul repetitiilor
§i a spectacolelor. Acestia, daci considerd ¢a cei din subordinea lor, pentru abaterile avute trebuie
sanctionafi numai cu avertisment, fac propunerea in scris directorului general al institutiei
motivand-o, acesta putdnd emite avertismentul scris fird o cercetare disciplinara preafabila.

Art. 64. Dirijorul, concert maestru,... sunt in drept sa refuze intrarea artistului in program,
daca acesta nu a fost prezent la ora de incepere a repetitiei sau spectacolului, artistul in culpd
urmand a suporta consecintele pentru absenta de la program.
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CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR

Art. 65. Orice angajat al institutiei are dreptul de a-si exprima nemultumirile in legaturd cu
munca sa sau de a face anumite cereri citre conducerea unitatii.

Art. 66. (1) Nemultumirile angajatilor se adreseazd in scris, mai intdi sefilor de
compartiment care vor face tot posibilul pentru rezolvarea lor pe cale amiabil4, in termen de 5 zile
de la primirea hartiei prin care se exprima nemultumirea.

(2) Dacad nu se veugsegte o astfel de rezolvare, reclamatiile vor fi trimise comisiei de
disciplina (dacd au legaturd cu disciplina din institutie), compartimentului programare-pregatire
spectacole si consiliului artistic dacd se referd la probleme artistice sau directiunii (dacd se refera fa
orice altd problema existenta in institutie).

(3) Nemultumirea cu privire la solutionarea reclamatiilor in interiorul institutiei, da
posibilitatea persoanei in cauza sa se adreseze Consiliului de administratie al Teatrului Liric, apoi
Primariei si Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art. 67. La solutionarea tuturor cererilor si reclamatiilor, se va tine seama de reglementirile
legale in vigoare, de regulamentul intern, de contractul colectiv de munca aplicabil si de contractul
individual de munca.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Teatrului Liric
Elena Teodorini din 09.03.2007.

Prezentul regulament se va pune in aplicare fncepdnd cu data aprobarii de catre Primaria
Craiova( conform art.4 alin 2 din Ordonanta 21/2007),autoritate in subordinea careia se afla Teatrul
Liric Elena Teodorini Craiova.
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