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ANUNT
OPERA ROMANA CRAIOVA organizeazi, in data de 18 Iulie 2023, incepind
cu orele 10.00 proba scris, iar in data de 20 Iulie 2023, orele 10.00 proba de interviu, la
sediul din strada Popoveni, nr. 3C, clidirea Business Sud Center, mun.Craiova, jud. Dolj,
concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de Sef Birou Resurse Umane

Contabilitate (S) grad profesional II:
Conditii 5i competente de participare:

Studii superioare in domeniul economic; minimum 10 ani vechime fn munc; minimum 5
ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii funcfiei contractual vacanti in
sectorul bugetar; abilitati lucrul cu calculatorul PC; competenfe organizatorice §i de
coordonare; capacitate de lucru in echipd; spirit de initiativd §i cooperare; capacitate de
analiz3 gi sintez3; capacitate de lucru In conditii de stres si termene limité.

Probele concursului: Concursul va consta in doud probe, respectiv, proba scrisi

si proba de intrviu.
Perioada de angajare nedeterminaté, cu normé intreagé 8 ore/zi.

Conditii generale ce trebuie indeplinite de participantii la concurs:

a.  au cetitenia roméni, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b. cunosc limba roménd, scris gi vorbit;

¢. au varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificérile i completirile ulterioare;

e. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup# caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractnale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h. nu executi o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurants a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

i. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Acte necesare la dosarul de concurs :

a. cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institufiei

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, portivit legii, dupa

caz
c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atest¥ indeplinirea conditiilor specifice
d. copia camnetului de muncd, conformi cu originalul, sau dupi caz, o adeverint3 care si ateste
vechimea in munci, in meserie gi-sau in specialitatea studiilor
e. cazierul judiciar
f. adeverinti medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
Juni anterior derulirii concursului de ciitre medical de familie al candidatului sau de cétre

unititile sanitare abilitate

g. curriculum vitae
Data limiti de depunere a dosarelor de concurs, 11 Iulie 2023, orele 14,00.

Relatii suplimentare la biroul resurse umane de la sediu, sau la tel. 0251418426 /
0351405496.
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat cel tarziu in data de 12 Tulie 2023, ora 16.00
Rezultatele la proba scrisi §i la proba de interviu vor fi afigate la sediul institutiei i pe site-ul
operei in maximum 24 ore de la finalizarea fiecirei probe.

Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor; proba scrisd §i proba de interviu,
dupi caz, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afis#irii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise
si a probei de interviu, sub sanctiunea decéiderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Operei Roméne Craiova, precum §i pe pagina de
internet a acesteia, dup# caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
previzut pentru contestatiile ultimeii probe, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat

si a mentiunii "admis" sau "respins".

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant Sef Birou Resurse
Umane-Contabilitate

1. Legea nr.53/2003-privind Codul Muncii, republicatd, cu modificiirile i completirile

ulterioare;

TITLUL II - Contractal Individual de muncia
CAPITOLUL I - incheierea contractului individual de munci
CAPITOLUL II - Executarea contractului individual de munci
CAPITOLUL III - Modificarea contractului individual de munci
CAPITOLUL IV - Suspendarea contractului individual de munci
CAPITOLUL V - Incetarea contractului individual de munci
CAPITOLUL VI - Contractul individual de munci perioadi

defterminati
TITLUL IT — Timpul de lucru si Timpul de odihni

CAPITOLULI - Timpul de munci



CAPITOLUL III - Concediile
TITLUL IV  Salarizarea

2. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare - fird anexe;

3. Hotirdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

4. H.G nr.905/2017 privind registrul general de evidents a salariatilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare; '

5. Legeanr.227/2015-Codul Fiscal cu modificérile i completirile ulterioare;

TITLUL IV — Impozitul pe venit
TITLUL V - Contributii sociale obligatorii
TITLUL VI — Impozitul pe veniturile obtinute din Rominia de nerezidenti

6. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL IV - Pensii — Sectiunea 1- Pensia pentru limiti de vérsti
7. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor cu
modificarile i completirile ulterioare;
Dela Art.7 la Art.9; Art.11
8. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinétate
cu modificérile si completirile ulterioare;
CAPITOLUL1 Dispozitii Generale
CAPITOLUL II Concediul §si indemnizatia pentru incapacitate temporari
munci
CAPITOLUL IV Concediul si indemnizatia de maternitate
9. OUG nr.8/2009 privind voucherele de vacant cu modificérile si completirile ulterioare;
Art.1si Art.2
10.0rdin SGG nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-De la Art.1 1a Art.9
-Anexa —Codul controlului intern managerial al entiti{ilor publice

. Glosar Termeni

. Anexa 2 la Cod contol intern — Procedura Documentati
11. HG nr.1269 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie;

- Miisurile de transparenta institationali si de prevenire a coruptiei
12. Ordinul nr.2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munci
13. OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu modificarile §i

completérile ulterioare;
14. OUG nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;



15. Ordonanta nr.21/2017 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfisurarea activitdii de impresariat artistic cu modificarile §i completarile
ulterioare;
16. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificirile si
completérile uiterioare;
TITLUL I — Dreptul de Autor
CAPITOLUL 1 - Dispozitii Generale
CAPITOLUL II — Subiectul dreptului de autor
CAPITOLUL III - Obiectul dreptului de autor

CAPITOLUL VII -Secfiunea III- Contractul de reprezentare
teatrali sau executie muzicala

17. Ordin1792/2022 privind normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa §i
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile i completirile ulterioare;

18. Ordonanta 119/1999, republicatd privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventive, cu modificirile si completirile ulterioare;
19. Legea nr.273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

20. Monografii-fnregistriiri contabile — Sectorul bugetar.

MANAGER,
ANTONIU ZAMFIR

INTOCMIT R.U.C.
Marinescu Daniela




