MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUN ICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.652
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei
Roméne Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinfa ordinari din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.440347/2023, raportul nr.440349/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane $1 raportul de avizare nr.442231/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Operei Roméne
Craiova si avizele nr.55/2023 al Comisiei I-Buget Finante, Studii, Prognoze si
Administrarea domeniului, nr.55/2023 al Comisiei IV-fnvé;émént, Culturs, Sinitate,
Culte, Tineret si Sport $i nr.61/2023 al Comisiei V-Juridics, Administratic Publics si
Drepturi Cetitenesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabili atii financiare a Romdéniei pe termen lung,
Ordonantei de Urgentd a Guvernulyj nr.63/2010 pentru modificarea $i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s1 completiirile
ulterioare, Ordonantei Guvernulu; nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile §i completirile ulterioare $1 Legii nr.53/2003, republicats, privind Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art,129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgents a Guvernulyj nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al Operei Romaéne
Craiova, prevazut in anexa care face parte integranti din prezenta hotirare $i, pe
cale de consecinti, Isi inceteazi efectele Hotirirea Consiliului Loca] al
Municipiului Craiova nr.206/2015.

Art.2. Primarul Municipiului  Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Opera Roméni
Craiova vor aduse la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

A, CONTRASEMNEAZA,
| SECRETAR GENERAL,
RICA Nicoleta MIPL U

l



Anexa la Hotiararea Consiliului Local al
Municipiului Crajova nr.652/2023

PRESEDIN
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CAPITOLUL I
=DISPOZITII GENERALF —

Art. 1

comunitatii, conform proiectului de Mmanagement aprobat,

(2) Institutia este organizati si functioneazi, in conformitate cu legislatia
roménd in vigoare aplicabili si cy prevederile prezentului Regulament de
Organizare §i F unctionare,

(3) Institutia se afls i subordinea Consiliulyj Local si Primariei
Municipiului * Craiova finantatd din venitur proprii si din subventii de la bugetul
local, prin bugetul Primirie; Municipiului Craiova si din alte surse potrivit
prevederilor legale,

Art. 2

(1) Institutia a fost inflinfatd in baza decizie; nr. 264/28.05.1979 4
Consiliului Popular a] Judetului Dolj, fiind organizat ca unitate de cultury cu
personalitate juridics in subordinea Inspectoratulyi pentru Culturd a judetului Dolj
cu denumirea , Teatruyl Liric Craiova“,

(2) In anul 1996 la data de 23 septembrie prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Dolj nr. 36 , Teatrul Liric Craiova“ Isi schimbi denumirea in »leatrul de
opera si operetd Craiova“.



(3) Din anul 1998 institutia a trecut in subordinea Consiliulyj Local si
Primérie; Municipiului Craiova, conform Hotirarij ne.. 32/09.04.1998, avand
denumirea de ,, Teatrul de oper §i opereti, '

(4) In anul 2002 in baza Hotariri Consilului [ oca] Craiova nr. 208
denumirea institutiej a fost modificatd din , Teatru] de operd si operetd“ in Teatryl
Liric ,Elena Teodorini*.

(5) In anul 2013, in baza Hotararii Consiliuly; Local Craiova nr. 763/2013,

denumirea institutiej a fost modificatd din Teatry] Liric ,,Elena Teodorinj« in Opera

(1) Sediul Operei Romaéne Craiova se afla in str. Popoveni nr.3C Craiova,
Judetul Dolj.

Hotararii Consiliulyj Local Craiova nr, 23/27.01.2022.

(3)Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc, emise de Opera
Roména Craiova vor contine denumirea completd a institutiei, ‘alituri de datele de
identificare aje institutiei locale.

CAPITOLUL Iy
~MISIUNEA, OBIECTIVELE ST ACTIVITATEA —

(a) asigurarea accesulul tuturor cetatenilor Ia informatie gj instructie
muzicali, ceea ce coniribuie la dezvoltares intelectuali $i spirituali a personalititii
umane, la formarea sistemului estetic si al judecatilor de valoare in domeniy]
culturii muzicale;

(b) dezvoltarea dezideratelor culturale de alegss {inuti esteticy si formativ-
educative, printr-o relatie adecvats, modernd, intre acty] artistic-cultura] si
consumatorul de arts, in toats complexitatea lui;

(¢) acoperirea din punct de vedere artistic o tuturor cerintelor $i exigentelor
pietei de profil, deoarece responsabilitatea majori a acestei institutii este unicitateq
ei pe plan local $1 Zonal;

(2) Pentru indeplinirea misiunii, tot angajatii institugie;, indiferent de



(2) Institutia va initia si desfasura proiecte in domeniul artelor spectacolului

muzical, urmirind:
' (a) conservarea, dezvoltareq si promovarea valorijor artistice autentice ale

patrimoniului cultural national si universal,

(b) Imbunatitirea permanentd a calitatii  artistice $i profesionale a
productiilor si proiectelor sale,

(c) diversificarea repertoriului prin abordarea altor genuri de Spectacole
muzicale,

(d) promovarea cultui romanesti si dezvoltarea schimburilor culturaje pe
plan zonal, national $1 international, prin organizarea de spectacole specifice,

(e) elaborarea unor proiecte atractive st utile de edugatie permanents.

Art. 6

cont de evenimentele, programele si proiectele la care Institutia ia parte, ludnd in
consideratie prevederije prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Pentru atingerea obiectivelor prevazute la art, 5, Opera Romani Craiova
desfisoara urmitoarele activitdti principale:

(a) Activitatea de specialitate:

(a.])stabilirea repertoriului propriu, avand la bazi proiectul de management;

(a.2)producerea $1 sustinerea de Spectacole de opers, opereta, balet, teatru,
dans, concerte, precum si spectacole muzicale, promovarea i {ara si striinitate a
repertoriului reprezentatiy pentru opera si balety] roménesc, universal, clasic si
contemporan,

(a.3)coproducerea sauy participarea |a organizarea de spectacole 1n
colaborare cu alte Institutij artistice, cu persoane fizice sau juridice din tard sau din
stréindtate;

(a.4)organizarea $i participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in
fard si striinitate;

(a.5)realizarea de proiecte - cultiiral-artistice )
institutii din tara si din strainitate;

(a.6)participarea la turnee, festivaluri, gj alte manifestdri artistice organizate
In tard si striinitate;

(a.7)traducerea si subtitrarea libretelof originale, permifand astfel accesul
tuturor categoriilor de public ;

(a.8)atragerea si formarea publicului tansy prin prezentarea Spectacolelor de
Oper&, operets, balet, teatru dans, concerte, musical;

(a.9)editarea $i vinzarea de carti, studii, CD-uri, DVD-uri si alte publicatii
de specialitate, potrivit obiectului siu de activitate si in conformitate cu legislatia in
vigoare,

n colaborare cy artisti si

(b) Activitateq Sunctionali

(b.1)asigurarea, in conformitate cu prevederife legale, a pastrarii, integrititii,
protejarii gi valorificarii patrimoniului public incredintat;

(b.2)asigurarea calitatii infrastructuri; liecesare pentru desfisurares optimi a
activitatij Institutiei; .



(b.3)1"ntocmirea de
acestuia in conditijle legii, asigurareg
tondurilor pupyice alocate sau a geop

(b.4)gesti Onareg

Propuneri peptpy bugety| anual,

lar dupj aprobare
€Xecutiei acestyijg prin

folosirea eficients
Provenite dip Venituri extrgly

'getare, dupg cqy
eficienty 4 resurseor financiape ale Institutie; S
implementarea de Strategj; financiare Pentru crestereq veniturijor
activitaten de bazi;

proprii djr
(b.5)infor

narea COmpartimente]op de resost din  cadpy]
Specialitate gj Primaryly; cu date Operative

indicator; specifici
au avizare g diverse]

aparatului de
de activitate,
or documente

(b. /)asigurareg
* concursurj, angajary, Promoviy;,
de jndemniza;ii, Sporuri si alte
conducerey institu;iei;

Intocmijyj actelor,
salarizare, bensionj

. de Impresariere, aiq decit py Opriile productij
Opera Romaéna Craiova ¢, ebuie g3 Procedeze |
Propunerea Comisiej pentru

din cadpy] Centruluj de Pregatire Profesjon
Ministerujy; Culturij,

Art.7



CAPITOLUL I
= PATRIMONIUL -

o decorurile spectacolelor,
O costumele Spectacolelor,
O recuzita,

O instrumentele muzicale,
O obiectele administrative,
O instalatiile de Sunet,
© instalatiile de Iomini.

alte modalitati in conditiile [egii,

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate i administrarea Sau_proprietateg
institutiei se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligats s aplice misurile de protectie previzuyte de lege in vederea
protejarii acestora.

(7) Institutie; 7 revine obligativitates inventarierii anuale a patrimoniului say
periodic, in alte situatii previzute de lege.



CAPITOLUL 1v
BUGETUL pr VENITUR] St CHELTUIELJ

(1) Opera Romang Craiova Intocmegte si fundamenteazs proiectul de buget
de venituri $t cheltuieli, in conformitate ¢y normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare ¢y obiectivele contractului de
Mmanagement si cy politicile locale;

(2) Proiectu] de buget se supune aprobirij Consiliului Locaj Craiova.

spectacole;
© prestarea de servicij culturale;
valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniyl sau, In conditiile
legii;
inchirierea de spatii, potrivit legii,

~

Inchirierea de costume, decoruri, recuzita s echipamente tehnice,

o

O 00 o

© valorificarea drepturilor de autor,

O Servicii, sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice orj Juridice,

romaéne say Stréine;

o alte activitati Specifice, realizate de institutie, in conditiile legii,

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatareg bunurilor aflate in
administrarea institutiei, se poate retine in Procentul stabiljt prin Hotararea
Consiliului Loca] al Municipiuly; Craiova, sumele astfel determinate gestioninduy-ge
In regim eXtrabugetar pentry necesititile institutie;,

Art.13



(1) Finantarea cheltuielilor necesaye functiondrij Operei Romane Crajova se
realizeazi astfe|:

a) cheltuielife necesare realiziyi; Programului minima] anual prevazut in
contractul de Mmanagement se asigurs integral din subventii acordate de Ia
bugetul local;
b) cheltuieljle necesare realizarij proiectelor, altele decat cele din programu]
minimal, se asigurd  din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii precum si din alte surse;
¢) cheltuielile de personal se asiguri din subventii acordate de la bugetyl local,
precum si din venituri proprii, dupi caz;
d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venjturj proprii, in
condifiile legii; i
e) cheltuielile necesare pentry Intretinerea, reabilitarea g; dezvoltarea bazei
materiale se asiguri dip subventii acordate de la bugetu] local, din venityr;

proprit si din alte surse.

I . . ) ~ PR - [— - ~ . .
(1) Operatiunile de Incasari g1 plati ale Operei Roméne Craiova se
efectueazi prin cont deschis la trezorerie, precum $i prin conturi deschise la bincj

comerciale, in conditiile legii:
(2) Opera Romang Craiova poate efectua operatiuni de incasiri si plati si
prin casieria proprie, cu respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL v
CONDUCEREA

(1) Managementu] Operei Romane Craiova este asigurat de citre up
manager — persoana fizicy — cel care 3 castigat concursul de proiecte de
Management, organizat de citre autoritate, si a inchejat un contract de managemen;
Cu aceasta in conformitate cy prevederile QUG 189/2008, cy modificarile ulterioare.

(2) Managerul, conformitate cu prevederile OG 21/2007 aprobati prin
Legea 353/2007, este sprijinit in desfisurarea activititii de citre Consiliul
Administrativ, organism / structury cy rol deliberatiy st Consiliul Artistic,
organism / structurs cy 7] consultativ,



Art 17

(1) Managery} coordoneaza activitateq Intregii institutii si are direct in
subordine structurije organizatorice previzyte in Organigrami, anexa nr.1 la ordinuj
de aprobare a prezentului regulament.

(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:

- reprezinta g angajeazd QOpera Roméni Crajova Juridic, patrimonia] s
financiar in faporturile cu tertij in conditiile legii,

- asigura conducerea, gestionare $i organizarea Intregii activititi a Operei
Roméne Craiova, urmérind $i raspunzand de. indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanti cuprinse in Contracty] de Mmanagement;

- elaboreazs gi aplica strategiije specifice, in mMasurd sa asigure desfasurarea in
conditii de performanti g activititii curente si de perspectivi g Operei
Romane Craiova, in vederea indeplinirij obligatiilor asumate, precum i a
obiectivelor st indicatorilor prevazuti in anexele contractului de Imanagement.

- este presedintele Consiliului Administratiy, conduce sedintele acestuia si
urmareste indeplinirea hotararilor adoptate;
este presedinte]e Consiliulyj Artistic si conduce sedintele acestuia;

- distribuie spre analizz $1 solutionare corespondenta adresats institutiei;

- 1n exercitarea atributiilor sale managerul emite hotirar (in urma sedintelor
Consiliuluj Administrativ); _

- aprobad cererile de colaborare cy alte institutii de Spectacole atat pentru
institutie cat $1 pentru personaly] artistic din cadry] institutiei,

$i in baza cirora urmeazd si fie elaborat bugetul initial de venituri si

fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetu] acesteia;

- angajeazi, lichideazj si ordonanfeazy creditele bugetare numai in limita
prevederilor gi destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli striet legate de
activitatea institutiei cy teSpectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- adoptd masuri in vederea indeplinjrij prevederilor bugetuluj anual de venityri
si cheltuieli g institutiei, pentru dezvoltareg s1 diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

- Taspunde de realizareq veniturilor proprii si identifics solufii pentry Cresterea
nivelulyj acestora;

Y



raspunde de integritates bunurifor gejaes i provrietatayg S adminty
nstitytiag:

AvVizangs

P

ransmiie o
propunteriie de casare 4 obiecizior de investar 3i g c2iorlaits fnatsrials,
decitcele care se nscriu in Categoria mij{oaceio; 1z,

Organizeaza sistemy] de monitorizaze a4 beogramulyi de achizifii publice St a
programului de investitij publice,

aprobd Intocmireg planului anuga| 4 achizitiifor publice, in conformitate ¢y
prevederile legale.

aprobi componenta comisijjoy de evaluare 5 ofertelor precum Si documenta;ia
referitoare |5 activitatea de achizitji publice;

raspunde de derularea in conditii de legalitate 4 achizitiilor publice de |a
institutie;;

avizeazi orgamgrama ;i Statul  de Junctii - ale institutie;, proiectyl]
Regulamentyly; de Organizare S Functionare 3 Operei Romane Craiova pe
care le propune Spre aprobare Consiliuly; Local g; Primirie; Municipiujy;
Craiova potrivit legii.

aprobg Regulamenty] Intern 3] institutiei:

are calitatea de angajator pentry personaly] institutiei, 1n acest sens:
analizeazi perjodic fi€cesarul de persong] st dispune asupra modujuj de
OCUpare al diferite]or posturi din cadry] Operei Romane Craiova, in conditiile
legii, respectiy prin concurs say negociere directs, in functie de necesitati g
Cu incadrarea in fondurile aprobate pentry cheltuielile de personaj;

aprobi angajarea, promovares, Sanctionaresq, incetarea raporturilor
individuale de munci say concediereg personalulyj institutiei, §

In conditijle

aprobd, potrivit legii, drepturile salariale ale personaluluj Institufie; si
solutioneaz3 Contestatiile in legatury ¢y stabilirea drepturilor de naturj

stabileste atributiije de Serviciu pe Compartimente ale personalulyj angajat;
Urmareste, pe bhagza Organigramei gj g Regulamentyy; de Organizare si
--Func:';iona1°e, modul de lycry $i colaborareg intre compartimente;

dispune detasarea, delegarea, say trecerea temporari in gjx functie 2
Personaluluj dip subordine, in conditiile legjj:

initiazz $i organizeazs evaluiri profesionale pentru personajy] institutiei, 1n
conformitate cy prevederile din Regulamenty] Intern, Regulamenty) privind
evaluarea performanteloy profesionale, Promovareg in grade say trepte

evalueazs performantele profesionale individuaje ale personalyly; din
subordinea directs, aproba fisele de post sj Contrasemneazs fisele de evaluare
& performantelor profesionale individuale ae personaluui din subordinea
directorulyj artistic si Gontabiluluj gef,



dispune realizareg evaludrij performanteloy profesionaje individuale 5
salariatifor i conformitate ¢y, prevederile legale, aproban procedurife g;
regulile de masurare adecvati g flecaruj indicator ] Standardului de
performany;

a personalulyj.
adopti, in functie de rezultatele evaluiri performante[oy profesionale anuale
ale salariatilor, toate misuyrile legale ce ge Impun;

solutioneazj contestatijle in legatura ¢y rezultaty] evaluirij ip termen de |

zile de la data depunerij Contestaiej:

incheie acte Juridice i Numele §i pe Seama institutiej, 1y limitele de

egociazd si incheje Contracte civije privind drepturile de autor si alte
drepturi conexe say dupd cay contracte de prestsyi de servicij conform
codujuj civil; _

reprezintj institutia 1n fata autorititilor, instanteior j udecétore§ti, oreanelor

dezbaterij si formularii de opinii;
configureazy 'epertoriul dip perioada de referinga, in acord cy prevederije
contractuluj de Management, asife]-

stabileste brogramul exploatsyi; productijlor artistice (productii in premiers,
reluate g Spectacole Curente);

artistic, regizorilor artistici, Coregrafilor, dirijorilor, cy statut de angajati say
colaboratori, prin stabilireg productiilor artistice ce Urmeazi a se realiza, g
Numarului maxim de Tepetitii si a datej primej eprezentari publjce pentru



asigurd o anizareg © broductie artigrjeg pentry

B b=
cisiribyivag Personaiidoi appigy LOECHC der optiupile Sgizorilor s
1o , 7 necesiiatiio apuse de
torivd producsiiis: PELRSUOE, aparapn) 2rebesival neces, :

atele testap; profes znale:
disiribuie prin dispozitie bersonaluj  artjstie (regizor, dirijor, coregraf,
scenograt, Corepetitor, magstyy de cor, sufleor, solisti vocali, actori, solist
balat, orchestra, cor St regizor de scend);

1a masurile necesare, potrivi dispozitiilor legale in vigoare, pentyy realizarea
proiectelor artistice;

aprobi documenta;iﬂe Scenice  (dezjye estimative) gfe decerurﬂor,
costumelor, recugzjte; $ia altor elemente tehnice gle scenei; ‘

aproba  propunerije de investitij bentru  atelierele e productie g
echipamentele de Scend, réspunzand de buna functionare 4 Intreguluj suport
tehaic a) p'i‘oduc;iﬂor artistice;

ﬁ
1

&
C
hu
fak
e

primeste oferte de turnee artistice in fard i strainitate $i supune devizele
acestora spre analiza, dezbatere I avizare Consiliuly; Administrativ, in

Integistrarilor radio-tv, video sau audio;
aprobd deplasirije '

precum si g colaboratori]or externi implicati 1 proiectele proprii ale
institu;iei, In vederea participarii 15 manifestiri culturale de gen (turnee,
festivaluri €tc.) cu avizy] Primérie; Municipiylyj Craiova;

initiazj i dezvolty barteneriate ¢y institutiile de Invatimant de profil, din tarz

'functionérii in bune conditij g activitatii de bagsy a institutie;;
asigurj gj raspunde de realizareg masurilor de Securitate si sanjtate in muncs,
duce Ia indeplinire obligatiile privind protectia civila; in conformitate cu
legislatia in -vigoare,”fa-ciliteazé Cunoasterea de cjtre salariati g normejor
Specifice;

atributij legate de conducerea activititii cyrente a Institutiei, oy precizarea
limitelor de competents;

Art.18

i1

Wi ®]
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(1) Consiliyj Administrativ, €ste un organism oy rol deliberativ infiingat
prin decizia Managerului pe g duratd egals oy aceea a contractyy; sdu de
Management. '

(2) Consiliyl Administratjy este condus de manager, in calitate de
presedinte, functioneazy iy baza unuyj Regulament de Organizare st Functionare $i
are in componenta urmstoyi; membrii titylay;-

O Manager — pPresedinte;
O Director artistic — membruy;
o Director tehpjc - membiry
o Contabj] sef — membru;
O Sef sectie Programare st Realizare Artistici — membiy
o Sefserviciy] Resurse Umane—C’ontabiIitate-Marketing — membry
o Sefservicul Administratjy — membry
o Consilier juridjc — meintbry;
O Reprezentanty] salariafilor ales i, conformitate ¢y prevederile legale— membiry
o Un reprezentant al Consiliuju; Local Craioyg - membry;
o Un reprezentant al Primiriej Municipiuly; Craiova — membru;
O Referent de Specialitate resupge umane — secrefy-

bersonalitati cultyraje si artistice din institutie say din afarg acesteia, Ieprezentanti aj
sindicate]or care nu ay Ieprezentativitate ip cadrul institutje;, precum i
'eprezentanti aj Consiljulyj Loca) g; Primiriej Municipiuty; Craiova, alfii decat
membrii titylar;.

(6) Sedintele Consiliyl Administratiy ge desfasoars ip brezenta a ce] putin
doud treimj din numérul membrijor g3; la sediul Operei Romane Craiova . Dacj ny

este indeplinitéconditia de cvorum, sedinta se poate Téprograma Intr-un interval de

O propunerile de hotarari ale Consiliuly; Administratiy ge adopti cu majoritate
simpld de voty; din numéryj total al Participantilor; 1 caz de egaljtate de
voturi, hotirdrile se vor lua in concordanti cu vogy] eXprimat de citre

o hotararile se consemneazy in Procesul verbal gj sedintei i se Semneazi de
citre Participantii I3 lucrdrile sedinte;.

12



Art. 19 o . . _
(I) Consiliul Artistic este un organisn de Specialitate cu po) consultatiy,

Infiintat prip decizia Managerului pe o duray egald cu aceea g contractului siy de
Mmanagement sj in concordanti cu prevederile legale.

(2) Consiljul Attistic este alcatujt din manager, 1 calitate de presedinte,
alaturi de bersonalitti culturale dip institutie st din afara acesteia si functioneazs in

3) Membrii, ca sl invitagii Ja sedintele Consiliului Artistic nu  sunt
f'emunerati pentry participarea |3 acestea.
(4) Consiljui Artistic {gi desfasoars activitatea in sedinfe convocate de

O ordinea de z ge Intocmeste iy baza Propunerilor formalizate
proiecte de hotirar elaborate de conducerea executivi, numai cu
privire la personajy] de specialitate artistic;

O dezbaterile Consiliului  Artistic au loc potrivit ordinii de gzj

Comunicatd membrijor sdl cu cel putin 24 de ore inainte de datg
sedintei;

CAPITOLUL vy
=PERSONALUL Sf CONDUCEREA

Art. 20

care 7 sunt posturi de conducere si 168 sunt posturi de executie.
(3) Relatiile de colaborare s; subordonare existente intre structurile
organizatorice se stabilesc prin organigrama.

Art, 21



(1) Functionares institutiei se asigurd de citre personalul artistic, tehnic si de
cdire personalyl administrativ care, de regulj, Isi desfisoars activitatea in bagza
contractelor individuale de munci,

(2) Pentry personalul institugje;, contractele individuale de munca se pot
incheia, de reguld, pe durati nedeterminatg sau, datorit3 specificului activitatii, in
conformitate cy brevederile art. 80 afjn. (1), respectiv art. 8] lit. e) din Legea nr.
53/2003 republicata, cy modificarile i completirile ulterioare, pe durata
determinats, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistics.

(3) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin. (1) se face pe bazi de
concurs orj de €Xamen, organizat in conditiile legij.

4) In cazul contractelor individuale de munci. incheijate pe durata
determinata, angajarea se poate face si In mod direct, prin acordyj partilor.

(5) Datorits specificuluj activitatii, incheiereq contractelor individuale de
nunca pe durats determinatj se poate face si prin. derogare de la prevederile art. 80
alin. (3) gj (4), respectiv ale art. 82 alin. (1) st art. 84 alin, (1) din Legea nr.
53/2003republicata cy modificarile sj completrile ulterioare.

prevederilor legale i vigoare.
Art, 22

institutiilor de Spectacole sau concerte este Iepartizat inegal, fiind specificat ca atare

in contracty] individual de munci,

(3) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de Spectacole say
concerte, zilele de sdmbiitd, duminics st, dupi caz, zilele-de sirbatoare legala sunt
considerate zjle lucritoare, repausul saptimanal putind fi acordat in alte zile ale
sdptdmanii,



(3) Personaly] angajat in baza ypop conlracte individyale de muncy pe durat;
determinaté, care nu gre domiciljy| in localitateq in care institutia isi desfiisoar:
aclivitatea 'si p, beneficiazi de locuintg de serviciu, poate primi din bugetu;
institugie; o indemnizal;ie lunard forferqyy neimpozabilz, iy cuantum de panj [5 50%
din salary] mediu net pe €Conomie, penty a-si asigurg cazarea. -

Mmanager — bersoana fizicg — oo a clstigat concursul de proiecte de Management,
Organizat de catre autoritate, $1 a incheiat un contract de Management ¢y aceasta in
conformitate ¢y brevederile OyG 18972003, Completaty g modificaty de Legea nr.
269/2000.

O Director artistic

©  Director tehpjc

O Contabjj sef

O Compartimentul Juridic

o Compartimentul Achiziti Publice



- Compartimentul Studj; Muzicale
- Sectia Programare $i Realizare Artistics (condusi de un sef sectie),
(7) Directorul artistic exercits urmitoarele atributii principale: |

conduce, coordoneazi, controleazs $1 raspunde de activitatea desfasurati in
cadrul subunititilor organizatorice, conform structurti _previzute in
organigrami, in concordantd cu repertoriul institutiei si cu standardele de
performanti stabilite de manager;
solicitd din partea structurilor subordonate fundamentirile ce stay la baza
proiectului de buget si bugetuluj initial de venituri si cheltuieli, in
conformitate ¢y programele cadru g proiectele propuse in Proiectul
Managerial, precum si alte fundamentar; necesare derularij activitatii
institutiei;
avizeazi fundamentirile $1 le Inainteazs managerului spre aprobare;
tundamenteazs $1 sustine propunerile de angajamente . bugetare din domeniul
sau de activitate;
colaboreazi cu serviciul Resurse Umane — Contabilitate—Marketing, in
vederea ocupirii posturilor vacante din structurile subordonate, conform
prevederilor legale; | ]
avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare say desfacere a
contractelor de muncs bentru salariatii din  structurie subordonate in
conditiile legii;
asigurd gi raspunde de fntocmirea / actualizarea figelor de post pentru
personalul din cadry] structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile
s1 activititile aferente pentru perioada de referintd, in conformitate cu
atributiile cuprinse in Regulamentu] de Organizare s; Functionare gj legislatia
aplicabild domeniilor aflate 1n subordine;
asigurd si rispunde de elaborarea propunerilor care stau la bazs planului
anual de perfectionare a personaluluj din subordine;
rispunde de fundamentares efectudrii orelor suplimeritare si de incadrarea
acestora in limita admisi de lege pentru personaly] din subordine;
asigura si rispunde de evaluarea calitativj si cantitativd a personaluluj artistic
de specialitate; face evaluarea personalulujcy functii de conducere din cadrul
activititilor subordonate; o
primeste s propune solutii privind'contesta];iile si reclamatiile personalujui
din subordine cu privire la evalugrile realizate gi a relatiilor de munci;
Inainteazi propunerile structurii de conducere superioare;
raspunde de planificarea $i realizarea concediilor de odihni pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager.
asigurd si rispunde de elaborarea de norme si proceduri de lucry privind
activititile coordonate;
elaboreaz, Impreuns cy personalul abilitat din institutie, proiecte culturale si
le prezinta conducerii, spre aprobare;
identifica solutii si face propuneri in domeniju] artistic, concretizate in
proiecte de hotéréri, pe care le Inainteaza Mmanagerului pentru analizs si
dezbatere 1n Consiliy] Artistic si Consiljul Administrativ;
prezinti manageruluj propuneri pentru alcituirea repertoriului pe stagiune
(titluri de Spectacole, regizori, dirijori, scenografi, coregrafi si interpreti);



prezinta propuneri pentru desemnares echipei de realizatorj (regizor, dirijor,
scenograt, coregraf) in vederey montarii de spectacole in premiera;

asigurd si raspunde de calcularea numarujuj serviciilor din fiecare preductie
artisticd, tindnd cont de necesarul de personal artistic;

avizeaza propunerile regizorilor artistici, scenografilor si coregrafilor, privind
titlurile de spectacole ce urmeaza g fi montate in premierd, reluate sau
Spectacole curente, precum si distributijle respectivelor spectacole. In sensul
desemnarii unor distributii cu grad calitatjy ridicat, poate face propuneri de
colaboratori pe anumite roluri realizate de artistii interni sau externi, supuse
Spre  aprobare managerulyj $i  Consiliul Administrativ, in vederea
diversificirii actuly; artistic;

pe baza referatelor primite de la sefii din subordine asiguri componenta
colectivelor din efectjv propriu si colaborator; externt pentru realjzarea
calitativi a spectacolelor;

urmareste intocmirea graficului de repetifii pentru realizarea | parametrij
maximi si la termen a spectacolelor; -
avizeaza Programu] de activitate zilnics g Institutiei;

supervizeazd repetiiile si spectacolele institutiei, luand masurile ce se impun
astfel Incét acestea s3 se desfisoare 1n conditii optime, iar acty] artistic si fie
unul de calitate;

la  misuri si  rdspunde pentru  solufionarea situatiilor create de
indisponibilitatea interpretilor, propunand managerului solutii de dublare say
inlocuire in rol ;

asigurd si rispunde de conformitatea echipamentelor de scend, tehnice si
artistice;

elaboreazi g raspunde de realizares planurilor i programelor privind
reviziile tehnice periodice si Ieparatiilor capitale a suportului tehnic privind
Spafiul scenei si din cadru] atelierelor de productie;

fundamenteazs si inainteazi spre aprobare managerului propunerile de
investitii in echipamentele de scenj s;j in cele pentru atelierele de productie,
asigurd s raspunde de buna functionare a Intregului suport tehnic al
productiilor artistice;

asigurd si raspunde de susfinerea partii tehnice g fiecirei productii artistice
din cadrul repertoriulyi institutiei;

ia  misuri $i  rdspunde pentru  solufionarea situatiilor create de
disfunc;ionalitatlle constatate in timpul repetifiilor si spectacolelor $i propune
Managerului solutii in vedereg normalizarii mediului de lucry;

Propune organizarea de verificare profesionali a personaluly; artistic si tehnic
subordonat, ori de cate ori considers necesar;

aduce la cunostiinta in scrig managerului orice act de indisciplina constatat in
cadrul structurilor subordonate, masurile care au fost luate, si de asemenea
propune solutii in vederea evitirij unor astfel de situatii;

este membru al comitetuluj de sanatate si securitate din cadrul institutiei;

Art, 27



Compartimentul Studii Muzicale are i, components personaly] angajat in

-

functiile urmatoare:

o
O
Q

O
O
O

Regizor artistic

Scenograf

Maestru corepetitor (3)

Dirijor (2)

Consultant artistic

Referent de Specialjtate

(1) Regizoruj artistic — principaleje atributii:

Este un artjst creator ce concepe spectacolele $1 rispunde de calitatea artisticy
a acestora, avind obliga
liric (atat pe plan national, ¢t si intema;ional);

Propune modificdri | costume g; decoruri, astfe| ¢4 acestea sa reflecte o4t maj
bine concéptia regizorals;

Primegte piesele Care 1i synt Iepartizate prin planu] de activitate gl institutie;

realizarea Spectacolului dand indicatij s colaborand Cu scenograful pentry
realizareg decorurilor $i  costumelor conform  vizjupij sale artistice;

Seémnaleazi orjce defectiuni care ar influenta calitatea artistici say gar

reperului respectiy;
Stabileste de comun acord ¢y Scenograful gj inginerul-gef Serviciu tehnjc-
Scend-productie datg brezentarii pe scenj g tuturor elementelor de decor, a
costumelor g; recuzitej;

Intocmegte caletul de Tegie si réspunde de termenul gj calitatea piege; ce o
pune in scenj, Urmdrind;

G subliniereg partilor pozitive $i estomparea say inlaturarea I nevoie g
celor confuze, raménand totusi interprefy] fidel a] autorului, dar
Sporind astfa] valoarea textuly; prin contributia sa;
© solicitarea totals g resurselor si calitdtilor colectivuluj de interpreti;

Asists. productiile artistice proprii say realizate de artisti cu statyy de

Asigury mentinerea nivelulyj profesional ] artigtilor cu statyg de angajati
Permanent in institutie;

Indeplineste orice ajte atributij revizute de je islatia care re Iementeazé
UEplines P g g

domeniu] de activitate,

I8



(2) Scenograful — principalele atributii:

are obligatia de a cunoaste cat mai multe lucpir din domeniul liric (atdt pe
plan national, c si International) |
creaza conceptia scenograficd in concordantd atat cy genul si ceringele
lucrarii, cat si cy conceptia regizorals.

Intocme§te schitele tehnice si artistice ale decorurilor i costumelor (avizate
ulterior de regizor) si urmareste respectarea si realizarea acestora, semnaland
orice defectiune care ar influenia calitatea say CXecutarea la timp a acestora.
Creaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc.,
potrivit viziunii generale a regizoruluj artistic, tindnd seama de posibilititile
tehnice si financiare aje institutiei,

Alege sau indjca materialele pentru costume $i in colaborare cy seful

urmarind in repetiii plantarea decorurilor in spatiul scenej

Executa elevatii Ia decoruri §i machete Ja scara redusd, tindnd seama de
posibilitatile tehnice ale scenei §i ale instalatiilor electrice Cu care este dotats
institutia, |

Participd activ |a repetitiile cy decoruri, lumini, costume, machidj, dand
personalului tehnic de scens si din ateliere toate indicatiile si lamuririle
necesare

Réspunde si de intretinerea nivelulyj artistic al spectacolelor din repertoriul
curent.

(3) Maestrul corepetitor — principalele atributii:
Respecti linia conceptionali de interpretare, trasati de dirijori, pe care o va
Imprima solistilor si artistilor lirici.
Are obligatia-de a prelua conduceres tuturor repetitiilor muzicale la care-
dirijorul ny participa (ansambluri, repetifii la sceni alituri de regizor).
Va raspunde. prompt la solicitiirile institutiei privind acompaniamentl unor
recitaluri sustinute de solisti, unde se va prezenta la un inalt nivel artistic,
Péstreaza partiturile muzicale in bune conditii si se ingrijesc de inlocuirea in

conform indicatiilor date de dirijori.

Mentioneazs zilnic, dupi repetitii (in caictul de productie) toate observatiile
privind desfisurarea acestora, precum si data la care apreciaza cj se va putea
trece la urmitoares etapd de lucru a unej lucriri (premiers, reluare, debut

(4) Dirijorul, are ca principale atributii, urmatoarele:
Participd la realizarea planurilor repertoriale;
Dupa aprobarea repertoriului urmaregte sj realizeazd, partea muzicali a
spectacolelor; _
Se ocupi de mobilizarea sj organizarea activitafii artistice in functie de
repertoriu si programul stabilit pentru spectacole (efectivul artistic necesar,
rotatii, repetitii suplimentare, studiy individual);
Dirijoru] are obligatia de a subordona sonoritatea orchestrei cele g scenei; .-



Urmadreste realizarea rezolvarij probleme]or tehnic-instrumentale (acordaj,
studiu] basagiilor, fixareg arcuge|or, mod de atac, omogenitae elc.) i
tehnic-vocale (Insusirea s; acuratetea interpresyi; partitutii, omogenitate
etc.);

Urmareste st indruma toate activitatile artistice ¢y specific muzjcal (muzicg
de camerd, concerte etc.);

Urmareste Indeplinirea sarcinilor e revin membrilor  tytyrep
Compartimente|oy artistice (soligti,concert aestru, sefi partide orchestrg,

Urmareste cq programul de activitate sj ge desfasoare in bune conditij
(organizeazs $i planificg timpul de juery lunar sj saptdmanal, de comun

Stabileste st aduce g cunostina concert Mmaestruluj gj maestrului de cor dacy
este necesars completarea Compartimente]oy orchestra gi Cor, in conformitate
Cu scriitura partituri;;

Este direct raspunzitor de efectuarea sarcinilor ce revip Compartimente]or

turnee.
(5) Consultanty] artistic, principale atributii:

Elaboreazs i editeazy caietele brogram pentru toate Spectacolele din

tepertoriul instituje;.

Are obligatia de g4 cunoaste cat mai muyje lucrari din domeniul lirjc (atat pe

Superioare;

In functie de capacitateg interpretativa 5 artistuluj say a ansamblelor (solisti,
cor, instrumenti§ti, balet, maestru de cor, maestru de balet, pictor scenograf,
pictor eXecutant) propune Strategia repertoriald care g3 asigure ridicareg
nivelulyj profesional g] colectivuluj artistic;

Urmaregte si Indrums PE compartimente artistice, procesul de pregitire a
Spectacolelor in Premierd, refacere gqy Spectacole curente;

Propune distribuirea pe roluri;
fmpreuné Cu seful sectjej Programare artistici Propune realizatorij artistici
pentru spectacolele Curente si cele in perspectivi;
Participi |a elaborarea proiectelor Iepertoriale gle operei;

ace propuneri de fologire a personalulyi artistic;
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Propune Organizarea, recrutarea, selecl_:ionarea, fncadrarea, orientareg si
bromovarea personajujy; Impreuni cy sefii de compartimente artistice;

- Participd'la analizg periodica si or de cate or{ este necesar, g modului in care
Sunt prezentate spectacolele;

- Urmireste mody] in care este r'espectati, i spectacole, conceptia regizorals
de la premierd, sesjzand orice abaterj care diminueazs calitatea Spectacolelor;

- Urmareste ca fiecare interpret say colaborator extern sa aibi o contributice
Optimi la realizareq unut spectaco] de HNuta artistics cat mai ridicat;
Asiguri ocazional, Ia dispozitia directiunii, conducerea muzjcals a anumitoy
Spectacole cu urmatoarele sarcini ce decurg din aceasta:

fntocmegte Impreun3 cy regizorul artistic planul de repetitii al Spectacolului,
dupa ce conducerea Institufiei a stabilit dagq premierei;

- Face propuneri Cu privire g distribuirea rolurilor say Ia Improspitarea
distribuﬁilor;

- Controleazs $i réspunde (printr-o exigenti deosebitd) de Omogenizarea
ansamblurilot, ca si de nivelul artistic g} Spectacolului ce trebyje mentinut in
nod constant, I3 niveluj premiere;;

- Indruma In mod permanent studiul individua] 4 corepetitorilor g solistilor Ia
cabine;

- Face referiri | condica de repetitii si Sbectacole asupra modului de
desfasurare $1 a calititi repetitiilor g Spectacolelor;
- Pentru fiecare stagiune face Propuneri pentry into¢mirea fepertoriului, tinand

LI

Pastreazs gi intretine in cele mai bune condiij 1r1treaga'gestiime'gi‘asiguré 0
stricta evidenti g Imprumuturior.
Asiguri reconditionarea say inlocuireg materialelor deteriorate prin uzurs,

Art. 28
(1) Sectia Programare i Relizare Artisticd egte coordonati de yp Sef
Sectie care are 1 subordine -
- Compartimentul Sofjss; vocali — Aetori
- compartimentul Orchessrgs
- Compartimentul Cop
- Compartimentul Byjey
(2) Principale atributii ale sefului de sectie  Programare SI Realizqre
Artistici synt -
" Programeazi activitates artisticy g institutie],
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face propuneri de proiecte de hotdrar pe domeniul specific de activitate,
propune distributiile Spectacolelor si premierelo in colaborare cy regizorul
spectacoluluj tindnd cont de posibilititile reale ale interpretilor, jar variante]e
de distributie se prezintd directorulyj artistic, managerului i Copsijjyl
artistic;

fundamenteazs cerinfele de personal de specialitate pentru  realizarea
productiilor din stagiunea curentj $1 viitoare;

stabileste distribuires sarcinilor minimale ae personalului din subordine i
corelatie cu repertoriul aprobat $i cu gradul de Incarcare pe fiecare post;

face propuneri de fundamentare 4 productiilor artistice pe perioada de
referintd, turnee, colabordri interne sl internationale privind personalul din

face propuneri privind repartitia personalului artistic pentru fiecare productie;
calculeazi numirulyj serviciilor din fiecare productie artistic;

propune clauze specifice domeniului artistic 1 contractele cy ofertantii;
solutioneazi situatiile create de indisponibilitates personalului - artistic;
propune directoruluj artistic deciziile de dublare sau inlocuire, dupi caz;
Propune pianificareg Spectacolelor, repetifiilor si distributiilor, asigurand
legitura cu celelalto Compartimente artistice gay tehnice legate de aceasts
planificare;

raspunde de intocmirea, corelarea, anuntarea i afisarea Ia timp a
propunerilor, cu cel pufin 6 luni tnainte privind planificarea Spectacolelor si a
personalului artistic si tehnic, angajati si / sau colaboratori, pe productiile
artistice;

informeazj conducerea institutiei cy privire la rezultany] centralizarii
Propunerilor privind intregul repertoriu;

raspunde de anunfarea §i / sau afigarea cy cel putin 2 sdptdmani inainte de
data repetitiei say 2 Spectacolului a personaluly; si colaboratorilor cy privire
la programul dispus; :

raspunde de fespectarea de citre personaly] din subordine a planificarii
repetifiilor gj Spectacolelor, tine evidenta Spectacolelor, a repetiiilor gj
programarilor;

atelierele productie pe linja formalizarii cerinfelor rezultate din realizarea
productiilor artistice;

asigura si rispunde de armonizarea deciziilor care privesc activitati comune
Cu sectia tehnic sceni;

participd la repetifiile de sceni ale productiilor artistice, consemneazj Si
informeaz conducereg despre problemele Constatate;

asigurd si raspunde de intreaga activitate privind  fundamentarea Si
incheierea contractelor cu colaboratorij implicati in productiile artistice;
asigurd §i rispunde de indeplinirea tuturor clauzelor contractuale;

comunicd  colaboratoriloy informatiile generale  privind organizarea
Spectacolelor in care acestia sunt implicati gi brogramarile emise,

asigurd gi raspunde de participarea colaboratorilor 1a realizarea spectacolelor
si evenimentelor interne si externe ale institutiei 1a standardele de caljtate

impuse;
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verificd s Supervizeazy informatijfe care privesc productiile artistice, care pot
avea legaturi ¢y participareg colaboratorijor st firmelor partenere;

- face propuner privind necesary] de echipament si ajte materiale specifice
activititij coordonate:;

- asigurd g raspunde de existenta ;i integritatea echipamentuy/y; specific
activititij coordonate;
primeste, analizeaza gj Propune ofertele de imprimar; radio-tv, video sau

redacteazi orice fel de materigje legate de viata artistici 5 mstitutiei, |
solicitarea conduceri; artistice sau a forurilor Superioare;

" mentine legiturg oy Uniunea C01npozitor110r, precum sgi ¢y institutiile de
profil din targ,

- raspunde de ver ficarea sj catalogarea inregistririlor institutie;;

-~ rédspunde de arhivarea informatiiop privind activitatea artisticy a institutie;;

- colaboreazj oy omologii sii dip institutiile de profil din tarz si Stréindtate;

-—Al-t—.-gg L] - . [ - - - .
(l)Compartlmentul solisti voealj - actori este yp Compartiment artistic,

(1) Compartimenty] Orchestri se afla in subordineg Sefului de Sectie
Programare §1 Realizqre Artisticd gi g Directorujuj Artistic. Are cq principal

instrumentigti, instrumentigti.
(3) Concert-maestry] are urmatoarele atyj butii:

- Face legatyra intre colectivy] orchestrei g; dirijor in scopul mobilizari; si
organizirij activitatii artistjce in functie de repertoriu gj programul stabijjj; pentru
Spectacole (efectivy| necesar pe partide, rotatii, repetitij- suplimentare, studiu
individual).
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- In absenta dirijoruluj raspunde de Intreaga desfasurare g programului de
activitate (organizarea Si planiﬁcarea timpului de | ucru),
- Coordonéazs si indruma activitatea de perfectionare (proprie si 4
instrument; stilor din subordine),
- Aduce |a cunostinti abateile personalului dip subordine de [5 prevederile
Regulamentuly; de Ordine Interioars.
- Este direct raspunzitor de realizarea sarcinijop Ce revin Compartimentu[y;j pe
Care-1 conduce si face Propuneri pentry Imbunitatirea modului de Jycpy,
- La cererea conducerij desemneazs bersonalul din subordipe care va face

deplasiri say turnee.
(4) Artistulyi instrum_entist Ii revin, in Speta, urmitoarele atributii:

- Prezenta I3 Spectacole 1 tinuez adecvats,

- Se interzice parésirea fosei 1y timpul Spectacolelor g repetitiilor.

- S& anunfe cu ce putin 48 de ore Inainte Neparticiparea |g repetitii say
Spectacole (exceptand cazurile de forgz majori),

- Sd pistreze linistea i fosy Pe pericada desfAsuririj repetitiilor  j
Spectacolelor,

strategia repertorialz g institutiei. Plany] de spectacole stabilit devine obligatoriy si
condifioneazs salariul,

- Fiecare program, fiecare Spectacol trebuyje bregatit si prezentat CU maxima
exigentd. Fiecare instrumentist v contribui la acty] artistic la capacitatea maximy 4

- In timpu| tepetifiei de ansambly manifests o larga disponibilitate de lucru,
participand activ, alituri de ceilalti’ membyi aj orchestrei, Ia intregul proceg de
asimilare a fiecdrui piese din toate punctele de vedere (tehnic, de Omogenizare,

Artistu] instrumentist este dator s3 ny comenteze actiunile dirijorului. Orjce sugestie
venitd din partea instrumentistyly; va i comunicaty dirijorului, cy incuviintareg

- Artisty] instrumentist, in calitateg sa de artist profesionist, va dg dovadi de
un comporatment civilizat, in institutie gj 1n Viaga public, va actiona de agg maniers
incét si contribyje la pastrarea upe; imagini de calitate a institugie;.

Art. 31
Compartimenty] cor
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(1) Corul este un ansamblu format din corigti St artisti lirici, subordonat
Sefului Sectiel Programeare $i Realizare Artisticd si Directorului Artistic.

(2) Corul este condus de Ul maestru de cor si/say de yy dirijor,, care va tine
Stama atat de raporty| numeric cat si de volumul vocjfor tomponente ale fiecire;
partide in scopul obtinerii yny; echilibru sonor g vocilor din fiecare partidd in
taport cu Intregul ansamblu.

(3) Corul mixt este alcatuit din patru partide vocale: Sopran, alto, tenor Si
bas. In fruntea fiecarei partide se afld un gef partida, responsabi] CU coordonarea
activititij,

(4) Fiind un cor de repertoriu liric, principala activitate 4 sa este sd abordeze
lucrdri muzicaje din repertoriu] de specialitate, conform brogramarilor ficute de
catre conduceres institutie; |

(5) Membrij Compartimentuluj vop avea ca principal SCOp si atributij
Urmatoareje:

finalizarea repertoriilor de concerte ale institutie;, raspunzand de €xecutarea
corect a partiturilor;
Sd manifeste o largs disponibilitate de lucru in timpul repetitiilor de
ansamblu, in intregul proces de asimilare g confinutuluj Specific fiecirej
piese. In timpul repetitiei de ansamblu, dirijorul este autonom in ceeg ce
priveste Organizarea de detaljy a acesteia (durata repetitiei, modalitdti de
lucru etc.).

- disciplina in timpul repetitiei: ny vorbesc, ny Comenteazd, ny fac observatii
colegilor, nu oferz sugestii dirijorulu;; ascult cy atentie orice solicitare a

vocali la nively] cerut;

sd menting in Permanentd legityrg CU responsabilii care coordonegzj
activitatea artisticy pbe partide, maestru] de cor, dirijorul, g implicit cy seful
sectiei programare artistici in toate aspectele ce privesc bunul mers g
obligatia de a efectua repetitii pe partide, la solicitareq dirijorului, a sefului de
sectie si a responsabililor cy coordonarea activitatii pe partide.

Art. 32
ICom artimentul balet este un com artiment artistic, subordonat efului
p P

Sectiei Programare §i Realizare Artisticd i Directorulyj Artistic, Personalul din
cadrul aceste; structuri are Urméatoarele atributij:

~are obligatia de a-si mentine conditia fizic adecvati

- interpreteazs rolurile incredintate dip planul de activitate aprobat, pe misurs
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- raspunde de integritatea si buna intretinere a costumelor, inciltiminte; si
recuzitei de scens pe timpul cat le foloseste.,

Art. 33

(1) DIRECTORUL TEHNIC este numit de catre manager in baza
rezultatului concursuluyj organizat de institutie, fn conditiile prevazute de lege.

(2) Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru al Consiliului Administratiy.

(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltiri sistemului de contro] managerial al Operei Romane
Craiova

(5) Coordoneazi activitates tehnici si de productie a institutiei

Directorul tehnic exercitd urmitoarele atributii principale:

- coordoneazi, controleazs $i raspunde de activitatea desfisuratd in cadruyl
subunitatilor organizatorice, conform structurii previzute in organigrami, in
concordanti cu activitates institutiei si cu Standardele de performanti stabiljte
de manager;

- colaboreazi cu directory] artistic in vederea realizarii la parametr; maximi
calitativi g productiilor artistice puse in sceni in urma deciziilor managerului;

- Traspunde de intocmirea, afisarea $1/ sau comunicarea citre personalul tehnic
4 tuturor elementelor necesare asigurdrii suportylu tehnic al productiilor
artistice / spectacolelor (foi de repetitii $i spectacole cy indicarea orei,
locului, titlurilor pieselor, a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate
pentru a juca in spectacole, a tuturor celorlalie activitdti ce intereseazs
personalul tehnic de scend);

- Coordoneazi si raspunde de organizarea st desfisurarea licitatiilor privind
achizitionarea de materiale si mijloace fixe necesare  desfisuririi
compartimentelor subordofate.

- Coordoneazi gi rispunde de organizarea si desfisurarea licitatiilor privind
furnizorii de servicii in cazul tehnicului de scens si atelierelor de productie

- Verifici g urmareste derularea planului de aprovizionare al compartimentelor
subordonate

- Propune aprobarea necesitatii referatelor tntocmite a compartimentelor din
subordine

- Coordoneazi exploatarea, mentenanta, si dupi caz modernizarea utilajelor si
capabilititilor tehnice existente in institutie (org; sl alte echipamente de
lumini care intrj in componenta sélii de spectacole $1 a altor spatii unde se
organizeazi evenimente, instalatii de sunet, video, efecte speciale, tablouy]
general, echipamente ale atelierelor de productie, mecanisme de scend pentru
manevrarea decorurilor, staii de lucru gi refele de calculatoare, echipamente
de telecomunicatii, etc.).

- Coordoneazs activitatile de dezvoltare 3 bazei tehnico-materiale din institutie
In corelatie cy necesitdfile impuse de programul artistic si de obiectivele de
performants ale acesteia, de necesitatea cresterii eficientei muncii, de
normativele in vigoare privind sanitates $i securitatea muncij precum si de
administrarea situatiilor de urgents. ;
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Verificd executareq in cadrul ateliere]op de productie 1 elementelor de decor
$1 costume in baza devizelor si a ordinelor de serviciy emise, in timpii stabilit]
de scenografsi cy incadrarea in bugetul alocat

Coordoneazs pregétirea si sustinerea tehnjci g Spectacolelor pe care |o
prezinta institugia i regim  de turneu, in tard i 7n strdinitate,

Coordoneazs bregatirea i sustinerea tehnicd a Spectacolelor si a altor
evenimente prezentate de organizatori si producitori diversi, intern; $i
internationali, in sala de spectacole 5 Institutiej,

asigura gi raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentry domeniul de activitate;

Se Ingrijeste de selectionarea candidatilor cu ocazia concursurilor de ocupare
a posturilor din cadru] structurilor de [ucry pe care le subordoneazs precum si
pentru alte compartimente de lucru conform dispozitiilor manageruluj.
Colaboreazi cy contabilu] —sef si cu-alti factori de raspundere pentry
rezolvarea problemelor care necesitd solutii comune (implementarea
proiectelor, elaborares bugetului de venituri si cheltujelj productia de
Spectacole, turnee gi evenimente, elaborare programului anual de investitii,

sedintele comisiilor de lucru constitujte din dispozitia Managerului, etc.)

Particip3 Ia repetitiile si spectacolele institutiei in functie de necesitigile de
productie si de Operare a sunetului, luminilor, efectelor specidle, aducand
acestora corectiile care ge impun, in vedereg mentinerii lor in parametrij
calitativi stabiliti de regizori; artistici.

Verifici g controleaza modul de fumdamentare 2 propunerilor de investitii
pentru compartimentele djn subordine precum si a lucrdrilor de reparatii la

verifica zilnjc registrul de-spectacol $i contrasemneazs observatiile ficute de
regizorul de scend;

Art. 34
Compartimentul tehnic-sceni are un ro] important in realizarea actulyj
artistic si se afl3 sub directa indrumare g Directorului Tehnjc.
(D Regizorul de scend are, in principal, urmatoarele atributii:
consemneazi 1in registry] / condici speciale a prestaiei personaluluyj prezent
$i a tuturor incidentelor ivite Pe parcursul realiziri; repetitiilor / Spectacolelor;
prezintd conducerii aceste materiale cu propuneii do solutionare;
asiguri sj rispunde de existenta, integritatea si calitatea suportului tehnjc
pentru fiecare productie artisticj / spectacol;
verifici existena la scenj a tuturor obiectelor de decor, FeCUZItd, costume si
semnaleaz3 lipsa say degradarea acestorg in referate citre directorul tehnic;
preia prin intermediul gestionarilor de |a. ateliere, decorul, recuzita Si
costumele spectacolelor;
verific integritatea, conformitatea, calitatea decorurilor, tapiteriei,
costumelor, Inciltimintei, machiajului, perucheriei, recuzitej etc. folosite in
productiile artistice;

asigurd si raspunde de gestionarea bunurilor din dotare prin intermedijy]
gestionarilor;
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verificd si rispunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentry
echipamentele tehnice care asigura functionarea productiilor artistice

(2) Operatorul lumini are urmatoarele atributii principale:

Réspunde de intreaga instalatie electrics 4 scenei si a salii de spectacol,

- Controleazi prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de
lumini

- Pe tot timpul repetitiei sau spectacolului va fi prezent in cabina electrica,
urmarind desfisurarea actiunii si intervenind in executarea planului de
lumini, conform indicatiilor primite de [a regizorul tehnic

- O data pe luna verifics intreaga aparaturi electricd, cu care ocazie face si
intretinerea ei, executind reparatiile necesare.

Nu executd lucriri sub Tnalts tensiune, dect numai dacs este special instruit

st asistat de un alt electrician.

- Asiguri deservirea aparatelor si utilajelor electrice Ia repetitii, la spectacolele
de Ia sediu, din deplaséri, precum $i pentru cazul in care sala este inchiriats
pentru spectacole in afara operei.

(3) Operatorul sunet are urmatoarele atributii principale:

- se intereseazi si raspunde de redarea efectelor vizuale $i de sunet in
spectacol, conform indicatiilor regizorului artistic

- exploateaz3 aparatura in repetitii si spectacole urmarind cu toatj atentia
redarea efectelor de sunet pe momentele fixate de regizorul artistic gi directia
de scena,
zilnic, Inainte de fiecare repetitic cu efecte video /sonore, sau fnainte de
fiecare spectacol verifics daca aparatele si instalatia merg in bune conditii
cand constati vreun defect, il remediazs imediat, astfel ca sz nu diuneze
repetitiei sau spectacolului;

- Pentru spectacolele titrate in limba romand, trebuie s3 pregiteasci
echipamentul necesar operatorului titrajului o
(4) Inginer are urmitoare]e atributii principale:

- Rédspunde de Intreaga instalatie electrics a scenei si a salii de spectacol.

- La repetitiile obignuite aprinde lumina pe scend, inainte de incepere, astfel
ca sd se poatd face, de citre seful masinist say regizorul tehnic, controlul intregi;
montari. - '

- La repetitiile cu lumina, obisnuite, generale, vizioniri si spectacole, isi va
aranja aparatele electrice conform planului de Juminj fixat de regizorul artistic st
pictorul scenograf, astfel ca sa fie gata cu cel putin 30 minute fnainte de incepere
(pentru repetitii generale, viziondri) §i o ora inainte de intrarea publicului in sali
pentru spectacole.

- Controleazi prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de
lumini, daci sursele ay fost plasate pe locurile indicéte, daci orga raspunde [a
comenzi, pentru a preintdmpina eventuale disfunctionalititi. -

- fnlocuiegte becurile arse.

- In timpul schimbirilor de decor va fi prezent pe sceni pentru a ridica
aparatele portabile care ny se folosesc la tabloul sau acty] urmator, a le monta acolo
unde trebuie, a orienta sursele fixe, plasand lumina acolo unde este nevoie si a
SCoate sau pune saibele de culori (atunci cAnd este cazul).
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- Pe tot timpul repetitiei say spectacolului va fi prezent in cabing electrica,
urmérind desfasurarea actiunii st intervenind in executarea planului de lumini,
conform indicatiilor primite de la regizorul tehnic si care sunt inscrise in caietu] de
lumini.

- Nu are voie a parasi cabina clectricd decat in cazuri bine Justificate s
anume: cand a fost chemat de regizorul tehnic pentru a remedia ceva in legéturi cu
sursele de lumina pe scenz $i In special cu cele mobile (s-a ars un bec, sursa nu este
plasatd unde trebuie), cand instalagia prezintd pericol de incendiu si este necesara
interventia sa imediat3, cand s-a produs scurtcircuit, insd numaj in cazul in care nu
are nici o schimbare de [umina.

- Zilnic, inainte de a face lumina spectacolului va verifica:

* daci lentilele sunt curate,

© dacd suprafata lentilelor are zgdrieturi, parii rupte si crapaturi, care nu sunt
admise decét numai in cazul cand nu influenteaza asupra fascicolului de lumina,

® dacd lentilele sunt bine fixate, pentru a nu cidea in timpul functionarii
aparatelor, -

© sa nu fie deteriorat cauciucul de Ja cabluri, spre a preintdmpina scurtcircuite sau
curentiri,

© sdnu fie Intrerupt conductorul de interior al cablului,

° dacd suprafata interioars (de reflexie) a oglinzii este curata, dacid nu are
zgarieturi, daci este turtita,

° dacd oglinda este bine fixats si daci se migc3,

¢ dacé toate mecanismele trepiedelor sunt in buni functionare si prezinta siguranti

° daca picioarele trepiedelor prezintd stabilitate n functie de greutatea
reflectorului sau proiectorului,

® dacd asezarea trepiedelor ntr-un anumit loc nu deranjeazi intririle sl iegirile
interpretilor;

* la lanternele de orizont dacs saibele colorate nu sunt deteriorate pentru a nu
scapa pe orizont luming albj s a strica efectéle pe care le are de facut.

- O dati pe luni verifica Intreaga aparaturi electricd, cu care ocazie face sl
Intretinerea ei, executind reparatiile necesare. ’

- Este obligat si aibi o trusi de scule care sa cuprindi tot ceea ce este necesar
pentru a putea s lucreze in conditii bure $i fird a fi n pericol.

- Cand lucreazi cu tensiuni mai marj de 24 W, se va ingriji a lua toate
masurile necesare pentru prevenirea accidentelor, Astfel, manerele uneltelor pe care
le foloseste si fie izolate, el si fie izolat [a pamant, sd nu sec ating3 de persoane care
sunt neizolate, si nu atingd in acelasi timp conductori de poli diferiti sau faze
diefrite, sau care sunt in atingere cu pamantul.

- S&-nu execute lucriri sub inalts tensiune, decit numai daci este special
Instruit $1 asistat de un alt electrician,

- Ii este interzis a primi persoane striine in cabina electrici.

- In deplasiri si turnee este raspunzitor de imbarcarea materialelor electrice
necesare piesei cu care se face deplasarea sau turneul, nefiindy-j Ingaduit a parisi
scena pand ce nu s-a convins ¢4 totul a fost incarcat.

- La intoarcerea din deplasare sau turneu va frobligat si descarce materialele
electrice si s3 le depoziteze Tn magazie.
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- S& respecte normele de tehnica securitd(ii muncii si a instructiunilor de
stingere a incendiilor din sectorul tehnjc scena.

- Asiguri realizarea efectelor de lumina cerute de regizorul artistic si respecti
indicatiile stabilite pentru fiecare spectacol, la fel ca si [a premiera.

- Asigurd deservirea aparatelor si utilajelor electrice la repetifii, la
spectacolele de la sediu, din deplasdri, precum si pentru cazul in care sala este
inchiriatd pentru spectacole in afara teatruluj.

- Vine cu solutii practice, cit mai bune si efeiciente pentru imbunétitirea
conditiilor de lucru i a calitafii muncii in compartimentul siu.

(5) Machiorul are urmitoarele atributii principale:

- Pregateste in fiecare zi la timp fardurile si materialele de machiaj necesare
spectacolului din program, executd machiajul interpretilor, respectiand
indicatiile regizorului artistic si scenografului, asa cum au fost date Ia
premiera
Intocmeste fmpreuni cu regizorul artistic gi scenograful necesarul ce revine
fiecarui interpret in spectacol, pe linia machiajulusi.

- Controleazi cu regularitate machiajul Tn timpul spectacolului pani la ciderea
ultimei cortine

- Colaboreazi cu regizorul artistic $i cu scenografiul

- La sfarsitul repetitiei generale, spectacolului sau vizionirij machiorul va
demachia interpretii
(6) Peruchierul are urmitoarele atributii principale::

- Executd perucile, mesele, mustétile, barbile etc. necesare Ia montarea unui

spectacol;

- Repari si reconditioneazi peruci, mese, etc,

- Coafeaza artistii
Participa la toate spectacolcle sl repetitiile

-~ Are program de lucru dependent de programul artistic s1 stabilit de citre seful
de compartiment.

- In cazuri speciale (turnee, deplasiri), prin dispozitia conducerii poate prelua
si sarcinile machiorului.

- fntretine sl aranjeazi perucile, mesele, mustitile, barbile, etc. necesare I
montarea unui spectacol.

- Are in primire pentru folosinta si ingrijire obiectéle de inventar si mijloacele
fixe aferente cabinei de perucherie

(7)  Muncitor Calificat - mAnuitor decor are urmaitoarele atributii
principale:

- cunoagte in amanunt intreaga aparaturi tehnici de scena, precum si modul ei

de functionare.

- participd in mod efectiv la repetifii, urmarind cu atentic cum trebuie montat
decorul fiecsrui tablou si act, astfel ca, cel mai tirziu pand la repetitiile
generale, sd cunoasci la perfectie montarea intregii piese.
monteaza decorul conform indicatiilor date de seful formatiei, ingrijindu-se
ca usile, ferestrele si spraiturile si fie bine fixate, pentru a nu provoca o
cadere a lor in timpul repetitiei sau spectacolului,

-y - descongestioneazi culoarele de trecere din imediata apropiere a intririlor si
iesirilor in i din scens, pentru a nu impiedica pe interpret,
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- veriticd inainte de fiecare spectacol decorul ce Je-a fost incredintat si in cazyl
In care constats defectiuni, le remediaz3;
demonteazd decorul dupi terminares spectacolului;

- participd la transportul decorurilor la/de g magazia de decor neaflats
In incinta teatrului, depozitdnd decorurile astfe] incat manevrarea acestora s
se facd Tntr-o manierd cat maj simpla.
(8) Muncitor Calificat - costumier are urmitoarele atributii principale;

- Pregiteste costumele si Incaltimintea de repetitie; acestea vor fi aranjate in
cabind fnainte de sosirea interpretilor:

- Pune la dispozitia interpretilor, pentru repetifii, orice apartine gestiunii de
costume, [a cererea regizorului;

- La repetitiile cy costume, repetitii generale, vizionsg sl spectacole aranjeazi
costumele, cit mai aproape de interpret;

Verifica in mod amanuntit costumele, remediing imediat vreo defectiune daci
este nevoie;

- Se Ingrijeste ca acele costume care necesiti interventia croitoruluj s fie
aduse din timp la atelierul de croitorie pentru punerea lor la punct, dupi ce
mai Intéi a sesizat pe regizorul de sceni;

- Pentru deplasiri $i turnee se Ingrijeste din timp de stdrea lazilor, cerand
repararea lor daci este cazul, Incarci costumele $i tot ce este necesar pentru
buna desfisurare a spectacolelor, astfel ca si nu existe nici o deosebire fata de
cele jucate la sediju, fiind raspunzitor de orice lipsa.

(®) Muncitor Calificat — recuziter muzical are urmatoarele - atributii

principale:

- Are In pistrare si gestiune toate stimele si partiturile de orchestri necesare [a
toate repetitiile si spectacolele din repertoriul curent al teatrului

- Inainte de toate repetitiile de la sala de orchestrad sau cor are obligatia si
aranjeze scaunele, pupitrele si note pe pupitre pentru a se putea desfasura repetitia
In bune conditii

- Verifici daci Ia pupitrul dirijorului si celelalte pupitre, inainte de inceperea
spectacolelor si repetitiilor exists toate stimele si partiturile necesare

- Dupa terminarea spectacolelor si repetitiilor are obligatia si strdngi toate
stimele si partiturile de pe pupitre si le va depozita in dulap, sub cheic

- Tnainte de inceperea spectacolelor si repetitiilor generale de la scend, are
urmatoarele obligatii: si aranjeze pupitrele, scaunele, stimele si partiturile si si se
asigure ci acestea existi pentru tofi componentij orchestrei, inclusiv pentru dirijor,
sd steargd praful de Pe pupitre §i scaune, si stringd, imediat dupd terminarea
repetitiei sau spectacolulyi toate stimele si partiturile, si transporte instrumentele
muzicale de la sala de orchestr3 la fosa si dupa terminarea spectacolului de la fos3 Ja
-sala de orchestri

- Are obligatia sa lipeascd si s recondifioneze toate stimele, notele si
partiturile dezlipite si degradate

- Are obligatia si ridice de la biblioteca muzicals toate notele, stimele si
partiturile necesare pentru toate repetitiile i spectacolele cu orchestrj

- Are obligatia si restituie Ia biblioteca muzicald toate notele, stimele si
partiturile care nu se maj folosesc la sala de orchestra sau de cor si la spectacole
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Are obligatia si se intereseze si sa asigure fieciruj dirijor, fie ci este
angajatul teatrului say colaborator, partitura sau reductia canto — pian pentru
spectacol

- Va aduce Ia cunostinga regizorului de sceps daci unele scaune sau pupitre
sunt deteriorate say stricate, pentru a putea fi reparate
- Va solicita regizorului de scend intocmirea de referate in vederea copierii la
X€rox a notelor, stimelor s partiturilor lipsa si care sunt necesare activitatii teatruluj
- In caz de nevoie, ajutd la diferite Jucriy in legdturd cu nevoile teatrului,
participa la activitatile teatruluj desfasurate atat in incinta acestuia, cit si in afari, pe
specificul muncii [uj
- Nu are program de lucru dependent numai de programul artistic al teatrulyj
$i va avea obligatia s& vina zilnic [a serviciu 8 ore gi s3 urmdareascd avizierul pentru
a vedea daci este nevoie g3 vind dupd-amiaza la serveiu sg dimineata
- Vine cu solutij practice si cit mai eficiente pentru imbunitatirea conditiilor
de lucru din cadrul compartimentului unde lucreazs
- Trebuie si cunoascs si si fie foarte bine pus la punct cu toate stimele, notele
$1 partiturile din care este cOmpus un spectacol; in acest sens trebuie s3 Intocmeascs
un caiet in care si noteze tot hecesarul unui spectacol
- In realizarea atributiilor de maj sus, lucreazi sub tndrumarea si controlul
- regizorului tehnic, precum si a dirijorului, concert — maestrului, maestrului de cor $i
a secretariatului muzical
(10) Muncitor Calificat - electrician are urmitoarele atributii principale:
- Réspunde de intreaga instalatie electricy a scenei si a silii de spectacol,

montarj,

- La repetitiile ¢y lumins, obisnuite, generale, vizioniri g Spectacole, isi va
aranja aparatele electrice conforin planului de lumip; fixat de regizorul artistic st
pictorul scenograf, astfel ca si fie gata cu cel putin 30 minute Inainte de Incepere
(pentru  repetitii generale, vizionari) si de intrarea publicului n salz pentru
spectacole.,

comenzi, pentru a nu aves surprize.

- fnlocuieste becurile arse.

- In timpul schimbarilor de decor va fi prezent pe scend pentru a ridica
aparatele portabile care ny se folosesc la tabloul sau actu] urmator, a le monta acolo
unde trebuie, a orienta sursele fixe, plasind lumina acolo unde este nevoie St a
Scoale sau pune gaibele colorate (atunci cand este cazul).

- Pe tot timpul repetiiei sau spectacoluluj va fi prezent in cabina electrica,
urmérind desfisurarea actiunii si intérvenind in execufarea planului de lumini,
conform indicatiilor primite de-la regizorul tehnjc $i care sunt inscrise in caiety] de
lumini al piese;.

- Nu are voie a pérdsi cabina electrici decat in cazuri bine justificate si
anume: cénd a fost chemat de regizorul tehnic pentru a remedia ceva in legaturd cu
sursele de lumina pe scen $1 in special cu cele mobile (s-a ars un bec, sursa nu este
plasatd unde trebuie), cand instalatia prezint pericol de incendiu si este necesars

32



Id

f‘;‘? B

o

<

interventia sa imediatd, cand s-a produs scurtcircuit, insa numai in cazul In care nu
are nici o schimbare de lumini. .
- Zilnic, Tnainte de a face [umina spectacolului va verifica:
* daci lentilele sunt curate,
° daci suprafata lentilelor are zgarieturi, parti rupte si crapaturi, care nu sunt
admise decat numai in cazul cand nu influenteaza asupra fascicolulu de lumina,
® dacd lentilele sunt bine fixate, pentru a nu cidea in timpul functionarii
aparate]or,
® sanu fie deteriorat cauciucul de |a cabluri, spre a preintdmpina scurtcircujte sau
curentari,
° sdnu fie Intrerupt conductorul de interior al cablului,
© dacd suprafata interioars (de reflexie) a oglinzii este curati, daci nu are
zgarieturi, daci este turtitd, y
° daci oglinda este bine fixata $1 dacd se misci,
° daci toate mecanismele trepiedelor sunt in buni functionare si prezints siguranta
¢ dacd picioarele trepiedelor prezinti stabilitate i functie de greutatea
reflectorului sau proiectorului,
dacd agezarea trepiedelor intr-un anumit loc nu deranjeazi intririle sl iegirile
interpretilor;
la lanternele de orizont daci saibele colorate nu sunt deteriorate pentru a nu
scapa pe orizont lumini albi si a strica efectele pe care le are de facut.
- O daté pe luni verifica intreaga aparatura clectricd, cu care ocazie face si
intretinerea ei, executind reparatiile necesare,

- Este obligat s# aibi o trusi de scule care si cuprinda tot ceea ce este necesar
pentru a putea s3 lucreze in conditii bune si firi a fi in pericol.

- Cénd lucreazi cu tensiuni maj mari de 24 W, se va ingriji a lua toate
masurile necesare pentru prevenirea accidentelor. Astfel, manerele uneltelor pe care
le foloseste sa fie-izolate, el s fie izolat Ia pamant, $3 nu se ating3 de persoane care
sunt neizolate, si nu atingd n acelasi timp conductori de poli diferiti sau faze
diefrite, sau care sunt in atingere cu pamantul.

- S& nu execute lucrdri sub inalts tensiune, decdt numai daci este special
instruit si asistat de un alt electrician,

- Ti este interzis a primi persoane striine in cabina electrica,

- in deplasiri si turnee este raspunzétor de Tmbarcarca materialelor electrice
necesare piesei cu care se face deplasarea sau turneul, nefiindu-i ingaduit a parisi
scena pand ce nu s-a convins ¢i totul a fost incércat.

- La intoarcerea din deplasare sau turneu va fi obligat sd descarce materialele
electrice si si le depoziteze in magazie. -

- Sé respecte normele de tehnica securitdfii muncii si a instructiunilor de
stingere a incendiilor din sectorul tehnic scend. -

- Asiguri realizarea efectelor de luming cérute de regizorul artistic si respecta
indicatiile stabilite pentru fiecare spectacol, la fel ca si la premieri.

- Asigurd deservirea aparatelor si utilajelor electrice Ja repetitii, la
spectacolele de la sediu, din deplasari, precum $i pentru cazul in care sala este
inchiriatd pentru spectacole in afara teatrului.
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- Vine cu solufii practice, cat mai bune si eficjente pentru imbunititirea
conditiilor de lucry st a calitatij lucrului din cadryj Compartimentuluj sig.

Art. 35
Compartimentu] productie are un o important in realizarea actulyj
artistic si se afla sub directa Indrumare g Directorului Tehnijc.

(1) Inginer Productie are urmatoarele atributij:

- Aplica progresul tehnic in organizares $i executarea lucrdrilor in scopul
cresterii productivitati muneii, imbunatigirii calitati lucrarilor, reducerea
termenelor de executie, folosirea economicoass s rationald a materiale]or,

B Proiecteazs si elaboreazj schite tehnice de executie a deéorurilor, conform
indicatiilor 1'egizorului/scenografului.

- In colaborare cy pictorul scenograf Intocmegte devizele sj suplimentele de
deviz pentry montari si refaceri care se Séimneazd si de citre regizorul artistic dupi
care se supune aprobirij directorului teatruy;. Are obligatia de 4 participa la toate
sedintele in care ge discuti schite de decoruri, costumme, la intocmires planului de
aprovizionare si se stabilesc de comun acord cu Scenograful si regizorul artistic
valoarea devize]or si termenele de executie a reperelor,
~ -1In functie de capacitatea de productie a atelierelor Propune termene de
execufie a lucrérilor, jar dup aprobare urms; este respectarea acestora,

- Urmireste in ateliere si raspunde de executarea in bune conditii si conform
schitelor artistice st tehnice a decorurilor, Costumelor, mobilieruly; $i a tot ce se
lucreazi in baza devizelor, a referatelor aprobate.

- fmpreuné cu sefli de formatii, pictorul Scenograf si regizoru] de culise face
receptia lucririlor €Xecutate predandu-Je gestionarilor ¢y obligatia intocmirij

de executie, formand dosare pentru fiecare montare 3 parte.

- Ia misuri ca in ateliere s3 nu se execyte nici o lucrare firg aprobdrile de
rigoare.

- In cazurile in care capacitatea de lueru a atelierelor Nu poate satisface
intregul volum de lucru aferent montiyi; unui spectacol, anunia din timp conducereg
in vederea luzrii mdsurilor necesare pentru executia Ia timp si de calitate a lucrarilor
ce depisesc Capacitatea proprie, Aceleasi misuri se iau si pentru lucririle pentry
care institutia nu are organizate ateliere proprii.

- Organizeazs si fine la zj evidentele primare in legiturd cy activitatea
sectorului pe cre-| condyce asigurand completarea corects sirapidi a formulareloy Si
circulatia lor.,

- Va lua misurj pentru revalorificarea say reconditionarea de piese de schimb,
magsini, utilaje etc,

- Se ingrijeste de lansarea |a timp a comenzilor de materiale necesare
desfasuririj procesuluj de productie.

- Asistd la montirile de decoruri in Scend sceni, Ia repetitii si Spectacole,
atunci cand este chemat $i verificd orj de cate ori este necesar calitatea montirilor,

- Aplica prevederile legale privind Intocmirea ordinelor de lucru, devizelor de
lucrari, semneazs documentele de receptie.
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(2) Artist Plastic are urmatoarele atributij principale:

- Executi Ia timp elementele de decor conform schitelor avizate sj a
clementelor de publicitate

- Primeste pe bazi de bon Mmateriale, pe care, dupd tenninarea lucririj [e
deconteazi pe baza ordinului de lucry

- Executd [ucriri de reparatie si modificiri Ja clementele de decor existente si
la elementele de publicitate

- In caz de executare defectuoasi a lucrarii, raspunde disciplinar gi material,
dupi caz

- Nu executd nici o modificare [a elementele de decor in lucru fira aprobarea
directorului, scenografului, inginemluj sef de productie, chiar dacd aceasts
modificare este ceruti de catre artigti

- Raspunde de tehnica din dotare, are 1n primire pentru folosinti si ingrijire
atelierul de pictura si obiectele necesare lucrului, pe baza de inventar, rispunzand
personal de pastrarea lor

necesarului de materiale _
- Tine evidenta materialului primit $i a celui folosit Ia fiecare elemeiit de decor
pentru a se Intocmi corect ordiny] de lucru
- Dupd temninarea lucririlor, restituje Ia magazia de materiale, naterialele
economisite pe bazi de bon de transfer
- Asigur curitenia zilnics in atelier
- Controlul executarii lucrarilor in atelier se face de citre scenograf care,
impreuni cy inginerul gef de productie urmaregte Iespectarea schitelor i a
termenelor stabilite pentru fiecare lycrare
- Este obligat si Participe la repetitia tehnics de decor, la repetitia generals
{prima) si la premiers pentru a asigura eventualele reparatii, retusuri '
(3) Muncitor Calificat - croitorie are urmitoarele atributii principale:
- Executd cu precizie lucrdrile previzute in schitele ce j-au fost predate si
explicate de citre scenograf si ingineru] de productie, evitand risipa de materiale

zilnic, |
- Depune efort pentru reduceréa consumurije specifice, respecti cu strictete
hormele de munci si de timp.
- Obiectul activitdtii il constituje confectionare de clemente vestimentare pentru
solisti, coristi, balerini si executarea de modificdri gi reparafii la costumele
existente.
(4) Muncitor Calificat - timplarie au urmitoare]e atributii
principale:
- Executi ]a timp elementele de decor conform schitelor avizate
Executd lucriri de reparatie si modificari [a elementele de decor existente in
baza referatelor aprobate de conducere
- Réspunde de tehnica dip dotare, are in primire pentry folosinti si ingrijire
atelierul de tAmplarie $1 mecanici §i obiectele necesare lucruluj
- Tine evidenta materialuluj primit-§i a celui folosit Ia fiecare element de decor,
pentru a se intocmi corect ordiny] de lucru
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- Urmdreste respectarea schitelor si a termenelor stabilite pentru fiecare lucrare

- Este obligat s participe [a repetitia tehnicd de decor, la repetitia general3

(prima) si la premierd pentru a asigura eventualele reparatii, retusuri '

(5) Muncitor Calificat - Tapiter are urmatoarele atributii principale:
Executd la timp elementele de decor conform schitelor avizate sau lucririlor
pentru administrativ.

- Executd lucréri de reparatie si modificiri la elementele de decor existente

In vederea intocmirii devizului estimativ pentru piesa In pregitire, in baza
schitelor executate de scenograf, ajutd inginerul de productie in estimarea
necesarului de materiale.

- Este gbligat sa participe la repetiia tehnicd de decor, Ia repetitia generali

(prima) i la premiera pentru a asigura eventualele reparatit, retusuri.
(6) Muncitor Calificat — licdtus mecanic are urmitoarele atributii principale:

- Executi la timp elementele de decor conform schitelor avizate

- Primeste pe bazi de bon materiale, pe care, dupd terminarea lucrdrii, le
deconteazi pe baza ordinului de lucru

- Executd lucriri de reparatie si modificiri la elementele de decor existente in
baza referatelor aprobate de conducere- _

-In caz de executare defectuoasa a lucririi, raspunde disciplinar si material, dupa
caz

- Nu executd nici o modificare la elementele de decor in lucru fara aprobarea
directorului, scenografului, regizorului artistic si inginerului sef de productie, chiar
dacd aceastd modificare este ceruti de catre artisti

- Réspunde de tehnica din dotare, are in primire pentru folosintd si Ingrijire
atelierul de mecanici si obiectele necesare lucrului, pe bazi de inventar, raspunzand
personal de pastrarea lor

- In vederea intocmirii devizului estimativ pentry piesa In pregitire, in baza
schifelor executate de scenograf, ajutd inginerul sef de productie in estimarea
necesarului de materiale

* - Tine evidenta materialuluj primit si a celui folosit [a fiecare element de decor,
pentru a se intocmi corect ordinul de lucru

- Dupd terminarea lucririlor, restituie la magazia de materiale, materialele
economisite pe bazi de bon de transfer

- Asigurd curdienia zilnica in atelier -

- Controlul executirii lucrarilor in atelier se face de citre scenograf care,
Impreund cu inginerul sef’ de productie, urmareste respectarea schitelor sl a
termenelor stabilite pentru fiecare lucrare

- Este obligat si participe la repetitia tehnici de decor, la repetitia generala
(prima) si la premiers pentru a asigura eventualele reparatii, retusuri

- Réspunde de respectarea normelor de tehnica securiti({ii muncii si a
instructiunilor de prevenire a incendiilor in atelier

- Réspunde la solicitirile institutiei cum ar fi munca in alte ateliere, la scena.

Art. 36

(1) Contabilul Sef este numit de citre manager in baza rezultatului
concursului organizat de institugie, in conditiile previzute de lege.

(2) Este direct subordonat managerului. .,

(3) Este membru in Consiliul Administrativ.
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(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare st Indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial al Operei Romane

Craiova
(5) Coordoneazi activitatea economici si de resurse ale institutiei avind in

subordine: .

o Serviciul Resurse Umane—Contabilitate-Marketing;

o Serviciul Administrativ

~  Compartimentyl fntretinere $1 Reparatii
- Compartimentul P.S.U
(6) Contabilul sef exercite urmdatoarele atribugii principale:

- solicitd structurilor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor; :
verificd respectarea circuituluj intern al documentelor [g nivelul intregii
institutii;

- urimdreste ca realizarea controlulyj financiar preventiv propriu si fie ficutd in
concordanti cu legislatia aplicabila;

- verificd din punct de vedere al eficientei, necesitdtii, oportunititii Sl
legalitatii, fandamentirile propunerilor de angajamerite bugetare ale institutiej
facute de sefii structuiilor ‘organizatorice din cadryl institutiei, urmarind
incadrarea in bugetul aprobat;
asigurd i rispunde de respectarea reglementirilor financiar-contabile,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, urmarind
Incadrarea in limitele si structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
ordonatorul principal de credite;

- colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei, in negocierea clauzelor
contractuale si gestionarea relatiilor ulterioare cu furnizorii, din punct de
vedere al respectarii Bugetul de venituri si cheltuieli si al eficientei
cheltuielilor: -

- asigurd relatia ey organele de control;

- conduce, coordoneazi, controleazi si rdspunde de activitatea desfasurats in
cadrul biroului ﬁnanciar—contabilitate, conform structurij prevazute in
organigrama, in concordantd cu bugetul de venituri si cheltuielj aprobat al
institutiei, cu reglementirile aplicabile in domeniy si in corelatie cu
standardele de performant stabilite de manager;

- solicita din partea compartimentului financiar-contabilitate fundamentirile ce
stau la baza proiectului de buget si bugetuluj initial de venituri $i cheltuieli,
precum i alte fundamentari necesare deruldrii activitsii institutiei;

- avizeazi fundamentirile s1 le inainteaza managerului spre aprobare;

- solicita aprobarea managerului pentru fundamentarile co au fost luate in
calcul la BVC,

- Intocmeste BVC anuaj st trimestrial

- fundamenteazi i sustine: propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sau de activitate;

- avizeazi propunerile de angajare, promovare, sancfionare sau desfacere g
contractelor de munci peniru salariatii din biroul pe care-l coordoneazi in
conditiile legii;
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asigurd si rispunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul subordonat, precizind atributiile, sarcinile s activitatile aferente in
conformitate cy atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare i
Functionare si legislatia aplicabild domeniiloy aflate in subordine;

asigurd si rdspunde de elaborarea planului anual de perfectionare a
personalului din subordine;

raspunde de fundamentarea efectuiy; orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admis3 de lege pentru personalul din subordine;

avizeaza pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

asigurd si réspunde de evaluarea calitativd si cantitativi a personalului
subordonat; face evaluares personalului din cadrul activitatilor subordonate;
primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personaluluj
din subordine cu privire la evaluirile realjzate si a relatiilor de munca;
Inainteaza propunerile structurij de conducere superioare;

raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihnd, pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager;

asigurd si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitéile coordonate;

identifica solutii si face propuneri privind activitateg coordonatd, pe care le
inainteazi managerului spre analiza si dezbatere in Consiliu] Administrativ;
coordoneazi si raspunde de intocmirea proiectului de buget si bugetuluj
initial de venituri si cheltuieli a] institutiei, in urma primirii fundamentirilor
din partea structurilor organizatorice, fundamentiri aprobate de managerul
institutiei, in conformitate €u programele cadru si proiectele propuse in
Proiectul managerial;

verificd respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind utilizarea
mijloacelor materiale si bénesti ale institutie;;

raspunde de Intocmirea $i transmiterea diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova;

intocmegte, lunar, rapoarte citre conducerea institutiei, privind executia
bugetari si modul de respectare a procedurilor de lucru privind domeniul siy
de activitate; S
coordoneaza si rispunde de intocmirea circuitului intern al documentelor la
nivelul intregii institutii;

organizeazd, coordoneazi st raspunde de activitatea de post calcul, pe
productii artistice; urmareste §i raporteazi incadrarea 1n prevederile
contractului de management si Bugetul de venituri st cheltuieli aprobat;
analizeazd evolutia cheltuielilor generale si urmireste derularea bugetului pe
proiecte de investitii;

raspunde de utilizarea veniturilor proprii si a subveniei repartizate n
concordanti cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

verificd rezultatele inventarierii conturilor din bilant;

avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei,
monitorizand riscu] de lichiditate, incadrarea in"indicatorii bugetului de
venituri si cheltuiel; propune masuri de prevenire si remediere daci este
cazul;
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acorda asistenga st face observatii, la formalizareg si fundamentareg cerintelor
economice pentru diferite proiecte;

- Wmareste operatiunile de plati pani Ia finalizarea acestorg si raspunde de
efectuarea acestora i termen si de incadrarea 1in prevederile bugetare,
contractuale si legale:;
stabileste principiile activititii de contro] de gestiune pe care le supune
aprobarir Managerului, coordonsnd $1 réspunzand de aplicarea Jor;

(7) Are atributii legate de Controlul financjar breventiv propriu conform
reglementirilor legale in vigoare, asupra operatiunilor ce decurg din executia
bugetara Ia titly] I - bunurj $1 servicij - » tithul X — alte cheltuieli si tjtjy] XII —

active nefinanciare.
Verific, pentru toate peratiunile ce fac obiectul CFpPPp:

~ corespondenta dintre confinutul actelor “justificative in Ceea ce priveste
Cantitatea, calitatea, pretul, termen de livrare, mod de plat3
Art.37

o Economist (3)

O Referent de Specialitate (7)

O Impresat Artistic

o Secretar PR (2)

© Grafician . ‘
(2) Sef Serviciu] Resurse Umane Contabilitate-Marketing are urmétoarele

atributij principale:

- Intocmeste  apya] bugetul  institutie; la capitolul,,Cheltuie]j de

personal,, urmarind impartirea [yj pe trimestre cu TeSpectarea incadrarii in

resursele bugetare alocate acestei destinatij ) o

- are atributii pe linia CFPp privind Titlu] I Cheltuielj de Personal Titlu] I1
Bunurj si servicii-art.20.30.30 contracte incheiate in baga Legii 8/1996 drepturi
autor Titlul XTI Alte cheltuieli art.594¢ sume aferente persoanejor cu handicap

" Urmareste operarea (actualizares sj modificarea) datejor privind cheltuieljje
de personal sj cele cu colaboratorii internj Sau externi in sistemu] F orexbug
- stabileste drepturile salariale ale fiecarui angajat al institutiej in raport cu

pregatirea,vechimea,e,valuarea profesionala
- Urmareste indexarea sj majorarea salariilor de baza conform legislatie;
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- Hmareste incadrareg jp numarul de postyyi stabilit anyg] prin organigrama
elaborata de Manager si aprobata de catre Consiliul Loca

- participa Ia stabilirea structurilor Organizatorice gle institutie; elaborand staty
de functii in conformitate ¢y Organigrama institutie

- face propuner; st fundamentay; privind proiecty] de buget g bugg;,ul_ de
venituri si cheltujelj g institutiei penty cheltuieli de persopa] o

- Intocmeste g; duce g indeplinire impreuna ¢y consilierul juridic deciziile
manageruluj privind:angajarile,promovarile,sanctlonarile st alte modificari de
drepturi salariae ale personaluly; din institutie precum si de constituire 3
comisiilor de €Xaminare, comisjijor de contestatijale concursurilor pentry

- Organizeazg concursuri si examene de Incadrage g bersonalului pentry posturile
vacante din cadpy] institutiej jn conformitate ¢y legislatia in vigoare

- intocmeste Prognoza piatilor in nym Crar a salariilor sj colaboratoriloy institutie;
-~ Opereaza datele personaluluj angajat din institutje in sistemy] Revisal

- verifica dosarele candidatilor inscrisj la concursurije de angajare prezentandy-
le comisiej de €Xaminare

- urmareste si veyificg elaborarea documentatie; flecarui concyps de angajare
Urmarind incadrares in brevederile legale de organizare si desfasurare acestora

" Propune conduceri; Institutie; utilizareg rezultatelor obtinyte din evaluar;
definind proﬁh‘ul,competentele si abilitatije corespunzatoare fiecary; post:

- Pfomovarea personajyly; in grade sj trepte profesionale in conformitate cu
legislatia in vigoare si cy incadrarea in fondurile alocate cheltuielilor ¢y salartile
prin buget

-elaboreazy strategia de pregatire continug 2 personaluluj prin stabilirea uny;j
plan de perfectionare sj prin evalyares resurselor financjare necesare acestyj
scop

" Taspunde de eficient g calitatea lucrarijop €Xecutate in cadry] biroului Iz
termenele stabjljte prin reglementar; interne say prin alte acte normative

- intocmeste aprecieri asupra activitatij desfasurate de personaly] din subordine

si propune pentru promovare gj stimulare pe c¢j mai bunj

- tfaspunde de byng pregatire profesionala a salariatilor dip subordine gj propune

masuri pentry perfectionareg Cunostintelor acestorq

(3)Econ0mist—contabilitate are urmatoarefe atributii principale:

- conduce evidenig mijloacelor fixe realizand urmatoarele obiectjye:

-urmareste semnareg broceselor verbale de teceptie a mijloacelpe fixe de catre
toti membrij comisiei de liéceptie Precum si de catre gestionarul primjtor
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-Intocmeste brocesele verbale de casare in baza documentelor aprobate de
directiune si urmareste Stmnarea acestora de catre toti membij comisiei,precum sj
de catre gestionary] respectiv

“Obereaza miscarile mijloaceor fixe in Registru] numerelor de inventay pe
categoril de mijloace fixe s; Urmareste concordants acestuia cu fisele analjtice SI
sintetice

“Obereaza miscarile mijloacelor fixe in fisele de cont analitic pe fiecare
categorie urmarind inscrierea corecta s completa a tuturor elementelor de referinta

- conduce evidents obiectelor de inventar in fo!osinta,inregistrand cronologic sj
sistematic, in fisele de cont analitic toate miscarije acestora precum si toate
elementelor inscrige in actele de predare-primire g; Supravegheza acestori miscari in
":PC.Inregistrarile S© Opeieaza pe gestiuni,iar in cadrul gestiuniior pe spectacole se
verifica concordanta lor cu fisa de cont sintetica :

- Intocmeste situatia Comparativa intre cheltujelije estimative sji cele efectiv
realizate pentry premiere

- intocmeste devize]e la nivel de consum real pentru premiere refaceri

, " participa la operatiunie de inventariere,valoriﬁca s1 supravegheza aceasta
actiune lg termene fiind numita prin dispozitia directiunii

- Intocmeste note contabile

- conduce evidenta gestiunilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe

~materiale de intretinere sj gospodarie

~materiale cu caracter functional

-ambalaje

-Materiale in prelucrare | atelierele proprii sj 1a terti

-obiecte de inventar i magazie -
~ obiectivele pe care le urmareste in cadrul acestej activitati sunt urmatoarele:
- Intocmeste zjlnjc notele contabile de intrare a materialelor pe baza notelor de

intrarewreceptie,veriﬁcand daca acestea ay fost corect completate: ‘

- data,denumirile,unitatile de masura,Cantitatile,preturﬂe si valorile sunt corecte
s1 corespund cu cele din actele de expediere aje fumizorului,semnaland
gestionarului eventyale neconcordante

- actele sunt sempate de catre gestionar precum s; de catre comisia de receptie

- OPereaza aceste note contabjje in fisele de cont analitic in ordine
cronologica,verificand corectitudinea inregistrarilor

- intocmeste notele contabile privind iesirile de materiale,contabilizand separat
actele de iesire,in functie de categoria lor

- verifica actele de jesjre sa fie corect completate si semnate de gestionarul care
a eliberat materialele,de persoana care le-a primit cat sj de seful compartimentuluj
de resort i care se folosesc materiale respective
- Opereaza in fisele de cont analitic toate jesirile de materiale si
stabileste,veriﬁcand corectitudineg Jor
- Wrmareste actele de predare —primire a obiecte]oy de inventar rezultate in
urma prelucrarii materialelop in ateliere, pe fiecare gestiune care urmeaza sa se



" Competenta obiectelor realizate, pentru o mai usoara identificare a acestora cu
ocazia inventarierilor

- urmareste ca actele de predare primire sa fie semnate de totj membrii comisiei
de receptie, precum s de catre gestionarul primitor,iar obiecte]e sa fie corect
repartizate pe gestiuni;contabilizeaza aceste acte la timp si cronologic in ordinea
realizarii obiectelor respective

- face lunar analiza stocurilor s i special a celor din fisele de cont ale fiecarui
atelier de productie si remediaza eventualele erori

- efectueaza cel putin o data pe an confruntarea stocurilor din fisele de magazie
cu cele din fisele de cont analitic ale materialelor si corecteaza eventualefe
neconcordante

- participa la operatiunile de inventariere la termenele sj in cadrul comisiilor in
care a fost numita prin dispozitia directiunij

- calculeaza amortizarea mijloacelor fixe .

- pune la dispozitia conducerii toate documentele si datele necesare intocmirii
unor raporturi statistice,situatii diverse ce se solicita de catre ordonatorul de credite
sau alte institutii de resort

- din dispozitia conducerii institutiei executa si alte sarcini in interesul
institutiei potrivit pregatirii si cerintelor postulu

- intocmeste documentee necesare operatiunilor cu bancile comerciale

- Intocmeste ordonantarile de plata si ordinele de plata

- efectuarea de plati si incasari in baza documentelor Justificative

- Intocmeste registrul de casa zilnic avand la baza documentele de incasare sj
plata

- depunerea la trezorerie sj bancile comerciale a documentelor de decontare

- ridicarea extraselor de 1a trezorerie si bancile comerciale sj verificarea
sumelor decontate cu anexele justificative - :

- ridicarea imprimantelor necesare decontarii operatiunilor bancare

- depunerea la oficiul postal a mandatelor postale precum si a borderouiuj
insotitor

- Intocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale

- depunerea la banca a ordinelor de plata catre furnizori pe care le intocmeste
insotite de ordonantarile aferente pentru fiecare furnizor in parte

- intocmeste zilnic fisele de clasificatie bugetara

- tine evidenta proiectelor culturale,a devizului efectiv

- efectueaza platile colaboratorilor conform documentelor intocmite

- ridica incasarile din vanzarea biletelor de la serviciul marketing

- depune in conturile institutie] deschise la trezorerie si bancije sumele de bani
incasate in numerar

- incaseaza valuta in registrul de casa in valuta

- depune documentele necesare g banca in vederea efectuarii schimbului valutar

- intocmeste referate de necesitate pentru biroul resurse-umane contabilitate

- tehnoredacteazi orice lucrare specificd activitatii compartimentului din care
face parte

(4)Economist-resurse umane are urmatoarele atributii principale:

- lransmite in forma electronica declaratiile;
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100,pentru impozitul datorat de colaboratorii nerezidenti si pentrul fondul de
handicap

- 112,pentru impozitu) si contributiile obligatorii pe sectiunea retineri la salarij
st colaboratorii interni

- transmite electronic declaratia 207 pentru colaboratorii nerezidenti

- calculeaza si retine impozitele si contributiile de asigurari sociale obligatorii
conform legislatiei in vigoare pentru salariatij institutiei

- calculeaza avansurile Ia concediile de odihna anual sau orj de cate ori este
nevoie

- introduce retinerile salariatilor in statul de plata conform documentatie;
primite de la terte persoane juridice

- prelucreaza si repartizeaza sumele din centralizatorul de salarii pe articole de
clasificatie

- emite si inainteaza [a plata forma finala a statelor de plata si centralizatoarelor
pentru salariatii institutie;

- calculeaza si emite statele de plata si centralizatoarele pentru colaboratorii
institutiei, conform onorariilor stabilite de catre conducere

- calculeaza si retine impozitul si contributiile sociale obligatorii la statele de
plata pentru colaboratorii interni si externi,conform legislatiei in vigoare.

- centralizeaza nominal, lunar si anual toti colaboratorii intern sj externi ai
institutiei

- intocmeste lunar dosarul cy toata documentatia care sta la baza platii salariilor

- arhiveaza contractele colaboratorilor institutiei care stau la baza statelor de
plata

- editeaza si listeaza fluturasij pentru salarii

- intocmires statelor pentru salarii cu plata prin carduri bancare

- calculeaza concediile medicale salariatilor institutie;

(5)Referent de specialitate-contabilitate are urmatoarele atributij principale:

- gestionarea disponibilitatii 70 conturi Ia banci si in casa (lei si valuta);

- Intocmirea in ordinea cronologici a jurnaluluj operatiunilor care se fac prin
casa si banca institutiei bugetare;

- intocmirea notelor contabile privind operatiunile de casj si banci, inregistrarea
facturilor fara incarcare gestiune verificand actele care stau la baza inregistrarilor
atét sub aspectul formei cat $1 a continutului economic. Pentru aceasta se va primi
de la casieria unitdtii Registrul de casj impreuni cu toate actele de Incasari si plati,
semnénd pe originalul acestuia;

- urmarirea constants a extraselor de conturi din trezorerie $i banci, existand
cont de disponibil pentru operatiuni in lei si vajuts, precum si verificarea actelor
anexate;
intocmirea si urmarirea fiselor de operatiuni bugetare

- urmdrirea fn permanent a modulu; de realizare a veniturilor proprii, ludndu-se
in calcul facturile emise $i a contractelor in curs de derulare i asigurarea incasari
contavalorii in termene legale;

- Intocmirea lunar3 say atunci cand este necesar, pe baza fiselor de operatiuni
bugetare, a situatiei contului de executie bugetarg;

- intocmirea lunara a notelor contabile privind salariile
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analiza lunarj a conturilor, verificarea eventualelor erori, precum si lichidarea

soldurilor acolo unde este cazul, intocmirea balantei analitice a conturilor de "Alte
valori".Debitori ","Creditori",”FumizOri”,"Clienti”;

- Inregistrarea zilnica in fige de cont analitice pentru operatiuni diverse:

- verificarea gi compararea lunari g balantei de conturi sintetice cy balanta de
conturi analitice:

- participarea la efectuarea inventarieri patrimoniului si tntocmirea anuals a
Registrului de inventar:

- intocmirea lunardi a Registrului jurnal-general pe baza notelor
contabile

- gestionarea fiselor individuale a garantiilor materiale ce se retin pentru
gestiondrii institutiei

- Intocmirea Situatiei financiare lunare trimestriale st anuale ce cuprinde: cont
de executie bugetari a institutiei publice (cheltuielile fiind detaliate in capitole si
subcapitole conform figelor pentru operatiuni bugetare), disponibil din mijloace
banesti cu destinatie speciald (garantiile materiale), situatia creantelor si datoriilor si
situatia platilor restante

- intocmirea lunard si trimestrialz situatiilor de sustinere a bilantului, acestea

-fiind: Situatiile privind efectuarea cheltuielilor bugetare angajate, Raport explicativ
la situatia financiara, Situatia principalilor indicatori culturali §i economici, Situatia
activelor imobilizate Ia valoare brutj

- furnizeazi datele contabile pentru anexele Ia bilant ce trebuijesc depuse in data
de 01 si 10 ale fieciirei lunj

- punerea la dispozitia contabilului-gef toate documentele si datele necesare
intocmirii unor raportari statistice, situatii diverse, corespondenta ce se solicitd de
catre ordonatorul de credite sau alte institutii de resort.

- din dispozitia conducerij institutiei executa si alte sarcinj in interesul
institutiei potrivit pregattirii si cerintelor postului

- Inregistrarea si operarea mijloacelor-fixe in Registrul de mijloace fixe si
inscriptionarea acestora;

- angajamentele bugetare ce se reflecty in conturile extrabilantiere;

- inregistrarea contabilg a garanttilor materiale;
- evidenta si inregistrarea veniturilor Incasate in numerar(venituri proprii, taxa
de timbru,
crucea rosgie);

- Virarea taxelor si impozitelor datorate :

- opereaza fisele de magazie: intréri, iesiri, verificare, ordonare pe calculatorul
din dotare.

- Intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari statistice sau economice,
alte documente specifice;

- efectueazi modificirile ale acestor documentelor la fiecare mmigcare a
bunurilor din gestiune;

- tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizind pentru
fiecare in parte o fisd de magazie;

- opereazi in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

- Intocmegte si completeazi listele de inventar;
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verificd corectitudinea intocmirii documentelor si rectificd lnregistrarile
€ronate. ‘
- din dispozitia conducerij institutiei executa si' alte sarcini in interesul
institutiei potrivit pregatirii si cerintelor postului.

(6)Referent de specialitate-resurse umane are urmatoarele atributii principale;

- Impreuna cu seful biroului,intocmeste anual proiectul de buget,respectiv
bugetul pentru cheltuielile de personal.,

- analizeaza periodic situatia platilor la salarii si face propuneri de virare in
cadrul bugetului la capitolul ,,cheltuieli de personal,,in functie de necesitati
- intocmeste lunar situatia recapitulativa pentru salarii

- raspunde de monitorizarea cheltuielilor: de personsl si transmitera datelor
lunar si trimestriaj prin programul SICO - '

- calculeaza propunerile de angajare pentru codurile de clasificatie in mod
cronologic si le inregistreaza in fisele de operatiuni bugetare asigurandu-se
incadrarea in cheltujeli

- calculeaza lunar pe baza propunerilor sefilor de compartimente si in functie de
prezenta,sporul pentru conditii grele,respectiv conditii periculoase sau vatamatoare
de munca,de care beneficiaza personalului angajat conform legii

3 actualizeaza si modifica datele privind cheltuielile de personal si cele cu
fi"fé%l'albbratorii interni si externi ai institutiei in sistemul Forexebug

- Intocmeste decontul cheltuielilor de deplasare pentru salariatij care pleaca in
interesul serviciului(diurna, transport,cazare)

~ 8¢ ocupa de declararea colaboratorilor externi nerezidenti la organul fiscal,de
cate ori este cazul

- tehnoredacteaza orice lucrare specifica activitatii comparimentului din care
face parte

- este secretar al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltiri; sistemului de contro] intern/managerial,urmarind
implementarea reglementarilor din acest domeniu la nivelul tuturor structurilor din
institutie,

- S€ ocupa de raportirile semestrigle s1 anuale prevazute de Ordin nr. 600/2018
privind aprobarea Coduluj controlului intern managerial al entitétilor publice
conform Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologici si
Supravegherea stadiului implementirii si dezvoltirij sistemului de control intern
managerial la entititile publice

- arc alitatea de membru consilier responsabil pentu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie(SNA)2021-2025

- participa si elaboreaza documentele necesare evaluarii performantelor
profesionale individuale in conditiile impuse de lege

- elaboreazd impreuni cu ceilalti membrii ai Comisje; de monitorizare,
coordonare, indrumare metodologicd a  dezvoltiri; sistemului  de control
intern/managerial PROGRAMUL: DE DEZVOLTARE  anual sl urmireste
fespectarea termenelor stabilite de acesta,

- elaboreazi s revizuieste impreuna cu seful de serviciu procedurile de lucry
pentru serviciul Resurse Umane-Contabilitate—Marketing

- elibereaz3 adeverinte personalului angajat , .
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este responsabil cu codul etic de conduits fiind consilierul de eticd n

institutie _

- este responsabil cu evidenta si gestionarea riscurilor la nivelul serviciy]
Resurse Umane Contabilitate Marketing

- participd la elaborarea si revizuirea periodicd a Regulamentului Intern,
Contractului Colectiv de Munci la nivelul institutiei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare

- indeplineste rolul de persoana de contact in relatia cu Directia de Integritate
din cadrul Primariei Municipiului Craiova

- Pparticipd alaturi de persoanele cu functi de conducere la elaborarea si
actualizarea tuturor fiselor de post ale angajatilor institutiei,

- intocmeste deciziile institutiei si le aduce la cunostinid persoanelor
Insércinate si le duci la indeplinire

- este secretar al Consiliului de Administratie al institutie;

- este responsabil cu declaragiile de avere si interese ale personalului de
conducere din cadrul Operei Roméane Craiova $i se ocupd de afigarea acestora

- intocmeste referate de necesitate pentru serviciul resurse umane
contabilitate. marketing

- tehnoredacteazi orice lucrare specificd activitdfii compartimentului din care

‘face parte

- din dispozitia conducerii institutie; executa si alte sarcini in interesyl
institutiei potrivit pregatirii si cerintelor postului.

- opereaza datele personalului angajat din institutie in sistemul Revisal

- calculeaza concediile medicale salariatilor institutie
(7) Referent de specialitate marKeting-comunicare are urmitoarele atributii
principale: _
- Inregistreaza in registrul intrare/iesire toate documentele care intréd/ies
in/din institutie; ” \
- Inregistreazi in registrul valoric toate referatele de necesitate cu valoare din
institutie;
- primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta ce intri in institutie;
- primeste si distribuie mesajele telefonice;
completeazi si inregistreazi ordinele de deplasare in registrul special,
pentru personalul care efectueazy deplasri in interesul institutiei;

- tehnoredacteazi toate lucririle solicitate de directiune;

- Intocmeste, 1n limita competentelor, lucrérile repartizate de seful serviciului
din care face parte;

- la solicitarea managerului, directoruluj artistic si directorului tehnic, fine
legdtura prin mail cu partenerii stdini, rdspunzind mesajelor acestora in limba
englezj;

- prin locatia unde isi desfigoars activitatea, poarti discutii de protocol,
telefonice si directe in limba englezi si limba italiani cu colaboratorij invitati ai
institutiei;

- intocmeste documentele citre institutii 1a solicitarea oricirui compartiment
(rapoarte ISU, adrese, procese-verbale, ingtiintiri) folosind tehnica aflatd in dotare;

- oferd, cu promptitudine, informatii legate de activitatea institutiei si in sciopul
promovirii acesteia.
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(8) Impresarul Artistic are urmatoarele atribugii principale:

- functiomeazi ca agent de vénziri de spectacole(inclusiv in deplasari),
procedeazi la vinzarea biletelor de spectacol prin casieria deschisa publicului cat si
in diverse institutii, ocupéndu-se de relatii cy publicul prin. furnizarea de informatii
despre produsele culturale ale Operei citre client st potentiali clienti,

- asigurd activitatea de vanzare a biletelor online prin intermediul site-uluj
bilete.operacraiova.ro,

- introduce in sertarul site-ului Operei, diagrama sililor pentru spectacolele
lunare,

- verifica disponibilitatea de locuri - locuri vandute, locuri rezervate,

- verifica zilnic stadiul rezervarilor i solicitd reconfirmares lor in cazul in care
nu sunt clarificate conditiile,

- asigura fluxuri de comunicare constante cu partenerii institutionali

- monitorizeazi in colaborare cy colegii continutu] paginii electronice a Operei,
principala interfatd de comunicare cy beneficii privind activitatea sa prin canalele
oficiale ale institutiei(Facebook, youtube, alte canale de socializare),

- informeatd publicul cuy privire la schimbirile, realizirile Operei pentru a crea

*sl mentine un climat de fncredere cu publicul 'siu; climat care sa asigure un feed-
bak, indispensabil in demersurile ulterioare ale institutiei,

- urmareste feedback-ul spectatorilor cu privire la spectacolele Operei pe pagina
de facebook a institutiei,

- poartd discutii #n vederea dezvoltarii, promovarii si informarii asupra
activitdfii institutiei pe canalele online in vederea implementarii strategiei de
promovare online

- asigurd un numir cat mai mare de spectatori la matinee si la reprezentatiile
Operei la sediu si la deplasieri,

- implementeazi mijloace de dezvoltare a activititii de difuzare a biletelor prin
definirea publicului fintd In functie de varsts st de educatie, - -

- raspunde de impresarierea productiilor artistice ale institutiei prin intocmirea
de propuneri de oferte pentru spectacolele institutiei,

* prospecteazi piaa artisticd pentru identificarea potentialilor beneficiari,

- susiine ofertele de prestatie artistic in fafa clientilor,

- bromoveaza prin toate mijloacele care-i stay [a dispozitie spectacolele Operel,
la sediu si oriunde in tara,

- elaboreazi si pune in practicd strategii de promovare gi de atragere a
publicului,

- Indeplinegte atribuiii operationale, de executie in domeniul politicilor Operei,
de plasare, de distributie si de promovare a productiilor proprii,

contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperdrii cultural-artistice pe plan
local, national, international,
.~ participd la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in
colaborare cu alte institutii partenere,

- participd la manifestirile artistice ale institutiei cu competentd, promtitudine,
amabilitate, solicitudine, tact $1 0 {inut adecvata,

(9) Secretarul PR are urmétoarele, atributij principale:
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- redacteaza comunicatele de presa si raspunde de efectuarea anunturilor prin
mijloace mass media, afisaje si alte procedee de reclama;

- fine legdtura permanent cu institutiile mass-medija (Radio-Televiziuni locale
si nationale, presa local s! nationald), prin comunicate de presa diferentiate,
pentru o cat mai variati publicitate, privind noutitile aduse de fiecare eveniment,
e urmeaza a se desfisura sub sigla Operei ;

~ difuzeazi mass - mediej sdptdmanal gi lunar, programul de spectacole,
facand publicitate interpretilor (invitatilor speciali), ce vor evolua;

- se intereseaza In timp util de modificdrile ce pot surveni in programul operei
(titluri, distributii, dats, o, etc.);

- Se ocupa de actualizarea SITE-ul de Internet al Operei;

- redacteazi si predd materialul scris, necesar realizarij afiselor si panourilor
publicitare pentru ca spectacolele si fic promovate in timp util;

- ,organizeaza eventuale interviuri cy artistii sau cu conducerea Institutiei;

- ofera informatii si promoveaza imaginea institutie; prin retele de social
media;

- poarta discutii In vederea dezvoltarii, promovirii $i informarii asupra
activitatii institutiei pe canalele online in vederea implementarii strategiai de
promovare online; - :

- S¢ preocupa de cresterea audiente; sj atragerea publicului spectator , corelate
cu identificarea preferintelor sale ;

- asigurd fluxuri de comunicare constante cu partenerii institutionali;

- Informeazi publicul cu privire la schimbirile, realizirile operei, pentru a
crea i mentine un climat de incredere cu publicul siu, climat care si asigure un
feed-back, indispensabil in demersurile ulterioare ale institutiei;

- urmdreste feedback-ul spectatorilor cu privire la spectacolele operei pe
pagina de facebook a institutiei;

- are calitatea de gestionar,
- face parte din comisia de inventariere :
participd la manifestirile artistice ale' institutiei cu competents,
promptitudine, amabilitate, solicitudine, tact si o finuts adecvat3;

- participa la cursuri de perfectionare.

- din dispozitia conducerii institutiei executd orice alte sarcini in legaturd cu
profesia precum si alte sarcini in interesul institutie; (in limita competentelor
sale).

- se interzice cu desavarsire consumarea bauturilor alcoolice in institutie sau
venirea in stare de ebrietate la serviciy

- se interzice vorbitul in culise in timpul repetitiilor sau spectacolelor, precum
si desfigurarea de alte activititi ce ar putea deranja buna desfisurare a activitatii
artistice.

- Se interzice cu desdvarsire denigrarea numely; institufiei si a activitaii
acesteia.

(10) Graficianul are urmitoarele atribufii principale:

- intretine echipamentul tehnic aflat in dotarea biroului;
- urmdreste folosirea adecvati a echipamentului de lucru;
- acordd consultanti in folosirea echipamentului;

- asigura functionalitatea softurilor existente;
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- recomanda imbogatirea si actualizarea dotirii cu hard $i soft;

- solutionarea problemelor legate de gestionarea electronica a datelor;

- Intretinere si utilizare echipament multimedia;

- asigurarea comunicarii electronice si accesului la internet al angajatilor opere;;

- design grafic layout pagini web

realizare pagini web in HTML/PHP/CSS/) avaScript

- actualizarea site-ului institutie]

- salvéri de siguranti ale site-uluj st administrarea acestuia

- prelucrare imagini

- creare sigle, antete

- proiectarea structurii aplicatiilor web

- lestarea produselor create

scanare imagini

- retusarea imaginilor folosite |

- stabilirea formatului final a] materialelor care vor fi publicate(asezare in
pagini, scanare, reproducerea si prelucrarea imaginilor);

- acordarea de asistenti $i sprijn in realizarea materialelor publicitare;

~ raspunde material de gestiunea mijloacelor fixe din fisa personali de inventar;

- este consultat in vederea achizitionari; de noi echipamente de calcu] pentru alte
compartimente ale Operei Roméne Craiova;

- efectuarea activitatij de aprovizionare cu echipamente de tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, video- roiectoare, etc.) si consumabile aferente acestora
(hartie, dischete, folij transparente, tonere, etc) necesare pentru indeplinirea
activitdtilor pe care le are de indeplinit.

Art.38
(1) Serviciul administrativ, aflat in subordinea Contabilulyj Sef, este condus

de un Sef Serviciu,
(2) Sef Serviciul Administrativ are in subordine:
L. Compartimentul fntrtinere si Reparatii care are ca obijectiy principal
asigurarea deservirii, intretinerii si functiondrii imobilelor aflate
In administrarea institutiei, inclusiv a utilitdtilor acestuia, avand
in component;
- Analist IT
- Supraveghetor salz
- Plasatoare (4)
- Muncitor Calificat
II.Compartimentul P.S.U €Xecutd si raspunde de asigurarea conditiilor si
cerintelor de paza, PSI si medfu, in cadrul institutiei,avand in componenta 2
inspectori de specialitate s; trei muncitori calificati
(3) Seful serviciului administrativ are urmatoarele atributii principale:
- coordoneazi, indrum3 $1 coniroleazi activitatea legatd de executarea tuturor
lucrdrilor de constructii-montaj ce { se incredinteazi;
- wmdreste folosirea economics sirafionali a materialelor;
- in colaborare cu celelalte compartimente stabileste consumurile pentru
lucrérile ce urmeazi 3 fi executate;
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- urmdreste si raspunde de executarea [ucririlor de reparafii in bune conditii
tehnice si de calitate st conform documentatie; tehnice de executie (devize, proiecte,
schite); '

- este direct rispunzitor de realizarea sarcinilor ce-i revin si face propuneri
pentru imbunatitirea moduluj de lucru;

- In functie de resursele umane si materiale existente propune termene de
execufie a lucrdrilor de reparai si raspunde de I'espectarea calitatii, de materiale]e
folosite si de respectarea termenelor de executie;

- 1n cazul in care capacitatea de lucru ny poate satisface Intregul volum aferent
executarii lucririlor de reparatii §i intretinere, anunta din timp seful ierarhjc superior
in vederea ludrii masurijor fiecesare pentru executia la timp si de calitate a
lucrarilor; :

- intocmeste documentatia tehnici de executie (proiect, devize, schite) pentru
lucrérile de reparatii ce se Vvor executa in regie proprie;

- tine legitura cy consultantul din servicju] extern pentru sdnitate si securitate
in munci si pune in practicd in institutie toate sarcinile trasate de serviciyl extern pe
linia sanatatii i securitdfii in muncs; fine evidenta tuturor actelor Incredintate de
acesta.

- ©ste responsabil de relatia cu societatea care asigurd paza Operei Romane
Craiova.

- are in gestiune patrimoniy] institutiei, tine evidenta raspandirii gestiunii si a
altor valori materiale ale institufiei si, dupi caz, le repartizeazi pe compartimente de
munca cu subinventar;

- perfecteazi formele $i le prezinti la semnat cy privire la transporturile pentru
deplasiri ale personalului din institutie (ordinu! de deplasare,BCF), dotarea
institutiei, contracte cy persoane juridice (intreprinderi de difuzare a apei, energie
termicd, electrice, etc) si urmdreste realizares acestora;

- Intocmeste gi Supune-spre aprobare graficul reparatiilor curente gj capitale ale
cladirilor si anexelor; ol

- preia in administrare bunurile institutiei cuy exceptia celor care sunt obiectu]
activititii scenice, avand in acelasi timp si calitatea de gestionar;

- are in subordine personal de deservire generalj (lacatusi mecanici ), precum si
personalul operativ (controlori, plasatoare Si garderobiere) cu care asiguri
intretinerea. i functionarea centrale; termice si de avertizare-semnalizare - g
instalatiilor electrice din institutie, instalatiilor sanitare st de Incilzire, precum si
curdfenia imbilelor, grupurilor sanitare, curtii etc;

- ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Ordine Interioard, organizeaza
si urmireste evidenta prezenei personalului din subordine, absentele, invoirile $i
concediile de odihni say medicale, intocmesgte pontajul dupa procedurile legale;

- Organizeazi paza s ordinea, securitatea institutiei si ia masuri legale de
prevenire a incendiilor instruind personalul si Ingrijindu-se de dotarea lui cu
echipamentul, aparatura $1 materialele necesare;

- duce la indeplinire toare dispozitiile conducerii in legturd cu sarcinile
protocolare ale institutiei fatd de divers; colaboratori say alti invitati in Spectacole;

- Impreund cu personalul de sald, interzice cu desdvarsire ca in sala de
spectacole sd se introduci scaune suplimentare si nicj stationarea in picicare a
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persoanelor in timpul spectacolelor, fac exceptie lojele in care se admit ug numar
limitat de scaune; _

- ca membru al comisiei de analizi, avizare st valorificare a fondurilor fixe,
precum si pentru declararea unoy bunuri, urmareste modul cum se aplicd prevederile
legale;

- urmareste folosirea corectd a scrumierelor metalice in spatiile special
amenajate conform legislatiei;

- permanent, va instrui personalul din subordine privind colectarea tuturor
deseurilor in locuri corespunzitoare si apoi predate spre valorifcare;

- zilnic, controleazi personalul din subordine, $i dispune masuri de prevenire a
furturilor, degradarilor si a altor acte de indisciplina;

- Interzice si informeazi conducerea de tentativa de scoatere din institutie a
oriciror bunuri firs aprobarile de rigoare si dispune masuri de blocare cdilor de
acces in institutie, care ar putea facilita furturile, spargerile sau dosirile de bunuri;

- cu ajutorul organelor de conducere ale institutiei, interzice accesul
persoanelor striine in interes personal prin alte cii de acces say prin locuri interzice;

- executd lunar instructaj cu personalul de sal3 si de serviciu asupra masurilor
de prevenire a incendiilor si de evacuare a spectatorilor in caz de incendiu;

- urmareste ca energia electricd, apa, combustibilij si - materialele de
intretinere si fie consumate in mod rational;

- duce la Indeplinire toate dispozitiile in legdturd cu misurile ce se Impun
prin  intermediul personalului din  subordine pentru Intretinerea locurilor si
asigurarea ordinei, curdteniei si a disciplinei in sala de spectacole;

- primeste si rezolvid imediat orice sesizare care se refers la probleme
administrativ—gospodére$ti;

- executd orice alte lucriri solicitate de directiune, ce tin de specificul de
activitate al compartimentului in care cste Incadrat;

- intocmeste, semneazd, confirmi necesitatea, oportunitatea, realitatea,
exactitatea datelor i legalitatea cperatiilor consemnate in documentele prezentate |a
viza de CFPP :

- referate de necesitate pentru procurdri de materiale;

- referate de necesitate pentru efectuarea umor lucriri administrative sau
diverse reparatii; -

: ~ facturi de apa, gunot, canalizare, energie electric, caldurg, telefon, cazare
colaboratori si facturi de materiale pentru serviciul administrativ, bonuri de consum,

- este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare s Indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemuluj de control intern/managerial

- este responsabil cu evidenta $i gestionarea riscurilor la nivelul institutie,
intocmind si revizuind Registrul Riscurilor la nively] Operei Roméane Craiova

- este prezent la repetitiile i spectacolele institutie.

(4) Analist I'T are urmitoarele atributii principale:

- asigurd asistenta tehnica compartimentelor care au activitate informatica

- activitati de mentinere n stare de functionare a sistemuluj informatic:
Primire sesiziri de probleme hardware, retea, software

- instalare statii de lucru, programe, drivere, certificate digitale, configurare
statii etc :
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- e€Xecuta sarcini de implementare exploatare a softurilor informatice ale
instituiei .

- determind necesarul de resurse si fundamenteaza realizarea'si dezvoltarea de
baze de date

- configureaza si administreazs dispozitivele : routere, dispozitive de retea,

-deviruseazi calculatoarele institutiei

- tabileste nivelul de acces pentru utilizatorii retelei

(5) Supraveghetor Sali si Plasatoarea are urmitoarele atributii principale:

asigurd intretinerea silii de spectacol, foaier etc.

- asigura curitenia in toati institutia;

- conroleazd, ca la terminarea spectacolelor sau repetitiilor s nu %mans
geamuri, usi deschise etc;

- executd spalatul salii de spectacol, holuri, foaiere, zilnic sau ori de cate ori este
nevoie;

- toaletele vor fi spilate zilnic si Tnainte de fiecare repetitie si spectacol;

- face controlul la intrarea in teatry a fiecarui spectator pentru ca accesul in sala
de spectacol s3 se facd numaj pe bazi de bilet;

- Se prezintd la spectacol in tinuta corespunzatoare si are o atitudine respectuoasi
fatd de spectatori;

- trebuie s& cunoasci foarte bine diagrama silii de spectacol;

- In timpul spectacolului, rimane permanent in sald pentru a supraveghea modul
de pastrare al linistii $i curidtenie;;

- semnaleazd sefului ierarhic orice eveniment neplicut ivit in timpul spectacoluluj
sau dupi terminarea acestuia;

- trebuie si cunoascid foarte bine ce spectacol are loc in ziua respectiva si
distributia spectacolului pentru a putea da informatiile necesare spectatorilor;

- primeste spre vanzare programul de sald pentru care a doua zi face decontul
banilor incasati;

- anuntd compartimentului studii-muzicale$ituatia programelor de sali;

- usile de la saldi se nchid Ia gongul 3, la ora fixati pentru inceperea
spectacolului, iar in foaiere vor arde numaj luminile de serviciu;

- pregatirea silii de spectacol va fi gata cu cel putin o ori inaintea inceperii
reprezentatiei;

(6) Muncitor Calificat-Instalator are urmatoarele atributii principale:

- remediazi cu promptitudine defectiunile aparute Ia instalatiile aflate in grija sa.

- verificd, inainte si dupi fiecare spectacol, starea scaunelor existente in sala de
spectacole, semnaland si remediind orjce defectiune aparuti,

- verificd toate instalatiile sanitare existente in institutie, semnaleazs defectiunile
aparute la acestea; solicitd sefului serviciului administratiy materialele necesare
pentru remedierea defectiunilor.

- verificd si remediazi toate defectiunile apirute la ferestrele s1 usile existente in
toata institutia.

- aduce la cunostinti sefului serviciului administrativ necesarul de materiale ce
trebuie aprovizionat in vederea remedierii defectiunilor aparute in institutie.

- controlul executdrii lucririlor de Intretinere se face de citre seful serviciului
administrativ care urmareste respectarea calitdfii si a termenelor stabilite pentru
fiecare lucrare.
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- raspunde de espectarea normelor de tehnica securitatii muncii sl a
instructiunilor de prevenire a incendiilor in Institutie.

- din dispozitia conducerii institutiei executa si alte sarcini in interesy] institutiei
(in limita competentelor sale).

- se interzice cu desdvarsire consumarea bauturilor alcoolice iy institugie say
venirea in stare de ebrietate |4 serviciu.

- se interzice vorbitul in culige in timpul] repetitiilor sau spectacolelor, precum si
desfasurarea de alie activitdti ce ar putea deranja buna desfdsurare a activitatii
artistice,

- sé anunfe din timp, ce] putin cu 48 de ore inainte, absenta de Ia serviciu, iar in
cazurile de fortd majora, si faci tot posibilul pentry g anunga in timp util lipsa de |a
serviciu.

se interzice cu desdvirgire denigrarea numely; institutiei si a activititii acesteja.

- asigurd paza in perimetrul unititii atunci cand 1 se solicita.

- hu pdraseste locul de munca firy aprobarea conducitorulyj ierarhic.

- preia materialele de reparatie.

- efectueazi lucriri de reparafii interioare si exterioare |a toate corpurile cldirii.

- efectueazi lucriri de reparatii si intretinere a mobilierului, a usilor si a ferestrelor

(7YCompartiment P.S.Uy functioneaza in subordinea sefulu; -serviciului
administrativ, avand 1in componentd doi inspectori de specialitate si trej
muncitori calificati - PST cu urmatoarele atributij principale:

- $€ vor mentine in permanenta libere ciile de acces si de evacuare.

~ S€ vor mentine In stare de functionare continuz sistemele de alarma,
mijloacele sj instalatiile de prevenire si stingere a incendiilor si sistemele de
alimentare cu ap pentru stingerea incendiilor.

- va avea griji ca depozitarea lichidelor combustibjle sd se facd numai in
locurile special amenajate.
= Va avea grija ca depozitarea lichidelor combustibile sd se facd numai in
lecurile special amenajate.

- este Interzisi folosires instalatiilor, maginilor, utilajelor sauy materialelor de
stingere a incendiilor in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate.

- este interzisd folosirea in stare defectd sau improvizati g instalatiilor de
incilzit, iluminat si fortd, precum $i repararea say modificarea cestora de ciitre
pbersoane neautorizate.

~ este interzis fumatul in magazii, depozite si in orice loc cu materiale

combustibile, precum $i aruncarea chibriturilor, resturilor de tiglri in orice

locuri cu exceptia locurilor special amenajate pentru fumat.

- este interzisi executarea lucririlor cu foc deschis 1n locurile de munci care

prezinti pericol de incendiu, firs permis de lucru cu foc si fard ca si existe

locurile special amenajate, cu cele neccesare bentru stingerea imediati g3
focului, dupi terminarea lucrului.

- 58 cunoascd si si aplice prevederile normelor de prevenire si stingere a

incendiilor pe locurile de munci existente.

- sa Indeplineasci la termen masurile si sarcinile ce le supt stabilite privind

prevenirea §i stingerea incendiilor.



- sa anunte de indati pe seful de serviciy (conducatorul sectorului de
activitate) si grupul de pompieri, despre existenta unor imprejurdri de naturg
sd provoace inceridii sau despre producerea unor incendii.

- & participe [a stingerea tncendiilor si [a nldturarea consecintelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor si bunurilor materiaje.

- sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la toate
locurile de munca, in buni stare de utilizare.

- 88 cunoasci toate mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea teatruluj
si modul Jor de functionare.

- & participe la instrujrile organizate pe linie de prevenire si stingere a
incendiilor.

- indeplinesc la termen si de calitate, masurile de prevenire si stingere a
incendiilor.

- asigurd intretinerea permanenta in stare de functionare corespunzitoare a
tuturor mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea
sectoarelor de responsabilitate (instalatii speciale, utilaje, aparaturd, mijloace
de stingere si alte dispozitive si sisteme de protectie Impotriva incendiilor).

- asigurd recuperarea operativd in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor de prevenire s stingere a incendiilor avariate sau defecte, in urma,
unor incendii, explozii, calamititi sau accidente tehnice.

- emit, in conditiile prevazute de norme, permisul de lucru cu foc, asigurd
instruirea specifica personalului care lucreazi cy foc si verifici in teren
fespectarea normelor si misurilor de prevenire si stingere a incendiilor
stabilite.

- 1au masuri pentry inlturarea imediati 3 pericolelor si cauzelor de incendiu
constatate In sectoarele de responsabilitate, informeazs operativ conducerea gi
Inspectoratul pentru situatii de urgents despre stirile de pericol create, despre
incendiile, exploziile, accidentele tehnice si avariile produse in sectoarele de
responsabilitate, precum $i despre misurile luate,

- efectueazi evacuarea persoanelor si bunurilor si stingerea incendiilor,
precum si pentru inliturarea urmarilor exploziilor, accidentelor tehnice si
avariile produse in sectoarele de responsabilitate si le controleazi cu
pompierii care participd in interventie, particip3 la cercetarea evenimentelor
produse in vederea stabilirii cauzelor, imprejurarilor st masurilor preventive,

- Tnsofesc in sectoarele de responsabilitate organele care exercitd indrumarea
si controlul activitatii de prevenire $i stingere a incendiilor, pun la dispozitia
acestora datele si informatiile solicitate $i iau misuri pentru inlaturarea
operativd a cauzelor de incendiy $1 a neajunsurilor constatate in respectarea
normelor.

- verificd respectarea normelor si mésurilor de apdrare impotriva incendiijor
pe intreg teritoriul institutiei, acords asistenta tehnici de specialitate in
aplicarea si realizarea acestora si verifici dacs sunt respectate locurile pentru
fumat de citre tofi salariatij institutiei si de citre spectatori la spectacole.

- participd la exercitiile si aplicatiile de stingerea incendiilor, organizate de
seful serviciului sau de citre pompieri,
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- verificd daci la terminareg programului de lucru s-au inlgtupas din birouri,
ateliere, scend, sald, culise, foaiere $l magazii, cauzele care pot genera
incendii.

- asigurd mentinerea libers perimanenta a cailor de acces st de evacuare in
caz de incendiu.

= vor lucra conform unuj grafic de lucru pe ture dinainte stabilite si stiute.

NU are voie s pariseascd locul de Munca.

- asigurd curdtenia zilnics in incinta spatiului punctelor de [ucru.

- participa la toate instructajele pe linie de PSJ.

- lrebuie s3 cunoascd temeinjc toate normele de prevenire $i stingere a
incendiilor si toate normele PSI.

- are obligatia sj fie foarte ordonat i curat la locul de munca.

- In caz de nevoie ajutd la diferite lucrar in legaturd cu activitatea teatrului.

- 5@ aibi initiativa,

- raspunde la orice solicitiri aje directiunii (in limita competentelor sale).

- In realizarea sarcinilor prevazute mai sus, lucreazs sub indrumarea si
controlul sefului de serviciy.

- DU pdraseste postul pani nu vine schimbul (chiar daci acesta intrzie sau
lipseste, raportand cele intAmplate sefuly; lerarhic).

- eXecutd si rispunde de asigurarea conditiilor si ceringelor de paza, PS] si

mediu, in cadrul institutiei, atat pentru personalul propriu, cat si pentru publicul
Spectator;

asigurd si raspunde de claborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul say de activitate;

asigura §i rispunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a
arhivei §i bazelor de date informatice, Impotriva oriciror evenimente din
punct de vedere 3l protectiei la incendii, situatiilor de urgentd si conditii de
mediu; - .
asigurd echipamentele do protectie si de lucru conform prevederilor legale in
vigoare;

obtine autorizatiile / avizele pentru  activititile coordonate din partea
instituiilor de specialitate ori de cate orj se impune;

verifici  existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de
functionare ale echipamentelor tehnice dip dotare, precum $i pentru tot
personalul implicat in activitatea de paza, PSI si mediu;

raspunde de spatiile $i amenajirile necesare pastrérii in depling siguranti a
documentelor de arhivd, inclusiv a bazelor de date prelucrate pe sistemele
electronice;

raspunde de respectarea modul ‘de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor in unitate $i face instructajul cu intregul personal al institutiei;
identificd si evalueaza riscurile de incendiu, de mediy s pentru situatii de
urgentd din unitate;

executd instructiunile de aparare fmpotriva incendiilor in functie de natura s
nivelu] riscurilor;

raspunde de alimentarea cy apa si functionarea dispozitivelor de interventie in
situatii de urgents;
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- participd la intocmirea,  actualizarea permanenta  si  transmitereg
inspectoratuiui pentru situaiii de urgenti a listei cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea institutiei sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care e prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare say decontaminare;

-~ raspunde si verifici daca salariatii cunosc gi respecta instructiunile necesare
privind misurile de apdrare impotriva incendiilor $i calamititilor naturale,
verifica respectarea acestor Inasuri semnalate corespunzétor prin indicatoare
de avertizare;

- raspunde de intocmires st aplicarea intocmaj a planurilor de interventie si a
existentei conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

- raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea $1 repararea mijloacelor de
aparare Tmpotriva incendiilor cy personal atestat, conform instructiunilor
furnizate de proiectant;

- raspunde de pregitirea si antrenarea personalulyi institutiei pentru PSJ s
pentru situatii de urgent;

- informeazi conducerea $i rdspunde fat3 de institutiile abilitate sa controleze si
$a supervizeze activititile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii si
respectarit tuturor cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste activititi;

certificate conform legii;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva
incendiilor, respectarea conditiilor de mediy si de munci;

- urmdreste respectarea numarului de posturi $1 amplasarea acestora, a
necesarului de personal peniru paza, amenajirile, instalatiile §i mijloacele
tehnice de pazi i de alarmare, consemnul posturilor Tn conformitate cy
planurile aprobate de ¢itre organele abilitate;

- urmareste si rispunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor-
normelor elaborate de coordonatorul acestej activitati

- este responsabil cu situatiile de urgenta din cadrul institutiei

- colaboreazi pe linia securitafii si sanatitii in muncs cu serviciul de asistents
privind sdnitatea si securitatea fn munca pentru definirea riscurilor pe fiecare
activitate / post / loc de munca aflat in subordine;

- la misuri pentry Iespectarea cerintelor formulate de catre serviciul de
asistentd privind sinitatea $i securitatea in munci a personalului subordonat;

© participd la instructajele privind normele de securitate si sdndtate n munci, a
situatiilor de urgenid, si le insugeste si de asemenea urmareste Insusirea si
respectarea acestora de citre tot personalul.

Art. 39

(1)Compartimenul juridic este reprezentat prin  Consiliery] juridic,
subordonat managerului, care are ca objectiy principal de activitate asigurarea s
Iespectarea procedurilor legale in cadryl institutie.

(2) Este membru al Consiliulu; Administrativ;



(3) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare st Indrumare
metodologicad a dezvoltarij sistemului de control managerial al Operei Romane
Craiova

(4) Consilierul juridic are urmatoarele atributij principale:

© avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise in cadrul institutiei:
avizeazd din punct de vedere Juridic si intocmeste contractele incheiate de
institutie;

- intocmeste contractele individuale de muncs / actele aditionale ale salariatilor
conform deciziilor redactate de compartimentu] resurse umane-contabilitate
marketing

- elaboreazi projectul contractelor care fac obiecty] proceselor de achiziti
publice ale institutie s le Tnaintedza pentru viza contabilului sef, CFPP-ului
$i spre aprobare managerului:

- raspunde de elaborares de proceduri de lucru specifice functiei sale;

- fundamenteazs $i sustine propunerile de angajamente bugetare din domenijul
sau de activitate;

- redacteazi lucririle de specialitate ce {in de domeniul juridic;

- reprezintd institutia in baza Imputernicirii date de catre manager, in fata
autoritdtilor, instantelor Judecitoresti, organelor Jurisdictionale, precum gi
in fafa organelor de urmarire penali;

- 1n concluziile orale say scrise sustine cu demnitate si competent3 drepturile si
interesele legitime ale institutiei g respecta normele de deontologie
profesionald previzute in legea pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat si statutul acestej profesii;

- este obligat s3 respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care
persoana juridici ce o reprezintd le poate avea;

- este obligat s3 respecte - secretul  gi confidentialitatea activititii sale, in
conditiile legii.

- redacteazi deciziile de sanctionare in conformitate cy hotdrarea manageruluj ;

- consultd  cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de
aduceres la Cunostiintd citre personalul institutiei a celor din domeniu] de
activitate al institutiei, a modificarilor sj completarilor ulterioare aje actelor
normative aflate in vigoare

- tine evidenta tematics 3 actelor normative specifice domeniului de activitate
al institutiei

- exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acords asistentd de specialitate acestora

- intocmeste / actualizeazs proiectul Regulamentuly; intern si il supune spre
dezbatere Consiliuly; administrativ;

Art. 40

(1) Compartimentul achizifii publice este o structurd  subordonati
managerului, care are ca obiectjy principal asigurarea $i respectarea procedurilor
legale de achizifionare a necesaruly; de bunuri g Materiale, fundamentate de
compartimentele de specialitate in limita prevederilor bugetare, fiind compus din;

o 1 economist
o I merceolog.
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{2) Zeonomished TRBPONGHDI 2chizitl nublice are urmatoarele atribusii

~
1

wl programului ro; n contor
TN DS S I N I PSR T R
ulterior planul anual e acluziin st le supuns

erviciuiti resuise umane coptabilitate marketing si managesu'y|-

-

s€ ocupd de punerea in corespondentd a produselor, serviciilor, lucrdrilor ce
fac obiectul achizitiei cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) dupi primirea referateior de
necesitate transmise de fiecare structurd organizatorici a institutiei.

asigurd si rispunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul siu de activitate;

coordoneaza activitatea de achizitii a necesaruluj de bunuri, necesar
fundamentat de compartimentele de specialitate, in vederea desfasuririi
optime a activititii;

colaboreaza cy compartimentele de specialitate in vederea estimarii valorij
fiecarut contract de achizitic publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente sj a studiului de piata efectuat

aprovizioneazia cu materiale sj produse toate structurile organizatorice din
cadrul institutiei si se ocupd de contactarea diverselor firme pentru prestir
servicii dupa optinerea pe documentatie a tuturor aprobarilor(viza de control
financiar preventiv, aprobare manager)

S¢ ocupd de predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate

ia toate misurile s1 rispunde peniry intocmirea completi a documentatiei
legale Tn vederea desfasurdirii licitatiilor publice;

urmareste realizarea caietului de“sarcini, a dosaruluj de licitatii §i a respectirii
Intregului proces de realizare a achizitiei publice;

raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind
atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contracte]or de concesiune de servicii;

acorda asistents si face observatii, la formalizarea cerintelor pentru diferite
broiecte, pentru - asigurarea’ calitdii caietelor de sarcini elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si pentru identificarea si corectarea
erorilor, atdt in faza de proiect, cat si dupa adjudecare;

solicitd in scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru
achizitiile publice:

aplica si finalizeaz procedurile de atribuire conform legislatiei In vigoare;
asigurd secretariatul comisiilor de evaluarea a ofertelor pentru achizitii;
reprezintd institutia in baza delegatiei si in limita competentelor date de citre
manager;

intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationals pentru Reglementarea
$i Monitorizarea Achizitiilor Publice un faport anual privind contractele de
atribuire, in format electronic, pani la data de 31 martie a fiecirui an pentru
anul precedent;

[
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se informeaza permanent cy noutatile legislative si modificarije aparute in
domeniul achizitiilor;
raspunds de integritainz Coninenieioh 3008 bazei de data gestionata,
oradarea acestora la ariviva fstitutief:

- participd la instructajele privind normele de securitate $i séndtate In munci, a
situatiilor de urgenia, si le insuseste si le respecta ;

- raspunde de Intocmirea st gestionarea planurilor sl registrelor impuse de
legislatia aplicabila si reglementérile interne:
indeplineste orice alte atributii previzute de legislaia care reglementeazs
domeniul de activitate
respecta prevederile prezentuluj regulament, ale Regulamentului Intern si

ol atributiile previzute in fisa postului

(3) Merceologul are urmatoarele atributij:

- In colaborare cu seful serviciului administratiy st contabilul sef” intocmeste
planul de aprovizionare cy materialele necesare desfagurarii activitatii
artistice si materiale necesare pentru sectorul administrativ, avand in vedere
planul de activitate $i stocurile existente.

- colaboreazd cu responsabilul cu achizitii publice, incheie contractele cu
furnizorii si lanseaza comengzile.

- urmareste executarea comenzilor si informeazi atunci cind sunt probleme in
aprovizionarea cu materialele necesare atelierelor de productie,
raspunde de toate documentele insotitoare ale mirfurilor achizitionate. De
asemena se asigurd c3 documentele insotitoare sunt ntocmite conform
cerintelor serviciului contabiljtate.

- pentru sumele de bani ridicate din casierie se vor intocmi decontur de
cheltuieli; justificarea s1 inchiderea acestora se va face, obligatoriu, in termen
de trei zile lucritoare de Ja ridicarea banilor,

- Intocmeste zilnic decontu] pentru sumele cheltuite.

- la sosirea in unitate cy marfa comandati are obligatia si o predea
gestionarului de [a magazia centrali:

- raspunde direct pentru existenfa documentelor Justificative de insotire a
mérfurilor pe timpul transportului acestora.

CAPITOLUL Vii
RELATI FUNCTIONALRE

A

Art. 41

Opera Roméni Craiova se afls in subordinea Consiliului Local Craiova sia
Primdriei Crajova,

Art' 42 ~ - - - - L .

Opera Roméana Craiova are o relatie de colaborare cu Ministerul Culturii si
Identitdtii Nationale.

Art. 43
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Art. 44
Opera Romand Craiova desfasoars activititi de impresariere a ptopriilor
activitifi artistice respectdnd prevederile 0.G.21/2007 privind institutiile s
companiile de spectacole say concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic aprobata prin Legea 353/2007,
Art. 45
Opera Roméni Craiova dispune de stampila proprie.

Art. 46

(1) Prezentul regulament de organizare gi functionare se completeazi, de
drept, cu dispozitiile actelor normative in vigoare, precum si cu dispoziiile
ordinelor gi instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii,

(3) Atributiile precizate in prezentul regulament de organizare si functionare
aferente subunititilor organizatorice au caracter minimal.

(4) Prin decizie a Managerului, atributiile subunititilor organizatorice se pot
detalia, dezvolta s1/ sau imbunitati, cy Tespectarea structurii organizatorice’ de bazi
$i a prevederilor legale.

Art. 47

Regulamentul Intern $1 prezentul Regulament de Organizare si F unctionare.

(2) Prezentul R.OF. se va inména sefilor de secfii, de servicii,
compartimentelor precum si reprezentantilor celor 2 sindicate din cadrul institutiei
pentru a {i prezentat tuturor salariatilor institutie;.

(3) Personalul resurse umane din cadrul Serviciulyj Resurse Umane-
ContabiIitate—Marketing va intocmi tabele cy semnaturi, referitoare Ia prezentarea
ROF —ului,

(4) Angajatii noi vor semna de luare [a cunostingd in momentu] angajarii.

Art. 48

(1) Prezentul regulament intri in vigoare la data aprobarii lui de cire
Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(2) La data aprobarii prezentului ROF se abrogid vechiul Regulament de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotdrdrea Consiliuluj Local Craiova nr.206
din 25.06.2015.
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